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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO

,ostituto M@icipol
&Pensie6

I. DECTARA "ET INSTIII'IO":

l.¡. Que es un orgon¡smo Públ¡co Descenirolizodo de lo Adm¡nislroción Públ¡co Municipol, con persono¡idod
jurídico y potrimon¡o propio, creodo med¡onle Decreio No.874€3-lO P.E., publicodo en el per¡ódico Oficiol
del Eslodo No. ó9 del sóbodo 27 de ogoslo de 1983 y que en lo ocfuolidod se rige por lo dispuesto en Io Ley
del lnstituto Munic¡pol de Pens¡ones.

12. Que el lNG. JUAN ANIONIO OottzÁt¡Z vltLA§EÑOR, ocredito su personot¡dod como D¡rector det tnst¡tuto
Munic¡pol de Pens¡ones, con nombrom¡enlo expedido o su fovor por el C. Presidenle Municipol, el LlC.
MARCO ANTONIO BONltlA I ENDOZA, el dío l0 de sepiiembre del 2024, osí como con et Actq de Tomo de
Proteslo conespond¡enle, octuondo en el presente conlrolo de ocuerdo con los foculfode-! conferidos en
el orlículo 8 frocciones lX y XV y demós relolivos y oplicobles de Io Ley del lnst¡luto Mun¡cipol de pensiones,
ten¡endo focultodes poro represenlor lnstilufo, osí como poro reolizor los oclos necesorios poro el debido
func¡onom¡enlo del orgonismo.

1.3. Que "E[ lNsmlrfO' t¡ene por objeto otorgor presfoc¡ones de seguridod soc¡ol o los trobojodores ol servicio
del Munic¡p¡o de Ch¡huohuo y los Orgon¡smos Descenlrol¿odos que se incorporen, osí como los del propio
lnsliiulo, en téminos del ortículo I de lo Ley del lnstiluto Munic¡pol de pens¡ones.

l.¡1. Quelienesu domicilio ub¡codoen Colle RíoSeno #l lOO, Colonio Alfredo Chóvez, C.p.3t4t4, en eslo Ciudod
de Chihuohuo.

1.5. Que celebro el presenle controlo de derecho público en pleno concordonc¡o y totol opego o lo
e§toblecido en el Código Civ¡l del Eslodo de Ch¡huohuo como Ley suptelorio, según lo d¡spone et Artículo
Déc¡mo Cuorto de lo Ley del lnsl¡lulo Mun¡cipql de pensiones.

l.ó. Que es su volunlod conlrolor los servic¡os profes¡onoles ¡ndependienles de un médico con to éspeciolido
de MEDICINA INTERNA, medionte el pogo de honoror¡os que mós odelonle quedon especif¡codos en los
clóusulos del presente inslrumento por codo servicio que presle.

lr. DEc[Ana "Et PROfES|ON|SÍA":

ll.l. Que es uno persono fÍsico, de noc¡onolidod mex¡cono, moyor de edod, con copocidod
conkolor y obl¡gorse jurÍdicomenle, ocreditondo su personol¡dod con Cédulo Profesionot l»7202.

11.2. Ser profesion¡slo con Cédulo Profesionot 5OOZ2O2 y Cedulo de Especiotidod t82lólE

11.3. Que se encuenlro ol corienle de sus obl¡gociones fiscoles y su Reglstro Federol de Conlribuyent
MAHHE30t 28523.

col{llaro lLDlvlouaL ot ¡ra¡A.to ?ol Tltllo oElt¡Ilr{aDo_lrrE-$r-oó-2025, ctrrltaDo roa E! tilsúlr¡o Iu¡[ct?AL Dt rrNStoNEi y Et Dt. flttD5t yurAl arní
Htt 

^rD€¿ 
ELor DE E Eto A!30 DE JuNto DE! aI25.

I

Col6 Rb S€no No. I¡@, Colsñio Altedo Chóve¿ Clúhuohuo. Cñ[t.,l6lóloño Oir€cto (072), htlp://w!\,w.muñiciÉroch¡huohuo.gob.mx

coNTRATo DE PRESTACIóN DE sERvtctos PRotEsroNArEs euE cEtEBRAN poi uNA pARfE Er tNsTtTt To MUNtctpAr DE
PENSIONES, A QUIEN EN TO SUCESIVO SE TE DENOMINARA "Et INsTfIuTo", REPRESENIADo EN ESTE AcTo PoR EI. ING.
JUAN ANfoNlo GoNzÁ[Ez vtttAsEñoR. EN su CARACTER DE DrREcToR. y poR !A oTRA paRTE DR. HETDER yu8At
MAREÍH HERNÁNDEZ, QUIEN EN to sucEsrvo sE LE DENoMTNARÁ 'Et pRorEsroNtsTA"; y aCTUANDo^DE MANERA
CONJUNIA SE TES DENOIAINAiÁ "tAS PARÍE5", LAs CUATES SE suJEfAN AI.IENoR DE I.As sIGUIENTES DEctARAcIoNEs
Y clÁusuras:

DECI.ARACIONES
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l¡.¡1. Que señolo como domicilio poro oi. y recibir lodo lipo de nolificociones y documenlos reloc¡onqdos con el
cumplimento y ejecución objeto del presenle contrqlo, el ub¡codo en Av. zorco número 30013, Colonio
Zorco, C.P. 3l020 de eslo C¡udod de Chihuohuo. Chihuohuo.

11.5. Que cuenlo con lo inftoeslructuro, conoc¡mienlos y copoc¡dod requeridos poro lo presloc¡ón del seN¡c¡o
obieto del presenle controlo, lo que le perm¡te goronl¡zor o "EL lNsTlTt fO' el cumpl¡m¡ento de los
obligoc¡ones conlroídos en el presente.

ll.ó. Que decloro bojo protesto de decir verdod, que conoce el conténido de esle conlroio y los requisilos que
se estoblecen en el mismo, osí como tombién se obl¡go o llevor o cobo su cumpl¡miento de ocuerdo o lo
esloblec¡do en el m¡smo, osi como con lo demós normotividod que conespondo.

t. DECtiARÁñr.LAS PARTES".

lll.1. Que se reconocen recíprocoménle lo personolidod y copoc¡dod legol con lo que se ostenton y monifieslon
su Yolunlod pleno de osum¡r Ios derechos y obl¡goc¡ones que se deriven del presenle controlo de
conformidod con lo d¡spueslo en el orlículo 2504 y demós relolivos y oplicob¡es del Código Civil del Eslodo
de Chihuohuo, ol lenor de los sigu¡entes:

CI.AUSUTAS

PRII ERA. - OBJBO. "Ct PROFESIONISIA', se obligo o proporc¡onor de mqnero no exclusivq y conforme o los
lineomientos que mós delonle se estoblecen, los servicios de MEDICINA INIERNA, o todos los peBonos que 'EL
lNSTltt TO" designe poro ello en los lérm¡nos y condiciones de esle inslrumenlo, med¡onle el pogo de los honororios
que mó5 adelonle se deiollon.

SEGUNDA. - CONDICIONES DEt SERVICIO. "Et PROfESIONISTA" se compromele o que cuolquier serv¡c¡o preslodo
deberó ser Úr'ndqdo de monero seguro, oportuno, profesionol y eñcienle; sin discriminoción por mot¡vos de edod,
genero, nivel socioeconóm¡co, derechohob¡encio, oñl¡oción o podecim¡enlo preexislenle, y se reol¡zoró de
conformidod con lo siguienle:

A. "El, PROFESIONIÍA" se obligo en fodo momenlo con los derechohob¡enles o:

o. Olorgoles occéso y disponibilidod poro los sérv¡c¡os oferlodos, en sus propios inslolociones o en cuolqui
otro lugor que ocuerde con 'EL lNSIlllrfO'.

b. Dirigise o los mismos en lodo momenlo con respeto y dignidod.
c. Cuidor que los servicios que le seon preslodos se le proporc¡onen con privocidod y respeio.
d. Brindorle, lonlo o él como o sus ocompoñonles, medidos de segurÍdod odecuodos.

Dorle o conocer su ident¡dod y grodo de preporoción, osí como de lo persono responsoble del equ¡po que
en su coso eslé ul¡lizondo.
lnformode en formo comprensible lo relot¡vo o su podecimienlo, los mélodos, diognósticos y sus rÍesgos,
ben€¡sios, ollemolivos, osí como los med¡dos teropéur¡cos que se requieron.

9. No somelerlo o n¡ngún procedim¡enlo d¡ognóstico o leropéutico, s¡n ser infomodo precisomenle de sus
riesgos. beneficios y ollémql¡vos. Asimismo, permit¡r que port¡cipe en los dec¡siones reloc¡onodos con 5u
lrotom¡enlo y el d¡ognoslico de su podecimiénlo.

CONT¡AIO INDIVIDUAI OE fIA!AJO IOi NETPO DEÍETflTNAOO tm?t-tH.O¿.2025, CE!E!iADO ?Ot Et t¡SÍTl,¡O [uNtct?At Dt pEt{stoNEs t E{ Dt. HEtOEt yulAt
ÍE¡iÁr{oE¿ Etol ot Erltoat 3) DEJUIto oa.2025.

cole Rio seño t¡o. | ]@, Cobñb Akec,o chóve¿ ChihuohL,o, Ch]t.,Ieléfo.¡o Di€clo {07a. hfip:/¡,$ /w.munilrrrchhL,otn,o.gob-rñx

lostituto ,l@¡cipol
& Perriqes
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h- lnformole que podró solicitor ofros op¡niones sobre su podecimienro.
l. lnformorle que podró negorse o oceptor los propuesfos leropéul¡cos.

Poro loles efeclos, "[AS PARTES" se obl¡gon o esloblecer mecon¡smos de seguim¡ento y evoluoc¡ón de lo
olención olorgodo o los derechohob¡entes y de los servic¡os br¡ndodos. Cuolquier qbuso, impericio o
negl¡genc¡o cometido duronte lo prestoción de los serv¡c¡os, seró soncionodo por lo Com¡s¡ón Noc¡onol de
Arbitroje Médico (CONAMED), uno yez que se hayon ogolodo los gesliones de lo comisión locot.

E. "Et PROFESIONISIA" ejerceró sus servicios de monero ¡ndependienfe, de conformidod con lo s¡guienfe

l. Hocer reg¡slros en el Expedienie Clínico en iodo oclo de olención méd¡co, tonlo o nivel de consu¡torio
como de hosp¡fol, ocorde o ¡o señolodo en:

I . Normo Ofic¡ol Mexicono NOM{24-SSA3-2012 det Exped¡ente ClÍn¡co Eleclrónico.
2. Normo Ofic¡ol Mex¡cono NOM-0O4-SSA3-2012, del üpediente Clín¡co.
3. Y en generol lodo lo señolodo en los Normos Oficio¡es Mex¡conos y demós normolividod opl¡coble en

moferio de solud.

k. Prescripc¡ón de medicomenlos ocorde ol Cuodro Bós¡co de Medicomenlos de "Et lN§TlIt fO', et cuol se
onexo ol presenle conlrolo en medio d¡g¡tol y puede ser ocluolizodo codo vez que "E[ lNSIlTlrIO" ¡o
réqu¡ero.

l. Atención ord¡norio o nivel de consultorio y de hosp¡tol, y el cumpl¡mienlo cobol de los guordios poro
coberturo de lo otención médico urgente. {Eloborodos por "Et INSI]TUTO" codo oño en coniunlo con los
médicos por especiolidod).

m. En los cosos de olención médico hospitolorio, el médico ocudiró o preslor lo otención en el hospitol en
donde "E[ lNSff¡lrfo" hoyo indicodo el inlemomiento.

n. Cuondo el responsoble de lo olención médico en el serv¡cio de urgencios de 'El, lNSfffUlO" to requiero, ,,Et,

PROFESIONISTA" ocudiró o preslor voloroc¡ón médico, duronte su fumo de guord¡o.
o. Respelor los reg¡omenlos ¡nlemos de codo hosp¡tol.
p. Lo consulto hosp¡lolorio se reolizoró cuondo seo requerido por ,,El lNSflIUTO".
q. Los intervenciones quirúrgicos se llevorón o cobo, de ocuerdo con lo progromoc¡ón convenido con .EL

rNsTffuTo".
r. "El, PROFESIONISTA" deberó contor con equipo de cómputo con conexión o internel e im el

N

uso del Sislemo de Gestión de lnformqc¡ón en Solud de "El, INS,IIUIO,; donde se levorón oco
gesl¡ones relolivos o citos. expedienles eleclrónicos y occeso o med¡comenlos y loborotorios

C. 'EI lNSTrUÍO" se obligo con "EL PROfESIONISTA" o proporcionor to sigu¡ente:

l. Proporcionor usuor¡o y conlroseño poro operor el Sislemo de Gesl¡ón de lnformoc¡ón en Solud.
2. Reol¡zor uno copocifoción poro el uso y odm¡nistroción del Sislemo de Ges,ión de Informoc¡ón en S

3. Así como proporcionor osesorío e informoción necesorio poro llevor o cobo lo prestoc¡ón del servic

IERCERA. - IUGAR DE IOS SERV|C|OS. Los servicios serón prestodos por "El, PROfESIONISTA" en tos instolocione
ubicodos en Av. Zorco número 3003-3, Co¡onio Zorco, C.p.3lO20 Chihuohuo, Chihuohuo.

CONI¡AIO INDIVIDUAL DE TtA!AJO 
'OI 

TlEM?O DE¡T I INADO IMIT.¡H.Oó.2025, CTtI!IADO ?O¡ EI.IISNTUIO MUNICIIAI OE ?ENSION!S Y EL D¡. HELOEI YU!AL A¡ETH
i!¡N¡NDEr, EL or DE E¡tto ALJo DE luNto ot!2025.

cole Rb 5€ño No. I lm. colcñ¡o Altredo chóye¿ chñuohuo. ch¡h.. t€bfoño Di€cto lo72l. hnp://M.muñidÉroctihuoht o.gob.mx
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CUnnn - CO¡na¡neS¡lClóx. 'Et INSI]IUTO". se obl¡go o pogor o "Et PROFESIONISTA", por conceplo de
honororios. der¡vodo de los serv¡c¡os profesionoles objelo de esie controto, lo conlidod mensuol totol de S29,1?0.00
(VEINTINUEVE Mlt CIENIONOVENIA PESOS 00/l0O MOI{EDA NACIONAt) ontes de lo retenc¡ón del lmpuesto sobre lo
Renlo.

Dicho contidod deberó ser pogodo por "EI lNSIlIt IO", en dos pogos qu¡ncenoles por los servicios preslodos, en el
domicil¡o de "El INSTITUTO', conforme o los polílicos y hororios de pogo estoblecidos por el mismo. poro sus

proveedores y preslodores de servicios y contro enlrego de lo focturo por porte de 'Et PROfES|ONlfA", que reúno
los requisitos f¡scoles conespondienles y o enlero sotisfocción de "Et INSIIIUIO".

OUINTA. - TORMA DE PAGO. Los pogos se reolizon en dos exhibiciones los díos l5 y uliimo de codo mes, en el

entendido de que. si el dío de pogo fuéro inhóbil o no loboroble, el pogo se efecluoró el dio hób¡l onlerior.

Lo focluro en'lregodo deberó cumplir con los requ¡sifos fiscoles necesorios, y deberó en'lregorse o fovor del lnslilulo
Munic¡pol de Pensiones, con domic¡l¡o en Colle Rio Seno, No. I l0O Col. Alfredo Chóvez de eslo ciudod C.P.31414,

con Regislro Fedérol de Conlribuyenles IMP€30829SM3.

Así mismo, se estipulo que los focturos otorgodos en térm¡nos del pónofo onter¡or deberón tener como móx¡mo 30

dÍos de onligüedod, por lo que si no se cumple con esle requisito no serón reconocidos por 'EL INSTrUTO" y por

ende no serón cub¡ertos, por lo que "Et PROFES|ONlfA", se obligo o enlregor oporlunomenle los mismos.

El presenle controlo tendró vigencio del0l de enero ol30 de¡unlo del2025, pudiendo cuolquiero
'1AS PARTES", dor por lerminodo esle conlroto, noiif¡condo por escr¡lo con 30 díos de onl¡c¡poción o lo fecho

efeclivo en que se desee que surto efectos lo lerm¡noción.

sÉprml. - v¡ntftClCtÓt'¡ of s¡nVtCtos. "Et lNSflIt fO" podró efecluor observociones en cuolquier momento que

considere pertinenle con reloc¡ón o lo colidod en el servicio, y cuondo 'El lNSflft IO" delecte ineguloridodes,

deberó notificorlqs o "Et PROFESIONISTA" poro que lo corijo en un plozo móximo de 3 (lres) díos hób¡les, solvo que

se pocte un plozo distinlo entre "LAS PARIES"; esto ¡ndepend¡enlemente de lo responsobilidod legol en que se

incuno por to ineguloridod detectqdo, de iguol monero "Et PnOFESIONISTA" se obligo o devolver los contidodes
pogodos por lo prestoc¡ón irregulor del servicio en el plozo onlés esf¡pulodo. En ese sentido "Et PROfESIONISTA" serÓ

responsoble hocio 'Et INSTITUIO" por negligenc¡o, impericio, dolo o molo fe en que incuno el o el personol que esle

designe poro lo reolizoción del objeto de esle instrumenlo.

ocIAvA. - RESPONSABIUDAD IABORAL "tAS ?AnrES' reconocen y ocepton que no exisle reloc¡ón loborol olguno

./entre ettos, o entre el personol de "Et lNstfft IO" y el personql de "Et PROfESIONIS¡A" por lo que seró por cuenlo y o
(t \/¡orqo Oe este úttimo el cumplim¡ento de los obligoc¡ones polronoles de cqrócter loborol, fiscol, de segur¡dod soc¡ol

\ ,X v Oe cuotquier otro indole o su corgo respeclo de su personol y se exfenderó hosto en lonto tronscunon los plozo§

-/ \" prescripción previstos en lo Ley Federol delTrobojo, Ley de INFONAVIT, Ley del lmpueslo sobre lo Rento, Ley del
/ S\Uro sociol y demós ordenomienlos legoles oplicobles.

por to que tompoco existiró uno subordinoc¡ón por porle "Et PROFES|ONlfA", poro con 'EL lNSIlTlrIO", quedqndo
poctodo lombién que dodo lo noturolezo de los servicios que se von o preslor como profesionislo independiente,
no exisliró ningún benefic¡o conlemplodo en lo Ley Federol de Trobojo. toles como vococ¡ones, pr¡mo vococionol,
qgu¡noldo, port¡c¡poción de los troboiodores en los utilidodes de los empresos, finiquilo y en generol de cuolquier
prestoción que se derive de uno reloción Ioborol; yo que inclusive mon¡f¡eslo "Et PROFES|ONlsIA", que cuenlo con
vorios clientes o los cuoles lomb¡én les preslo servicios profes¡onoles independientes, comprometiéndose o no

co¡ItaTo Í{DtvtDUAr. DE t¡AtAJo ?or nafro DETET ll|ADo tttE-r[-0ó-2n25, crullaoo tol El lxsllÍrfo muMcrrar DE PEtr§ror{ts Y aL D¡. HEtD€n Yul^l rrAtEIü
HEr[ÁNDt¡. t!or DE f¡¡tro Ar30 DEJuNro DEt 2025.

\..
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eiercer occ¡ón ni derecho olguno en conlro de "El, lN§llTUTO'en virlud de que no exisle reloción loborol enlre "LAS
PA¡ÍES" por ser un prestodor de serv¡c¡os ¡ndependiente.

NOVENA. - RCSPONSABITIDAD DEL PERSONAL "El PROFESIONISIA" seró responsoble hocio "E[ INSTIIUTO" y los
derechohobienles por negligencio, ¡mpericio, dolo o molo fe en que incuno el personol designodo poro lo
reolizoc¡ón del objelo de este insrrumento con el que lengo uno réloción loborol vigenle.

DÉCn A. CONFIDENCIAI,IDAD- "Et PROÍESIONISIA' se obligo o guofdor y montener lo confidencioliaod del serv¡cio
objelo de esle conlroio, de lo ¡nformoc¡ón recib¡do y proporcionodo por "El, INSIII,IO", o que seon observodos por
'Et PROtEStONISIA'.

"Et PROTE§|ON|SÍA" horó que sus empleodos, represenlonles, osesores o subconlrol¡slos que lengon occeso o
conoc¡mienlo de lo ¡nformoción confidenciol, lo guorden y montengon boío d¡cho corócler. cumpliendo con los
obligoc¡ones de conf¡denciol¡dod que oquíse estipulon. Lo onterioren elentendido que "EL PROFESIONISÍA' deberó,
en coso de ser necesorio, celebror todos oquellos conlrolos o convenios de confidenciolidod, o fin de que sus
empleodos, represenlonles, osesores o subconlrol¡slos protejon lo informoc¡ón confidenc¡ol.

Asim¡smo, 'EL PROFESIONIÍA" se obligo o copocilor o los personos oquí mencionodos en reloción con el uso y
cuidodo que deben guordor respeto de lo infomoc¡ón conf¡denc¡ol, osí como dodes o conocer los olconcés de los
obligociones de conf¡denc¡ol¡dod conlen¡dos en el presenle documenlo. 'EL PROFESIONISTA" deberó proleger lo
informoción confidenciol que les hoyo s¡do revelodo. con el m¡smo grodo de cuidodo, pero nunco en grodo menor
ol que empleo poro proleger su propio informoción conf¡denciol.

En porl¡culor, lo informoción conlen¡do en los expedientes seró mone¡odo con d¡screción y confidenc¡ol¡dod,
otendiendo o los princ¡pios élicos y sólo podró ser dodo o conocer o ierceros med¡onle orden de lo outoridod
compelenle-

"Et ?ROFESIONISIA" reconoce y ocepto que lodo lo infomoción y documentoción pueslo bojo su responsobil¡dod
o o lo que llegoro o lener occeso con molivo de lo prestoción de los servic¡os controlodos, incluyendo. los sislemos,
lécn¡cos, mélodos y en generol cuolqu¡er meconismo relocionodo con lo tecnologío e informoción de lo que
pud¡ero tener conoc¡mienlo en el desempeño de los servic¡os conlrolodos es propiedod de 'El, lNSIlTlrfO".

$t

"l'A§ PARTES" convienen que lo v¡genc¡o de los obligoc¡ones controídos por virtud de lo presente clóusulo s

¡ndefinidomenlé, incluso después de lerminodo lo duroción de esle ¡nslrumento.
li

Lo informoc¡ón y oclividodes presenles, posodos y fuluros que se oblengon y produzcon en virlud del cump
del conlroio, serón closificodos expresomenfe con e¡ corócler de confidenc¡ol, olend¡endo o los pri tos
esloblecldos en lo Ley de Tronsporencio y Acceso o lo lnformoción Público del Eslodo de Chihuohücr^osí como en
lo Ley de Prolección de Dolos Personoles del Eslodo de Ch¡huohuo, por lo que "tAS PARÍES" se obl¡gon o guordor
eslricto confidenciolidod respeclo de lo informoción y resultodos que se produzcon en virtud del cumplimi
presente lnstrumento

En coso de incumpl¡m¡enlo, "tAS PARIES" se reservon expresomenle los occiones que conforme o d
conespondon, lonlo odm¡n¡slrolivos o iudicioles, o f¡n de reclomqr los indemn¡zociones conducenles po
y perju¡c¡os cousodos, osí como lo oplicoción de los sonciones o que hoyo lugor.

r los

co¡I¡aro l¡lDlvlDuAl DC nalAJo ?ol tltfl?o DErt¡r¡ltaoo lr?E-tH-oa-2@5, cEu¡taDo tot El.lt{t¡fluo ulltct?At o! ta{§tot{E! v lr Dt. HEl.DEt yulaL Íat€IH
HEü{Á¡D::, Elo¡ DEE Eto al¡ oE.ru¡Io p:!2oli.

Col€ hb S€ño No. I lm, Colorüo Airecrc Chóv6¿ Ctñrrohrro. Cñh.. ¡eráirño Di€do lonl, http:/ ,v$^d,muñkjp¡cntruohuo.gob.mr
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO

oÉcum ¡n¡¡t¡m. - lvtso o¡ rnlvectoeo. 'Et lNsTlrt fo", do o conocef "Et pRotEstoNtsfa' et s¡guiente oviso de
privocidod simplificodo.

Se señolo ol "Et PROFE§|ON|SÍA" que el "EL lN§flIUTO", cuento con un sislemo de dotos personotes y que los dotos
obtenidos en v¡rlud del presente conlrolo son poro efeclo de ejecutor los occiones necesorios poro su suscripción,
por lo que lo f¡nolidod de lo obtenc¡ón de ¡os dolos personoles es poro yerificor lo v¡obilidod de lo informoción
proporcionodo pora lo conlinuidod del lrómile que conespondo.

Los dolos personoles que se sol¡citon son exclus¡vqmenle los necesorios poro lo reolizoción de los fines menc¡onodos,
por lo que es obligolorio el proporc¡onor lo ¡nformoc¡ón requerido. Los dolos que "E[ PROFESIONIÍA" hoyo
proporc¡onodo serón tronsferidos o: lo Un¡dod de Tronsporencio y Dolos Personoles, y de ohí se Ie doró el monejo
odecuodo, los dotos personoles podrón ser lronsferidos o los diversos óreos de "El, lNsfftlrfo" con lo f¡nol¡dod de
que se cumplo oporlunomenle el objeto del mismo; ol Consejo D¡rectivo del lnslilulo Mun¡cipol de Pens¡ones en
cumplimienlo o lo esloblec¡do en el ortículo 5 frocción ll de lo Ley del lnstituto Mun¡c¡pol de Pensiones; osÍ como o
los oulor¡dodes iur¡sd¡ccionoles y/o inves'tigodoros que lo sol¡cilen en el ejercicio de sus func¡ones.

El tilulor de los dotos podró ejercer sus Derechos de Acceso, Recl¡f¡coc¡ón, Conceloción, Oposic¡ón y Portobilidod
de Dolos Personoles, osí como negotivo ol trotom¡enlo de sus dolos, onte lo Un¡dod de lrqnsporenc¡o con domicilio
en Colle R¡o Seno #l100 de lo Colonio Alfredo Chóvez de eslo Ciudod de Chihuohuo, Chihuohuo, 'teléfono ó14-20t-
ó8]00 extensión 6259, coÍeo eleclrón¡co unldod.lronsporenc¡o@lmpe.gob.mx, o por medio de lo Plotoformo
Noc¡onol de Tronsporencio en lo dirécción eleclrónico wrwv.plololormodeton3porenclo.org.mx.

oviso de privocidod y ¡os combios ol mismo serón publicodos en el portol del lnstilulo Mun¡cipol de Pens¡ones, en
lo dirección.elAclrón¡co www.lmpeweb.mplochlh.gob.mx.

DÉCmA SEGUNDA. - E.¡ERCICIO DE DERECHOS. Lo omis¡ón por cuolesquiero de 'l,AS PA¡ÍES' contfotontes de eierc¡ior
cuolqu¡er derecho o de dor por lerminodo esle conlrolo por los cousos señolodos en el mismo, no deberó ser
considerodo como uno renunc¡o voluntorio ol derecho de hocelo, por el controrio, todos los sonciones y
reporociones esloblecidos en el presen'te conlroto se considerorón ocumulol¡vos.

DÉCmA TERCERA. - MODIFICACIONES. 'tAS PAmES" convienen en que cuolqu¡er odición o modificoc¡ón q lo
dispueslo en el presente conlroto se horó por escrifo firmqdo medionte conven¡o por sus represenlontes con
focullodes y se ogregoró como onexo poro formor porte integronle del m¡smo, cuolqu¡er oneglo o negoc¡oción
reol¡zodo de monero verbol, no seró vólido hosto en tonto se formol¡ce el documento respectivo.

DECIi A CUARTA. - RESCISIóN. El presenle controto podró ser rescindido un¡loterol y odminislrolivomenle por
volunlod de cuolquiero de "IAS PARIES", prev¡o nol¡ficoc¡ón fehocien'le y por escrito que se hogo o lo controporle
con qnficipoción mÍn¡mo de 30 díos hóbiles. Se poclo odemós que el m¡smo podró ser rescind¡do s¡n necesidad de

ldecloroc¡órFi@¡ciol, por incumpl¡m¡enlo de los obl¡gociones poclodos en el mismo, independientemenle de lo
c¡ón de doños y perju¡cios que en su coso conespondo o lo porte ofectodo.

ismo, convienen "tAS PARTES" que "El, INSTITI TO" podró rescindir porciol o totolmenle este controto de
pres orse olguno de los siguienles cousoles:

I . Cuondo "El, PROrESIONISÍA' modifique o oltere subslonc¡olmente el objelo del presenie conlroto.
2. Por presfor los serv¡cios deñcienlemenle, de monero inoporluno o por no opegorse o lo dispueslo en el

presenle conlroto.

coNrraTo rNorvrouar DtTrAlaJo rot nE ro oEftt¡ rNADo t[aE-ít-oó-2025. c$tltaoo Po¡ tL rN§¡nño MuNrcllarDt rri.Sro¡ti y ll Dt. riELoEt yulll M¡tmt
HrtNÁ¡Da. t[o¡ DE ENEro AL30 oE.,uNo DEt 2025.

CoI€ ro seño f¡o. I lG, Coboio Arredo CMvs¿ ChihuohL,o, Ctúh.. Telélorlo Di€do f0721. http:/¡rw.muñkjrroci'lhuohrro.gpb.nu

7---------r-----
,ostituto ,4@lcipal

d€ Peniooes

N



^AChíhuah¡ra
ca¡i¡aldeffidh

y resulÉdos
@

CONTRATO INOIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO OETERMINADO

lnstituto hlun¡<ipol
& Peniqes

3. Por suspender iniusliñcqdqmenle lo presloción del servicio o negorse o conegir los deficiencios deteclodos
por "EL lNSIfÍUIO"

4. Cuondo 'Et PROFESIONI§IA" incuno en follo de verocidod 'tolol o parciol con reloción o lo infomoción
proporcionodo poro lo celebroción de¡ presenle conlrolo.

5. Por lodos oquellos oclos u omis¡ones que, por responsob¡l¡dod, impericio, inexperiencio, mol monejo,
deshonest¡dod, probidod, y otros, "E[ PROÍESIONISÍA", ofecle o lesione el inlerés de "Et lNSIlTlrIO",

ó. Por incumpl¡mienlo o cuolqu¡ero de los obligociones estoblecidos en esle ¡nslrumento.

oÉct¡tl oul¡na. - n$¡o¡sl¡ttto¡D clvlu lndependientemenle de lo lerm¡noc¡ón o rescisión del contfoto, 'EL
PiOFESIONI§ÍA' osume lo responsob¡l¡dod c¡v¡ly en su coso demondos que procedon por los doños y perju¡cios que
se puedon derivor por molivo del servicio preslodo. 'Et PROFESIONISIA", ex¡me de cuolquier responsobilidod o "EL
lNSlfUfO', hociéndose el mismo responsoble de lo conlroloción de seguros o reolizor los ocl¡v¡dodes y medidos que
en su coso eslime conven¡enles poro d¡chos efeclos.

DÉcma sEXÍA. - REsIlIuClóN. "Et PRoFESIONISIA', conv¡ene que, en coso de incumplim¡enro o cuotquiero de tos
clóusulos, se doró por resc¡ndido el presenle conlrolo y restiluiró o "EL lN§flTUIO' los contidodes recibidos por
conceplo de pogos con dinero octuolizodo y con pogo de intereses de ocuerdo con lo toso previs-tóen lo Ley de
lngresos del Munic¡pio de Chihuohuo, poro el presenie ejercicio f¡scol.

DÉcnu sÉPI[$A. - REcUPERACIóN. "Et PROrESIONISIA', es conforme que, en cuonto o tos contidodes rec¡btdos por
concepto de pogos, en coso de ¡ncumplim¡enlo, se consl¡tuyon como un crédilo f¡scol, y su recuperoción quedoró
suielo ol procedimiento esloblecido en elorlículo ó4 frocción lV del Código Municipol poro el Eslodo de Ch¡huohuo.

DÉCmA OC,ÍAVA. - RECO OCIMIENTO CONIRAC-IUAL "tAS PARIES" conv¡enen expfesomente que o to firmo det
presenle controlo quedo s¡n efeclo legol cuolquier negoc¡oción, convenio o controto que con onter¡oridod
hubieren celebrodo respeclo ol mismo objelo, por lo que "EL PROFESIONISTA" seró d¡reclomenie responsoble por lo
presioción de sus seryicios, frente ol osegurqdo y poc¡enle que conespondon.

DÉcutA NovENA. - cEslóN DE coNrRAro. "LAs PARfEs" se obl¡gon o no ceder, lrosposor o enoienor por cuolquier
lÍlulo los derechos y/u obligociones que der¡von del presenle conlrolo, sin previo outor¡zoción por escrilo de lo olro
porle.

d?

vlGÉslMA. - CONIROVERSIAS. "tAs PARTES" convienen en intentor resotver de mutuo ocuerdo ¡os s¡tuociones
previslos en el presenle conlrolo, en el enlendido de que los decis¡ones odoptodos sobre e¡ porliculor deben c
por escrito y ser firmodos por los mismos. Todos los nolificociones y comunicociones que se dir¡on "l,AS PARIES" c o

5er

en

consecuenc¡o del presente conlrolo, incluyendo el comb¡o de domic¡lio, deberón conslor por escrilo
entregodos en los domic¡l¡os yo mencionodos en el copílulo de declorociones del presenle conlroto.

lo ciudod de Ch¡huohuo, Estodo de Chihuohuo, renunc¡ondo por lo tonto ol fuero que pud¡ere conespond
rozón de sus domicilios presentes o fuluros, o por cuolquier olro couso.

VIGÉSIMA PRIMERA. . JURISDICCIóN Y COMPETENCIA. En lodo lo no previsto en el presente controto se regiró por
d¡sposiciones conlen¡dos en el Código Civil del Estodo de Ch¡huohuo, mon¡feslondo 'LAS PARTES" que en e
controlo no exisle n¡ngún v¡cio del consenlimienlo que pudiero involidorlo y otendiendo o lo nofurolezo del presenl
¡nstrumenlo legol "LAS FARIE§" ocuerdon somelerse o lo jurisdicción de los lribunoles judicioles con competenc en

coNrtaTo tt{Dtv¡DU^t oE n^l^Jo to¡¡Empo oEIttflll{ADO tflrE.tH.Oó.2@5. CEUIIADO ?O¡ Et |I|SI|TU¡O Ut{tCt? t DE ?tN§tontt y Et ot. }tEtDE¡ yulal arErH
[EtN^xDEz. ELol DE EttEto At 30 otJut{to oEL2025.
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