
coNTRATO INDIVIDUAL QJ: TRABAJO
POR TIEMPO DETERM1NADO

lortlauto L1@i.rpal

coNTRAIo DE PRESIACIÓN DE §ERvtctos PRotEstoNAtEs euE cEtEBRAN poR uNA paRTE Et tN§ItfuTo MUNtctpat DE
PEN§loNEs, A QUIEN EN to sucEslvo sE tE DENoi |NAR.A'Et rNsTlfUIo", REpRESENTADo EN EsrE Acfo poR Et tNG.
JUAN ANIoNlo GoNzAtEz vlttAsEñoR. EN su CARAcIER DE DtREcroR, y poR tA oTRA pARfE Et DR. JosÉ ArrREDo
cENlcERos vAl'ENzUELA, QUIEN EN to sUcEslvo se te o¡xori t¡nÁ 'E[ pRotEstoNtsfA"; y acTuANDo DE MANERA
coNJUNIA sE tEs D¡¡,¡olitlxanÁ "us PARrEs", tAs cuAtEs sE suJEIAN Ar. TENoR DE rAs stcutENTES DEcLARActoNEs
v clÁusur.ls:

DECI.ARACIONES

I. DECI.ARA "EI. INSTITUIO":

ffil."ffi,"

Que es un Orgonismo PÚblico Descenlrol¡zodo de lo Admin¡slroción Públ¡co Munic¡pol, c;?ersonql¡dod
iuíd¡co y potrimonio propio, creodo medionle Decrefo No.874{3-tO p.E., publicodo en el periódico oRc¡ol
del Eslodo No. ó9 del sóbodo 27 de ogosfo de 1983 y que en lo ocluolidod se rige por lo d¡spuesto en lo Ley
del lnsiitulo Municipol de Pens¡ones.

Que el lNG. JUAiI ANIONIO COttZAttz vll,l,AsEÑOR, ocred¡lo su personot¡dod como Direclor det tnstituto
Municipol de Pensiones, con nombrom¡enlo expedido o su fovor por el C. presidenle Mun¡cipol, el uC.
IIiARCO ANTONIO BONltLA MENDOZA, el dío lO de sepliembre del 2024, osí como con et Acto de Tomo de
Proleslo conespond¡ente, ocluondo en el presenle controlo de ocuerdo con los focullodes conferidos en
el orlículo 8 froccione§ lx y XV y demós relolivos y oplicobles de lo Ley del lnsl¡lulo Mun¡cipol de pensiones,
feniendo focullodes poro represenlor Insl¡lulo, osí como poro reol¡zor los oclos necesorios por\t debido
func¡onom¡enio del orgonismo. \

Que 'EL lN§IIflrfO' l¡ene por obielo olorgor presloc¡ones de seguridod sociol o los troboiodores ot servicio I
de¡ Mun¡cip¡o de Ch¡huohuo y los orgon¡smos Descenirolizodos que se incorporen, osí con¡g tos del prop[oJ
lnsliluto, en lérminos del orlículo I de lo Ley del tnstilulo Municipol de pensiones. \,
Que liene su domicilio ub¡codo en Colle Río Seno # I lOO, Colonio Alfredo Chóvez. C.p.31414, en esto C¡udod
de Chihuohuo.

t.'t.

t.2.

t.4.

r.3.

1.5. Que celebro el presenle conlrolo de derecho público en pleno concordonc¡o y lolol opego o ¡o
esloblecido en el Cód¡go Civil del Estodo de Chihuohuo como Ley supletorio, según lo dispone el Artículo
Décimo Cuorlo Tronsilorio de lo Ley det tnstilulo Municipo¡ de pensiones.

1.6. Que es su volunlod controlor los servicios profesionoles independ¡enles de un méd¡co con lo espec¡olidod
de RADIOLOGíA, medionle el pogo de honororios que mós odelonle quedon espec¡flcodos en tos clóusulos
del presénte inslrumenlo por codo seNicio que presle.

oEctAtA "Et PtotEstoNtsTA,:

d\

[.

ll.l. Que es uno persono fís¡co, de nocionolidod mexicono, moyor de edod, con copociloá tegol
conlrotor y obligoBe iuríd¡comenle, ocred¡tondo su personolidod con Cedulo profes¡onol g¿lOSl ó.

ll2' ser profes¡onislo con cédulo Profesionol t¡1051ó ycedulo de Especiot¡dod pERmtso aEcE¡l-26¡ ¡2.

poro

11.3. Que se encuentro ol conienle de sus obligoc¡ones ñscoles y su Regislro Federol de ContrÍbuyentes es
cEva¿ml0rcx3.

col{llalo I'IDIYIDUAL DE ¡tAlA.rO rot ¡EflrO DElt¡ ll{ADO trrE.tH-Oa-2025. CtU¡r OO ?Ot t¡.t¡Sntuo uxtctaal DE rar{Storts y tL Dt. Josa aúrtDo cENtcE¡os
vat¡NzutIA. fl0¡ 0t ENEto aL30 Dt Jut{to Dí.2025.

coll€ Rio s€ño No. I l@. cobñio A¡fr€óo chóv€¿ chihuohuo. chth.. reéroro Dn6cb lo72). htp://wa.muñ¡cirroch¡huohuo.gob.mx
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11.4. Que señolo como domicilio poro oi. y recibir lodo tipo de notiñcociones y documenlos relocionodos con el

cumplimento y ejecución objeto del presente conlrolo, el ublcodo en Colle Rlo Seno número I l(xr, Colonlo
Alftedo Chóvez, C.P.3¡41¡l en eslo Cludod de Chlhuohuo, Ch¡huohuo'

11.5. Que cuento con to infroestrucluro, conoc¡mienlos y copocidod requeridos poro lo presloción del servicio

obi6lq del presenle conlrolo, lo que le perm¡le goronlizor o 'E[ INSTIII!ÍO" el cumplim¡ento de los

obl¡gociones conlroídos en el presente.

ll.ó. Que decloro bojo protesto de decir verdod, que conoce el conlen¡do de esle coniroto y los requ¡silos que

se estoblecen en el mismo. osí como fomb¡én se obligo o llevor o cobo su cumpl¡mienfo de ocuerdo con lo
esloblec¡do en el m¡smo, osí como con lo demós normol¡vidod que conespondo.

III. DECLARAN 'tAS PARTES".

lll.l. Que se reconocen recíprocomenle lo personol¡dod y copocidod legol con Io que se ostenlon y mon¡fieslon

su voluntod pleno de osum¡r los derechos y obl¡gociones que se deriven del presenle conlrolo de
conform¡dod con lo dispueslo en el ortículo 2504 y demós relolivos y oplicobles del Código Civil del Eslodo

de Chihuqhuo, ol tenor de los s¡guienles:
ctAusutAs

t--tQ
,at¡tauto Municrpol

"Et PROFESIONISIA', se obl¡go o proporc¡onor de monero no exclusivo y conforme o los

s delonle se esloblecen, los servicios de RADIOIOGfA, o lodos los peEonos que "Et lNSfflt TO"

los 'términos y condiciones de este instrumenlo. med¡onle el pogo de los honororios qué mósdesi
¡enlos que mó
e poro ello en

N\

odelonte se delollon

SEGUNDA. - CONDTCTONES DEt SERVICIO. "El. PROtESIOt{lsTA', se compromele o que cuqlqu¡er servic¡o prestodo

deberó ser br¡ndodo de monero seguro, oportuno, profesionol y ef¡ciente; sin discriminoción por motivos de edad,
genero, nivel socioeconómico, derechohobiencio, ofilioción o podeclmiento preexisfente, y se reolizoró de

conform¡dod con lo siguiente:

A. "Et PROtESIONISIA" se obligo en todo momenlo con los derechohobientes o:

Otorgorles occeso y d¡sponibilidod poro los seN¡c¡os ofertodos, en sus prop¡os inslolqc¡ones o en cuolqu¡er

ofro lugor que ocuerde con "EI INSIIÍI lo".
D¡rigirse o los m¡smos en lodo momenlo con respelo y dign¡dod.
CuidGque los seNicios que le seon preslodos se le propórcionen con privocidod y respeto.

Dorle o conocer sU identidod y grodo de preporoc¡ón, osí como de lo persono responsoble del equipo que

en su coso eslé ulilizondo.
Solicilor en codo consullo, lo orden de servicios subrogodos emilido por "EL INSI]II,IO".
lnformorle en formo comprensible lo relolivo o su podecimienlo, los mélodos, diognóst¡cos y sus riesgos,

benef¡c¡os, ollernotivos, osí como los med¡dos leropéulicos que se requieron.

No someterlo o n¡ngún proced¡miento diognóstico o leropéutico, sin ser informodo prec¡somenfe de sus

riesgos, beneñcios y ollernol¡vos. Asimismo, permit¡r que porl¡c¡pe en los decisiones reloc¡onodos con su

lrolomienlo y el d¡ognostico de su podecimiento.
lnformorle que podró solicilor otros opiniones sobre su podecimiento.
lnformorle que podró negoBe o oceplor los propueslos leropéul¡cos.

coN¡¡Aro ¡r{DrvtDUAL D¡ r¡alaJo po¡ Í!m?o oElEtmrttaDo r ¡E. rH-o¡Lm25. cEu!¡aoo tot EL tNsmuro muMcr¡Aa ot ?ttistoNEs y EL Dr. JosÉ Au¡EDo ct¡rtcE¡ot
vaui¡¡uEla. EL0l DE í{Eto at !o ol JUI{lo oEl 2q25.

o,

b.
c.
d.

e.
t.

h

¡.

Cor€ ño S€io t¡.o, I lm, Cobn¡o Af€do Chóve¿ Chhuotiro, Chh.. Tatárono Di€cto 10721. htlE /^"\.'¡w.murrdp¡octr¡\roh¡ro.Sob.m¡
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o los

Poro loles efeclos. "[A§ PARTES" se obl¡gqn o esloblecer mecon¡smos de seguimiento y evoluoc¡ón de ¡o otención
olorgodo o los derechohobientes y de los servicios brindodos. Se eslob¡ece que cuolqu¡er obuso, ¡mper¡c¡o o
negligencio comelido duronte lo presloción de los servicios, seró responsobil¡dod .Et pROFES|ONIs¡A" y en su coso
seró sonc¡onodo por lo Comisión Noc¡onol de Arlc¡troje Médico ÍCONAMED), uno vez que se hoyon ogotodo tos
gest¡ones de lo comisión locol, l¡berondo de todo responsobilidod poro toles efectos .Et tNSIlTt ¡O,-

B. "Et PROFESIONISTA" eierceró sus serv¡cios de monéro independiente, de conformidod con to sigu¡ente:

i. Hqcer regisfros en el Exped¡enle clín¡co en lodo oclo de olención méd¡co, lonlo o nivel de consu¡lor¡o
como de hosp¡lol, ocorde o lo señolodo en:

l. Normo Oficiol Mexicono NOM{24-SSA3-20l2 del Expediente Ctín¡co Eleclrónico.
2. Normo Oficiol Mex¡cono NOM{04-SSA3-2012, det Exped¡ente CtÍnico.
3. Y en generol lodo lo señolodo en los Normos Oficioles Mex¡conos y demós normolividod oplicoble en

moler¡o de solud.

k. Prescripción de medicomentos ocorde ol cuodro Bósico de Med¡comentos de "E[ lNsTfTUTo".
l. Alenc¡ón ordinorio o nivel de consullorio y de hospitol, y el cumplimienfo cobol de los guordios poro

coberturo de ¡o olención médico urgenle o progromodo. Los cuóles serón eloborodqs por "E! |NSÍ]IUIO"
codo oño en conjunlo con los médicos por espec¡olidod.

m. En los cosos de oienc¡ón méd¡co hospilolorio, el médico ocudiró o preslor to otención en el hosp¡lol en
donde "EL lNSflTlrfo' hoya indicodo el internom¡enlo.

n. Cuondo el responsoble de lo olención médico en el servic¡o de urgencios de "E[ INS¡rUTO" lo requiero, .,E1,

PIOfESIONI§TA" ocudiró o prestor votoroción méd¡co, duronre su tumo de guord¡o.
o. Respetor los reglomenlos internos de codo hospitol.
p. Lo consulto externo se reolizoró de lunes o viernes de los l3:OO o l5:3O horos o lO poc¡entes como mín¡mo,

mismos que no seró modif¡coble sin ocuerdo s¡n ocuerdo con "EL lNSTfIlrTO..
q. "El' PiOtE§lONlSTA" deberó conlor con equipo de cómputo con conexión o inlernet e impresoro poro e¡

uso del Sisiemo de GestiÓn de lnformoción en Solud de "Et INSIrUTO-; donde se ltevorón o cobo tos
gesl¡ones relol¡vos o c¡los, expedienles electrónicos y occeso o medicomenlos y loborolorios.

r- "EL PRotEsloNlsTA" deberó conlor con equipo de cómputo con conexión o ¡niemel e ¡mpresora
uso del s¡slemo de Gest¡ón de lnformoción en solud de ,,EL lNslltuTo"; donde se llevorón o c
gesl¡ones relof¡vqs o cilos, expedientes eleclrónicos y occeso o med¡comenlos y loborolorios.

C. "E! INSTITUTO" se obligo con "EI pROFEStONISTA,, o proporc¡onor lo siguiente:

I' Proporcionor usuorio y conlroseño poro operor el Sislemo de Geslión de lnformoción en Sotud.2. Reolizor uno copociloción poro el uso y odm¡nislroción del Sistemo de Gelión de lnformoción en Solud.3. AsÍ como proporcionor osesorío e informoción necesorio poro llevor o cobo lo presloción del servicio.

TERCERA. - TUGAR DE LOS SERVICIOS. Los serv¡cios serón prestodos por "EL PROFESIONISTA' en tos instotociones
ubicodos en colle Rlo Seno #l l0o, colon¡o A¡tredo chóvez c.p. 3l¡ll/t, chihuohuo, chlhuohuo

col{IraTo lNolvlDu^L DE ¡nal^Jo rO¡ TltM?O DEf¡lrarr{aoo ¡mPt.rH-oa-2025. cEr.tlraoo lot E!¡NsnTuro ltutitctpar oE pENstoNts y aL Dt_ JosÉ a¡.ttEDo cENtcE¡os
VAItN¡UTLA,ILOI DE ENEIO AI.30 D' JUII¡O DET 2025,

ñ

Colle flc! 5€ño No. I lO. Colon¡o aryedo Chóve¿ chihuohuo. Chih.. r€rároño Dtecto {07?1. hrip-/^^/sa.h!ñ¡¡:¡riochihuohE.gob-mr
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cUARTA. - CONTRAPREÍACtóN. 'Er tNST|TUTO", se obl¡go o pogor o "EL PROFESIONISTA", en concepto de honofor¡os,

los servic¡os profesionotes objelo de esle conlrolo, lo conlidod mensuol tolol de 523,100.00 (VEINTÍIRES Mlt CIEN

PESOS OO/1OO i,IONEDA NACIONA[) onles de lo relención de lmpuestos

eUlNTA. - fOR l^A DE pAGO. Los pogos se reolizorón en dos exhibiciones los díos l 5 y último dÍo de codo mes, en el

entendido de que, si el dío de pogo fuero inhóbil o no loboroble, el pogo se efectuoro el dío hóbil onterior, por vío

lronsferencio o entero sotisfocciÓn por porte de "Et lNsflTlrIO".

Los focturos serón emitidos con los siguientes corocterÍslicos

. Método de pogo: "Pogo en uno solo exhibición (PUE)".

. Fomo de pogo: "Tronsferenc¡o eleclrón¡co de fondos (¡ncluye SPEI).

Los servicios prestodos o 'El, lNSTlIlrfO' deberón foclurorse o portir de los 5 díos primeros del mes y 5 díos ¡nmediolo

posler¡or de los dÍos l5 de codo mes. En oquellos cosos que "E[ PROVEEDOR" no remifo lo focluro en tiempo y con

los corocleristicos esloblecidos, deberó concelor el CFDI em¡tido, generondo uno nuevo con fecho del mes de

recepción.

Lo focturo enlregodo deberó cumplir con los requis¡tos fiscoles necesorios, y deberÓ enlregorse o fovor del lnstiluto

Municipol de pens¡ones, con dom¡cilio en Colle Rio Seno, No. I 100 Col. Alftedo ChÓvez de esto c¡udod C.P. 31414.

con Registro Federot de Contribuyenles IMP-830821SM3, debiendo odiunlor los sol¡ciludés de §ervicios subrogodos

en'tregodos por los pocienles, poro reol¡zor el pogo conespondienle'

Así m¡smo, se esl¡pulo que los focluros deberón emirirse o mós tordor 30 díos después de lo fecho de lo prestoción

del servicio, de no cumplir con esle requ¡sito no serqn reconocidos por "EL lNStfIt TO" y por ende no serón cubiertos.

por lo que "EL PROFESIONISTA', se obtigo o focluror oportunomenle los mismos.

EXÍA. - VIGENCIA. Et presenle controlo tendró vigencio del 0l de enero ol 30 de ¡unlo del2025, y hosto que se

plon los obligociones poclodos en el mismo o entero sofisfocción de "EL INSTIUTO". solvo que se determlne lo

inoción onl¡cipodo del mismo, o petición de cuolqulera de "lAS PARIEs", en los lérminos señolodos en el

@@

te
pres e conlrolo.

SÉpIlMA. - VERIHCACIóN DE SERVICIOS- "Et lNslllt fO" podró efectuor obsérvociones en cuolquier momenlo que

considere perl¡nenle con reloción o lo colidod en el servicio, y cuondo 'EL lNsTÍUfO" detecle inegulor¡dodes,

deberó not¡f¡corlos o 'E[ PROfESIONISIA" poro que lo corijo en un plozo móx¡mo de 3 (tres) díqs hóbiles, solvo que

§\ se pocle un plozo d¡sl¡nlo entre "LA§ PARTES"; esto independ¡entemenle de lo responsob¡lidod legol en que se

\\ incuro por to ineoutoridod deteclodo, de iguol monero "EL PROFESIONISIA" se obligo o devolver los conlidodes

§ OoOoOos Oor lo prestoc¡ón inegulor del servicio en el plozo onles estipulodo, en ese sentido "Et PROfESIONIS[A" seró

responsoble por negligencio, ¡mpericio, dolo o molo fe en que incuno el o el personol que este designe poro lo

f \ teotizoc¡ón det objeto de esle instrumenlo. quedondo eloblec¡do que se l¡bero o "Et INSTITUTO" de cuolquier

\.rftoontooilidod 
derivodo de lo prestoción de los servicios, obielo del conlroto'

/ olgva. - REspoNsaB[.tDAD tABoRAt.'tAs PAnTEs' reconocen y ocepton que no exisle reloc¡ón loborol olguno

enfre e os, o enlre et personol de "Et lNSTlTlrIO" y el peGonol de "Et PROFESIONISÍA", por lo que seró por cuenlo y

o corgo de este úll¡mo el cumplimiento de los obl¡goc¡ones potronoles de corócter loborol, fiscol, de seguridod

sociol y de cuolqu¡er otro índole o su corgo respeclo de su personol y se extenderó hoslo en lonlo fronscunon los

coxnaro It¡otvrDUAL DET¡alalo ror nE ¡o DfEtt rr¡ADo rM?E.rH-q.2025. cEltlaaDo ro¡ EL NsnTUTo llul{lcl?AtoE ttNsloNEs Y EL D¡.losi AlllÉoo cEllcEtos
vat¡xzurl^. EL0¡ Dr tN¡lo Al30 DE ¡uNlo DEL 2025.

NO.tMPE.RH.04-2025

J



,TA
Chihuahuaczalt l deiababy resu,tados-

CONTRATO INDIV¡DUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DEfERMINADO

t-t-
,Ditltuto Hurrlcbot

.ET PROF ESt ONISTA" rec
o o lo que llegoro o fener occeso con molivo de lo presloción de los servicios controtodos, incluyéndo. los s¡st
técnicos, métodos y en generol cuolqu¡er mecon¡smo reloc¡onodo con lq lecnologío e informoción de lo
pud¡ero lener conoc¡mienlo en el desempeño de los servic¡os conlrorodos es propiedod de "EL lNsflruTo"

"lAS PARIE§" convienen que lo vigencio de los obl¡gociones controÍdqs por v¡rlud de lo presenle clóusulo subs
indefin¡domenle, incluso después de term¡nodo lo duroción de esle ¡nslrumenlo.

Lo informoción y ociividodes presentes, posodos y futuros que se obtengon y produzcon en v¡rlud del cumplim¡en.lo
del contrqlo, serón closificodos expresomenle con el corócter de confidenc¡ol, otend¡endo o los principios
esloblecidos en lo Ley de Tronsporenc¡o y Acceso o lo lnformoción Púbtico del Estodo de Chihuohtiarosí como en
lo Ley de Prolección de Dolos Personoles del Eslodo de Chihuohuo, por lo que 'LAS pARfES' se obligon o guordor

cot{llaro ll{DlvlDu[of nA¡a]o tol IIE ?o Dt¡ElflrNADo tm?E-tH-0a.2025. cEultaDo ?or !L t¡sllTuTo u¡tcll^t o! pEr{stor{E! y €t o¡. JosÉ A¡,rtEDo ct¡tcE¡os
VALEN¡UELA, EI O I DE ENETO  I. 30 OI JUNIO DEI. 2025,

plozos de prescripción previslos en lo Ley Federol del Trobojo, Ley de |NFONAV|T, Ley del tmpueslo sobre to Renlo,
Ley del Seguro Sociol y demós ordenomienlos tegoles opticobtes.

Por lo que lompoco exist¡ró uno subordinoción por porle "Et PRotEsloNlsIA', poro con .Et lNslln ro", quedondo
poctodo lomb¡én que dodo lo nolurolezo de los servic¡os que se yon o presior como profes¡onislo ¡ndepend¡enie.
no ex¡st¡ró n¡ngún benefic¡o contemplodo en lo Ley Federol de Trobojo y/o lo Ley del lnsl¡tulo Mun¡cipol de pens¡ones,
loles como vocociones, primo vococionol, oguinoldo, portic¡poción de los lrobojodores en los ul¡l¡dodes de tos
empresos. finiquilo, pensiones y en generol de cuolqu¡er prestoción que se derive de unq reloción loborol.
comprometiéndose o no ejercer occión ni derecho olguno en conlro de "E! INSTITUTO' en virtud de que no exisle
reloc¡ón loborol enlre "l,AS PAiIES" por ser un preslodor de sérv¡cios independ¡enle.

NOVENA. ' RESPONSABIUDAD DEL PERSONAL 'E! PROFESIONISIA' seró responsob¡e hoc¡o ,,Et |NSIIIUIO. y tos
derechohob¡enles por negl¡genc¡o, ¡mpericio, dolo o mo¡o fe en que incuno el personol des¡gnodo con el que tengo
uno reloc¡ón loboro¡ vigenie poro lo reolizoc¡ón del ob¡elo de este ¡nslrumenlo.

DÉCh A. - CONFIDENCIAIIDAD. "El PROFESIONI§IA', se ob¡igo o guordor y montener to conñdenciot¡dod det servicio
ob.¡elo de esle conlrolo, de lo informoción recibido y proporcionodo por'Et lNfTfl,TO", o que seon obseNodos por
"Et PROtEStONtSfA".

'EL PROfESIONISÍA' horó que sus empleodos, represenlonles, osesores o subconlrol¡stos que tengon occeso o
conocim¡ento de lo ¡nformoc¡ón confidenciol, lo guorden y monlengon bojo dicho corócter, cumpliendo con los
obligociones de confidenc¡olidod que oquíse esl¡pulon. Lo onlerioren elenlendido que.EL pROtEslONlSfA" deberó,
en coso de ser necesorio. celébror todos oquellos conlrolos o convenios de confidenc¡ol¡dod, o fin de que sus
emp¡eodos, represenlonles, osesores o subconlrotislos protelon lo informoción confidenciol. Asimismo, .EL
PRotEsloNlsIA'se obl¡go o copocitoro los personos oquímencionodos en reloción con eluso y cuidodo que deben
guordor respelo de lo informoción confidenc¡ol, osí como dorles o conocer los olconces de los obligoc¡ones de
conf¡denc¡olidod conten¡dos en el presenle documenlo. "Et PROtEslONlsfA" deberó proteger lo informoción
confidenciol que les hoyo sido revelodo, con el m¡smo grodo de cu¡dodo, pero nunco an gÁoo menor ot que
empleo poro proleger su propio informoción confidenciol.

En porliculor. lo ¡nfomoción conlen¡do en los expedienles seró monejodo con discreción y confidenc¡olidod,
olend¡endo o los princ¡pios ét¡cos y sólo podró ser dodo o conocer o lerceros medionte orden de lo ouloridod
compelenle.

onoce y oceplo que lodo lo ¡nformoción y documenloc¡ón pueslo bojo 5u responsobilidod N

cd. Rb s€no No. ¡ ¡o, cobfÚo Ahs.ro chóve¿ clüirohrro, ctñ., IeléÍofro Di€cto lo72), ñth,:/^f,w.muri¡dp¡och¡huohrro.gob.nu
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO

N

totaltuto usñ¡crpal

eslriclo conf¡denciol¡dod respecto de lo ¡nformoción y resullodos que se produzcon en virtud del cumplimienfo del
presenle ¡nstlufienlo.

En coso de ¡ncumplimiento. "fAS PAifES" se reservon expresomente los occ¡ones que conforme o derecho les

conespondon, tonto odm¡n¡slro'livos o judic¡oles. o fin de reclomor los ¡ndemn¡zociones conducenles por ios doños
y perju¡c¡os cousodos, osí como lo opl¡coción de los sonc¡ones o que hoyo lugor.

DÉCmA ?RtrutERA. - Avtso DE pRtvACtDAD. 'Et tNSIffUIO", do o conocer o "Et ?ROrESlONlsfA" el sigu¡ente oviso de
privocidod sirqplificodo:

El Deportomento de Recursos Humonos del lnstiluto Municipol de Pensiones, con domicilio en Colle Río Seno, nÚmero

I lOO, coton¡o Alftedo Chóvez, C.P.31414, es elresponsqble dellrolomiénto de sus dolos personoles y dolos sensibles,

los cuoles serón prolegidos conforme o lo d¡spueslo en el ortículo óó y 73 de lo Ley de Protecc¡ón de Dolos Personoles

del Eslodo de Chihuohuo.

!o ñnolldod poro lo cuol serón recobodos su! dolos Personoles:

Los dolos pc§gItoles, que recobomos de usled en el Deporlomento de RecuBos Humonos, los ul¡lizoremos poro lo

siguienle finolidod:

¡ Eloboroclón de contol6: se eloboron controtos de bose, evenluoles, ¡guolo e inlerinolos.

. Tombién pueden ser ulilizodos poro lo reolízoción de estodísl¡cos.

,ronsferencios de dofos personoles se llevorón o cobo de conform¡dod con el Arl. 92 de lo Ley de Protección de
personoles del Estodo de Ch¡huohuo, solvo oquéllos que seon necesorios poro otender requerímientos de

oción de uno ouloridod compelenle, que estén deb¡domenle fundodos y molivodos, o bien, se ocluolice
ol9 de lo excepc¡ones prev¡stos en el ortículo 70 de lo Ley Generol de Prolecc¡ón de Doios Personoles en

Posesión de Sujetos Obligodos, osimismo en
Dotos Personoles del Estodo de Ch¡huohuo.

los supueslos que contemplo el ortículo: 98 de lo Ley de ProlecciÓn de

El ov¡so de privoc¡dod ¡nlegrol esloró disponible en: hitp://imoeweb.moiochih.gob.mx/webimoe/

techo de elgboroclón: ¡0 de sepl¡embre de 2018.

techo de Acluolizoclón: 23 de septiembte de 2024-

DEC¡MA SEGUNDA. - EJERCtCtO DE DERECHo§. Lo om¡sión por cuolesquiero de "IAS PAmES' controtonies de eierc¡tor

cuolqu¡er derecho o de dor por terminodo esle contrqfo por los cousos señolodos en el m¡smo, no deberó ser

ns¡derodo como uno renuncio voluntorio ol derecho de hocerlo, por el conlrorio, lodos los sonciones y

ciones esloblecidos en el presenle conlrolo se considerorón ocumulolivos.

D IERCERA. - MOOIFICACIONES- 'tAS PAñÍES" convienen en que cuolquler odic¡Ón o modificoc¡ón o Io

DÉC|MA CUARIA. - IERI tNACtÓN DEl, CONTRAIO. El presente controto podró ser resc¡ndido un¡lolerol y
odmin¡slrolivomenle por volunlod de cuolquiero de "tAS PARTES", previo nolificoción fehocienfe y por escrilo que

co¡rtato tNotvtDu^r DE tt^a^ro tot ItEM?o DtrEr[rNAlo rmrt.tH-0a.2025. cEu!¡ Do tot E! rrlmuro muMcrtAr Dt ?E¡lstoxti y EL Dt. Jo!É ALttEoo cENtcE¡os
v^uNzull^, Et 0r D: ErElo aL 30 Dt Juxlo otl. 20:15.

Colle Rb S€no No. I l@. Cobñio Arredo Chóve¿ Cñlhuohuo, Chih.,Ieléfoño Ot€cto 1072). hllp://vrrw.mudodochihuohuo.gpb.mr
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d¡spueslo en el presenle coniroto se horó por escrilo fimodo medionie convenio por sus represenlonles con
focultodes y se ogregoró como onexo poro fomor porte inlegronte del mismo, cuolquier oneglo o negocioción
reolizodo de monero verbol, no seró vól¡do hoslo en tonlo se formol¡ce el documenlo respecl¡vo.



ffil@" ,ostLuto tuat .ictpot

se hogo o lo conlroporle con onl¡cipoción mín¡mo de 30 díos hóbiles. Se pocto odemós que el m¡smo podró ser
rescindido sin necesldod de decloroción jud¡ciot. por incumplimienlo de los obl¡gociones pociodos en et m¡smo,
independienfemenle de lo occ¡ón de doños y perju¡cios que en su coso conespondo o lo porte ofectodo.
Así mismo. convienen "LAS PARIES" que 'E[ lNSImrfO' podró resc¡ndir porciol o fololmente este controlo de
presenlorse olguno de los sigu¡enles cousoles:

I . Cuondo "EL PROfE§IONlSfA" modifique o ollere subslonciolmenle el ob¡eto del presente controto.
2. Por pre§lor los serv¡cios deñc¡enlemenle, de monero ¡noporluno o por no opegorse o lo gispues.to en el

presente controto.
3. Por suspender in¡ulificodomenle lo prestoc¡ón del servic¡o o negorse o coneg¡r los defic¡enc¡os délectodos

por "El |N§Í]IUTO"
4. Cuondo "EL PROFESIONISIA' incuno en follo de verocidod loiol o porciol con reloción o to informoción

proporcionodo poro lo celebroción del presenle conlrolo.
5. Por lodos oquellos oclos u om¡siones que, por responsobilidod, ¡mpericiq, inexperiencio, mol monejo,

deshoneslidod, probidod, y olros, "El, PROFESIONISÍA', ofecle o les¡one et interés de "EI tN§Jllt TO".
ó. Por incumplim¡enlo o cuolqu¡ero de los obl¡gociones estoblecidos en esfe instrumenlo.

oÉctml Qut¡¡A. - RESPoNSABII,IDAD CIVIL lndependienlemenle de to term¡noción o resc¡s¡ón det controto, "E!
PROfESIONISIA" osume lo responsobilidod civil y en su coso demondos que procedon por los doños y perjuic¡os que
se puedon derivor por molivo de¡ serv¡cio prestqdo. 'EL PROFESIONISIA", exime de cuolquier responsobilidod o -E!
lNSTrlrIO", hociéndose el m¡smo responsoble de lo confroloción de seguros o reol¡zor los octiv¡dodes y medidos que
en su coso esl¡me conven¡enles poro dichos efectos.

oÉcnu s¡xn - ntsrruclótt. 'El, PRoFES|ON|STA", conv¡ene que, en coso de ¡ncumpl¡m¡ento o cuotqu¡ero de los
clóusulos, se doró por rescind¡do el presenfe conlroto y reslilu¡ró o 'Et lNSflTt IO" los conl¡dodes rec¡b¡dos por
conceplo de pogos recib¡dos ¡ndeb¡domenle con d¡nero ocluol¡zodo y con pogo de ¡nlereses de ocuerdo con lo
toso prev¡slo en lo Ley de lngresos del Municip¡o de chihuohuo, poro er presente ejercicio fiscol.

oÉclm¡ sÉn¡¡tl. - nrcup¡ncclóN. 'Et PRotEsloNlsIA", es conforme que, en cuonto o tos contidodes rec¡bidos por
conceplo de pogos, en coso de incumplimiento, se constiluyon como un créd¡lo fiscol, y su recuperoc¡ón quedoró
sujelo ol procedim¡enlo estoblecido en el ortículo ó4 frocc¡ón lv del Código Mun¡cipol poro et Estodo de Chihuohuo.

oÉclml ocreve. - REcoNoclrl,llENTo CoNIRACTUAL "tAS PARfES', conv¡enen expresomente que o to f¡rmo det
presenle controlo quedo sin efecto legol cuolquier negocioción, conven¡o o conlrolo que con onterioridod
hub¡eren celebrodo respeclo ol mismo objelo, por lo que 'Et PROFESIONISIA" seró d¡reclomente responsqbte por lo
presloc¡ón de sus servicios, frente o lo derechohobienc¡o y los beneñc¡orios que conespondon.

oÉcnrtl
lílulo los
porte.

NOVENA. - C¡Slót¡ O¡ COUUTO. - "[AS PARTES" se obt¡gon o no ceder. lrosposor o enojemrl?or c U
derechos y/u obligociones que derivon del presenle contrqto, s¡n prey¡o outorizoción por escr¡to de ol

VIOÉSlml. - CONTROVERSIA§. "[aS PARTES" convienen en intentor resolver de mutuo ocuerdo ¡os sifuociones no
preYislos en el presente controlo, en el enlendido de que los decisiones odoptodos sobre el porticulor dében constor
por escr¡lo y ser firmodos por los mismos. Todos los notificocionés y comunicociones que se dirijon "LAS pARfES" como
consecuenc¡o del presente conlrolo, incluyendo el combio de dom¡c¡l¡o, deberón conslor por escrilo y ser
enfregodos en los domicilios yo mencionodos en el copítulo de decloroc¡ones del presenfe controto.

coNrr fo tNDtvrDUAt oE rrAiAJo pot llEIto otrErflr{ADo rrp¡-¡d-0a-202i, crlEllaDo ?or E! l¡slrTu¡o trur{rcrtar. DE ?E iro¡r! y ¡L Dr. loiÉ Aur¡Do cEtircEros
vAu¡¡uEta, tL 0¡ Dt Et{ o at J} ot ,üNto DÍ 20it5.
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o1t$-tfu k,

,drtlatto lruñlclpol

vtcÉst¡ua ¡nnt¡u. - ¡unlsolcctóx v col PEfENclA. En todo lo no prev¡slo en el presenle coñlrolo se reg¡ró por los

disposiciones conlenidos en el Cód¡go Civ¡l del Eslodo de Chihuohuo, monifeslondo 'tAS PARTES" que en esle
controlo no exisle n¡ngún v¡c¡o del consenlim¡ento que pud¡ero ¡nvol¡dorlo y olendiendo o lo nolurolezo del presenfe
inslrumento legol '[AS PARIES" ocuerdon somelerse o lo jurisd¡cc¡ón de los fribunoles jud¡cioles con compelenc¡o en
lo ciudod de Chihuohuo, Estodo de Ch¡huohuo, renunciondo por lo lonlo ol fuero que pudiere conesponderles en
rozón de sus domicilios presenles o fuluros, o por cuolquier otro couso.

LEíDo QUE FUEEI PRESENTE coNfRATo PoR TAs PARTES QUE EN EI. INÍERVINIERoN Y ENTERADA§ DE SU CONIENIDO Y

tuERzA tEGAt, to RATrncaN y nRMAN EN tA ctuDAD DE cHrHuaHUA. cHtHuAHUA.. ¡t oh ol oe e¡¡¡no or zozs.

'Et I

ING. JUAN ANTON vtttAsEñoR
OIRECTOR DEI. IN MUNICIPAI. DE PENSIONES

.Et PROFESIONISIA"

/-\z Jo te
on. .¡osÉ ¡lr

TESIIGOS

DEt tNsftfulo

DR. Ar.ÍONSO ño
susorn¡cton i Éol DEI.

MUNICIPAT DE

uc.
DEPA u

c.P. sltvrA v
SUBDIRECTORA

óttrt
ISTRATIVA

DE PENSIONES

munouíe
HUMANOS

IN AI. DE PENSIONES

coxttato rr{otvtDult oE ItAlAJo lor rtfro DErE¡mt ADo tttE.r¡-0a.2025, crttlraoo ?ot !! tNsllTlrTo tuucrrla DE ?fi{srotat! Y Er. D¡. JoiÉ AL¡tEoo clt{tcEtos
v^rlx¡uEr.a. tl ot Dt EtlE¡o At !o DE ¡utato D:l 201!.
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