
CONSEJO
DIRECTIVO
NOVENA SESIÓN ORDINARIA 

VIERNES, 28 DE AGOSTO DE 2020



1. Bienvenida y apertura de la Sesión.

2. Lista de asistencia y verificación de quórum legal.

3. Lectura y aprobación del acta de la sesión anterior.

4. Informe del estado que guarda el Instituto Municipal de Pensiones al cierre del primer semestre del año 2020:

a) Subdirección Médica.

b) Subdirección de Planeación y Evaluación.

c) Subdirección Administrativa.

5. Autorización para el pago de responsabilidad extraordinaria a personal médico, de enfermería, rayos x y 

dispensadores de farmacia por la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19).

6. Otorgamiento de poderes.

7. Presentación para su aprobación del Manual de Organización del IMPE para el ejercicio fiscal 2020.

8. Designación de los tres Comisarios que integran el Consejo Directivo en auxilio de control y vigilancia del mismo.

9. Autorización de lineamientos de operación de caja chica del IMPE.

10. Autorización de anticipo de sueldos a empleados del IMPE.

11. Autorización para la baja de bienes muebles del IMPE.

12. Informe de las pensiones otorgadas del 01 de enero de 2020 al 30 de junio de 2020

13. Asuntos Generales.

ORDEN DEL DÍA 



ESTRATEGIAS EN 
CONTINGENCIA POR 

COVID-19



1. Prevención, Promoción y Atención 

1.1 Capacitación Integral

Desde antes del inicio de la pandemia 

Capacitación en:

• Actualización en enfermedades 

respiratorias

• Actualización en COVID-19, intubación y 

toma de muestras

• Protección personal 

• Preparación para personal administrativo

• Afrontamiento psicológico integral



1. Prevención, Promoción y Atención 

1.2 Compra de Equipo de Protección Personal

Se realizó la compra de equipo de protección personal 

de seguridad nivel 4.

• Overoles Tyvek

Mascarillas

• Filtros

• Cubrebocas

• Lentes

• Caretas

• Batas

• Gorros

• Botas

• Uniformes 

• Filtros de repuesto

• Compra de uniformes quirúrgicos para el 

personal administrativo 



1. Prevención, Promoción y Atención 

1.3 Adecuación de Triage Respiratorio

Se construyó un consultorio de triage

respiratorio

• Acondicionado con todas las medidas de

seguridad normativas

• Equipado para la atención integral de

pacientes con sintomatología respiratoria

• Personal altamente capacitado del Instituto

con todas las medidas para garantizar su

seguridad



1. Prevención, Promoción y Atención 

1.4 Adquisición de Insumos para la reducción 

del Riesgo de Contagio por COVID-19

Adquisición de material y equipo suficiente 

para la implementación del programa que 

incluye:

• Gel antibacterial

• Dispensadores automáticos de gel 

• Termómetros

• Cubrebocas clínicos y N-95

• Desinfectantes 



1. Prevención, Promoción y Atención 

1.5 Campaña Permanente de Prevención en 

el Contexto de COVID-19

Diseño, adquisición e instalación de material

para la difusión de la campaña de prevención

de COVID-19



1. Prevención, Promoción y Atención 

1.6 Barreras para la Protección de Usuarios y 

Colaboradores 

• Se realizó el suministro y colocación de

ventanillas protectoras a las áreas de

atención al derechohabiente para

garantizar la seguridad de los pacientes y

colaboradores del Instituto

• Se realiza la estrategia de distanciamiento

social a través de estrictos protocolos para

conservar la sana distancia



1. Prevención, Promoción y Atención 

1.7 Adecuación de Sala de Espera Externa 

Con la finalidad de evitar espacios cerrados

en las salas de espera de Urgencias y

Farmacia, se realizó la adecuación de una

sala de espera general externa, instalando

una malla sombra completa



1. Prevención, Promoción y Atención 

1.8 Implementación de Línea Telefónica de 

Atención Psicológica 

Con la finalidad de garantizar la integridad

de la salud mental de los trabajadores del

IMPE, se brindó atención por personal de

psicología vía telefónica.



1. Prevención, Promoción y Atención 

1.9 Envío de Personal Vulnerable a 

Aislamiento y Refuerzo con Personal 

Extraordinario

Con la finalidad de proteger a los

colaboradores del Instituto se determinó

realizar un refuerzo del recurso humano

debido a que en dichos grupos se incluyen

trabajadores del Instituto enviados a

aislamiento.



1. Prevención, Promoción y Atención 

1.10 Programa de Sanitización y 

Desinfección Exhaustiva 

• Se realiza desinfección exhaustiva de las

instalaciones tres veces por día

• Se gestionó la sanitización continua de

instalaciones a través de equipos de alta

tecnología que proporcionan gases

sanitizantes seguros y eficaces



1. Prevención, Promoción y Atención 

1.11 Trabajo desde Casa y Reducción de 

Contacto entre Colaboradores y Usuarios

• Se redujo la afluencia de pacientes 

• Se suspendieron las actividades médicas 

no esenciales  de manera física 

• Se estableció la estrategia de trabajo 

desde casa para trabajadores 

administrativos 

• Se continuó con capacitación y atención a 

colaboradores a través de medios digitales 



1. Prevención, Promoción y Atención 

1.12 Capacitación y talleres continuos

Con la finalidad de garantizar la integridad de la salud 

de los trabajadores se llevaron a cabo capacitaciones 

continuas de manera presencial y virtual en:  

• Afrontamiento Psicológico de COVID-19 para brindar 

tranquilidad al personal ante la emergencia

• Medidas e Indicaciones Sanitarias Debido a la 

Contingencia COVID-19 

• Alimentación en COVID-19 con la finalidad de dar a 

conocer al personal para una alimentación saludable en 

covid-19

• Como Fortalecer el Sistema Inmunológico con la 

Alimentación 

Pausa de Relajación Guiada 



2. Detección

2.1 Control de Entrada y Salida

• Se estableció una estrategia de control de 

entradas y salidas del Instituto, a través 

de filtros atendidos por personal 

capacitado para la detección de casos 

sospechosos 

• Se redujo la afluencia en las instalaciones

• Se estableció un filtro sanitizante para el 

ingreso y salida de las zonas de atención 

de pacientes respiratorios 



2. Detección

2.2 Refuerzo de personal técnico

especializado para atender la contingencia

por COVID-19

Refuerzo del recurso humano para la

atención de la contingencia por COVID-

19 con la finalidad de continuar

ofreciendo un servicio medico de

calidad y calidez a los derechohabientes

ante la contingencia.



2. Detección

2.3 Realización de Pruebas Serológicas

Con la finalidad de determinar la magnitud y

trascendencia de la pandemia por COVID-19

en los trabajadores del Municipio y para

establecer los criterios para el regreso a la

nueva normalidad laboral, se realizan

pruebas serológicas IGG a la totalidad de los

empleados del Gobierno Municipal



3. Seguimiento

3.1 Seguimiento de casos sospechosos o 

confirmados COVID-19

• Estudio epidemiológico a todos los 

pacientes respiratorios

• Seguimiento de casos y contactos 

• Seguimiento remoto de pacientes en 

aislamiento 

• Gestión y realización de pruebas para 

casos y contactos 



3. Seguimiento

3.2 Programa de Retorno a la Nueva 

Normalidad

Implementación de protocolos sanitarios para

el reinicio seguro de actividades, capacitación

de personal para seguridad en el ambiente

laboral, readecuación de espacios y procesos

productivos, así como la implementación de

filtros de ingreso, sanitización e higiene del

espacio laboral, entre otras que determine la

Secretaría de Salud.



SUBDIRECCIÓN

MÉDICA 



PROGRAMAS PREVENTIVOS: 
DESCRIPCIÓN DE VACUNAS APLICADAS 

VACUNAS 2020 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL

BCG (TUBERCULOSIS) 0 0 0 0 0 0 0

ANTIHEPATITIS B 15 10 9 0 1 10 45

PENTAVALENTE

(DIFTERIA, TOS FERINA 0 1 0 0 0 0 1

TETANOS,POLIO, INFLUENZA B)

HEXAVALENTE 58 57 72 15 11 37 250

DPT(DIFTERIA, TOS FERINA,TET) 15 16 18 4 1 10 64

ROTAVIRUS (DIARREAS ROTAVIRUS) 25 46 47 13 4 24 159

NEUMOCOCO TRECE VALENTE 46 52 57 15 8 32 210

TRIPLE VIRAL (SRP SARAMPION

RUBEOLA, PAROTIDITIS) 0 65 83 9 5 24 186

VPH 2 2 7 0 1 2 14

SABIN (POLIOMELITIS) 0 0 59 3 0 0 62

SR 0 0 37 10 0 0 47

TD (DIFTERIA TETANOS) 19 20 25 15 8 15 102

ANTINEUMOCOCICA 0 0 0 0 0 0 0

HEPATITIS B 10 9 9 0 2 0 30

INFLUENZA TOTAL 66 65 87 2 3 0 223

TOTAL 256 343 510 86 44 154 1393



PROGRAMAS PREVENTIVOS:
DÓSIS DE VACUNAS APLICADAS, PRIMER SEMESTRE 2020
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PROGRAMAS PREVENTIVOS:
DETECCIÓN OPORTUNA DE CÁNCER Y PLANIFICACIÓN FAMILIAR

DETECCION  OPORTUNA DE CÁNCER (CERVICOUTERINO, MAMARIO) 2020

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL

CITOLOGIAS CERVICOVAGINALES 65 92 24 6 3 3 193

EXPLORACION CLINICA DE MAMA 65 92 24 2 3 3 189

TOTAL 130 184 48 8 6 6 382

ATENCIONES DE PLANIFICACIÓN FAMILIAR EN DETECCIÓN OPORTUNA DE CÁNCER

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL

DIUS MIRENA 1 5 2 1 0 1 10

DIUS T DE COBRE 1 0 1 0 0 1 3

REVISION DE DIU 0 1 2 1 0 2 6



PROGRAMAS PREVENTIVOS:
CITOLOGÍAS CERVICOVAGINALES
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SERVICIOS SUBROGADOS:
DESCRIPCIÓN DE HOSPITALIZACIONES  

Mes Internamientos Urgencias
Días de 

estancia
Cirugías Artroscopía

Prótesis de 
rodilla

Prótesis 
de cadera

Neurocirugía Maternidades Nacimientos Cardiovasculares

Enero
188

114 630 103 8 0 0 4 11 11 2

Febrero 187 101 693 105 8 1 0 1 5 5 1

Marzo 204 104 724 134 9 7 2 3 13 13 2

Abril 99 75 318 42 1 1 0 1 8 8 1

Mayo 111 90 484 53 1 1 2 2 6 6 0

Junio 127 104 517 60 1 0 1 1 15 15 1

Total 916 588 3366 497 28 10 5 12 58 58 7



SUBDIRECCIÓN DE 

PLANEACIÓN 

Y EVALUACIÓN 



Consumo Semanal de Medicamento Licitado
Medicamento de 1er, 2do y 3er nivel 

Línea Base : $2,000,000.00
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Consumo Semanal de Medicamento Licitado
Medicamento Oncológico y de Alta Especialidad
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CITAS MÉDICAS 

MES TOTAL DE CITAS
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SOLICITUDES DE TRANSPARENCIA 

El 100% del total de solicitudes procedentes recibidas (102), en el primer

semestre 2020, han sido respondidas satisfactoriamente.



SUBDIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA



BALANCE GENERAL 

ACTIVO ENERO 2020 FEBRERO 2020 MARZO 2020 ABRIL 2020 MAYO 2020 JUNIO 2020

ACTIVO CIRCULANTE $29,977,916.20 $30,914,555.99 $28,640,550.58 $24,942,581.67 $33,139,967.02 $31,726,196.52

ACTIVO NO CIRCULANTE $27,623,636.54 $28,508,155.23 $28,884,425.32 $29,441,428.89 $29,465,896.48 $29,526,698.23

TOTAL DE ACTIVOS $57,601,552.74 $59,422,711.22 $57,524,975.90 $54,384,010.56 $62,605,863.50 $61,252,894.75

PASIVO

PASIVO CIRCULANTE $34,105,525.90 $34,236,099.01 $32,882,858.18 $29,036,776.58 $29,197,757.94 $31,238,797.42

PASIVO NO CIRCULANTE $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

TOTAL DE PASIVOS $34,105,525.90 $34,236,099.01 $32,882,858.18 $29,036,776.58 $29,197,757.94 $31,238,797.42

HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO

HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO $50,000,000.00 $50,000,000.00 $50,000,000.00 $50,000,000.00 $50,000,000.00 $50,000,000.00

RESULTADO DEL EJERCICIO 
(AHORRO/DESAHORRO)

-$12,586,642.41 -$10,896,057.04 -$11,440,551.53 -$10,735,435.27 -$2,674,563.69 -$6,068,571.92

RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES -$13,917,330.75 -$13,917,330.75 -$13,917,330.75 -$13,917,330.75 -$13,917,330.75 -$13,917,330.75

HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO GENERADO -$26,503,973.16 -$24,813,387.79 -$25,357,882.28 -$24,652,766.02 -$16,591,894.44 -$19,985,902.67

TOTAL HACIENDA PÚBLICA /PATRIMONIO $23,496,026.84 $25,186,612.21 $24,642,117.72 $25,347,233.98 $33,408,105.56 $30,014,097.33

TOTAL PASIVO Y HACIENDA 
PÚBLICA/PATRIMONIO

$57,601,552.74 $59,422,711.22 $57,524,975.90 $54,384,010.56 $62,605,863.50 $61,252,894.75



COMPOSICIÓN DEL PASIVO

JUN 2020

SERVICIOS PERSONALES $               2,819,051.23 

MEDICAMENTO $             10,937,332.32 

MEDICAMENTO ONCOLÓGICO $                   563,268.24 

MEDICAMENTO EN HOSPITALES $               1,510,177.00 

SERVICIOS MÉDICOS $                   383,041.41 

SERVICIOS HOSPITALARIOS $               7,752,547.78 

IMAGENOLOGÍA $               1,698,269.86 

ANÁLISIS CLÍNICOS $               2,697,977.06 

OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO $               2,877,132.52 

TOTAL $             31,238,797.42 



ESTADO DE ACTIVIDADES

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTIÓN

ENE 2020 FEB 2020 MAR 2020 ABR 2020 MAY 2020 JUN 2020

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS $16,330,102.12 $30,858,049.69 $48,955,279.50 $64,764,600.32 $83,038,347.32 $94,941,561.76

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

ENE 2020 FEB 2020 MAR 2020 ABR 2020 MAY 2020 JUN 2020

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES 
SUBSIDIO Y SUBVENCIONES

$8,750,000.00 $17,500,000.00 $26,250,000.00 $35,000,000.00 $48,250,000.00 $57,000,000.00

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
ENE 2020 FEB 2020 MAR 2020 ABR 2020 MAY 2020 JUN 2020

INGRESOS FINANCIEROS $31,794.37 $55,502.80 $55,502.80 $145,146.12 $284,962.83 $357,581.01

TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 25,111,896.49 48,413,552.49 75,260,782.30 99,909,746.44 131,573,310.15 152,299,142.77

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

ENE 2020 FEB 2020 MAR 2020 ABR 2020 MAY 2020 JUN 2020

SERVICIOS PERSONALES $4,799,070.18 $9,833,614.81 $16,628,885.44 $21,566,631.93 $27,510,693.94 $32,949,725.17

MATERIALES Y SUMINISTROS $17,282,898.89 $27,791,758.19 $40,332,630.54 $51,918,773.99 $62,788,132.16 $72,197,329.92

SERVICIOS GENERALES $15,616,569.83 $21,684,236.53 $29,739,817.85 $37,159,775.79 $43,949,047.74 $53,220,659.60

TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 37,698,538.90 59,309,609.53 86,701,333.83 110,645,181.71 134,247,873.84 158,367,714.69

RESULTADO DEL EJERCICIO AHORRO/DESAHORRO -$12,586,642.41 -$10,896,057.04 -$11,440,551.53 -$10,735,435.27 -$2,674,563.69 -$6,068,571.92



CUENTAS POR COBRAR, AL 27 DE AGOSTO DE 2020

DEPENDENCIA CUENTAS POR COBRAR AL 31/07/2020 

PRESIDENCIA 10% SERV MEDICO $                     6,400,000 

CENTRO DE ATENCION CAPACITACION PSICOLOGICA $                           62,000 

TOTAL $                     6,462,000 

PRESIDENCIA 10% SERV MEDICO

CENTRO DE ATENCION CAPACITACION
PSICOLOGICA



Total de colaboradores 

Áreas Involucradas

Inversión 

PAGO POR RESPONSABILIDAD 

EXTRAORDINARIA A PERSONAL EN ÁREAS 

DE ATENCIÓN A CONTINGENCIA COVID-19

84

Médica, Enfermería, 

Rayos X y Farmacia

$420,000.00



OTORGAMIENTO DE PODERES

• Al iniciar la actual administración se autorizó otorgar poder generales para pleitos y cobranzas y

actos de administración en materia pública y privada a la C.P. SILVIA GUADALUPE VALDEZ

GÓMEZ, en su carácter de Subdirectora Administrativa del IMPE, ING. ALFREDO CHAVEZ

SEDANO, Subdirector de Planeación y Evaluación del IMPE, y a la LIC. SILVIA ALEJANDRA

DOMÍNGUEZ VALENZUELA, Jefa del Departamento Jurídico del IMPE, con el propósito de que

realicen trámites a nombre del Instituto.

• Así mismo, se otorgo poder diverso para pleitos y cobranzas para los Licenciados en Derecho

que forman parte del Despacho Laboral externo que auxilia a este Instituto en el litigio de

asuntos laborales y amparos en dicha materia, que son los profesionistas licenciados en

derecho LUIS OCTAVIO GALARZA GARCÍA Y JAVIER RAYOS RODRÍGUEZ.

Toda vez que los poderes en comento los otorgó el Director anterior, es necesario que se otorguen

de nueva cuenta por el actual Director el DR. LUIS CARLOS TARIN VILLAMAR, previa aprobación de

este H. Consejo Directivo.

ANTECEDENTES



OTORGAMIENTO DE PODERES

Con fundamento en los artículos 5 y 8 fracción IX de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones se

somete a votación el ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA OTORGAR:

PODER GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS Y ACTOS DE ADMINISTRACIÓN EN MATERIA PÚBLICA

Y PRIVADA A LA C.P. SILVIA GUADALUPE VALDEZ GÓMEZ, ING. ALFREDO CHAVEZ SEDANO Y LIC.

SILVIA ALEJANDRA DOMÍNGUEZ VALENZUELA.

PODER GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS A LOS PROFESIONISTAS LICENCIADOS EN DERECHO

LUIS OCTAVIO GALARZA GARCÍA y JAVIER RAYOS RODRÍGUEZ.

ACUERDO



MANUAL DE 
ORGANIZACIÓN 



DESIGNACIÓN DE LOS TRES 
COMISARIOS QUE INTEGRAN 
EL CONSEJO DIRECTIVO EN 

AUXILIO DE CONTROL Y 
VIGILANCIA DEL MISMO



ANTECEDENTES:

• A partir de la publicación de la ley vigente del Instituto Municipal de Pensiones
publicada el día 26 de diciembre de 2015, la misma establece en su artículo 6 que el
Consejo Directivo será auxiliado en las funciones de control y vigilancia por tres
comisarios, que no tendrán derecho a retribución y serán designados de entre sus
integrantes.

• La ley del IMPE indica que los comisarios deben ser la persona que forme parte del
Consejo que represente al Sindicato de los Trabajadores al Servicio del Municipio, otro
de los trabajadores de base no sindicalizados del Municipio, y el tercero, un
representante de los trabajadores de los organismos descentralizados municipales que
se incorporen, todos ellos ya forman parte de este Consejo , por lo que se solicita se
designen formalmente.



LINEAMIENTOS DE 
OPERACIÓN DE LA CAJA 
CHICA 



ANTICIPO DE 

NÓMINA 



PENSIONES 
OTORGADAS



PENSIONES OTORGADAS: DEL 01/01/20 AL 30/06/20

45 Dictámenes ingresaron a la nómina en los meses de enero a junio del año 2020.

NOMBRE DEPENDENCIA FECHA DE 
ALTA

DESCRIPCIÓN COSTO ANUAL DE 
LA PENSIÓN

PALLARES VELADOR PAULA
DIRECCIÓN DE SERVICIOS 
PUBLICOS 01/01/2020 VIUDEZ $     60,422.94 

GAMEZ TARANGO VIRGINIA
DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO 
URBANO 01/01/2020 VIUDEZ $     54,848.76 

MENDOZA ALATORRE MINERVA DOLORES
CONSEJO DE URBANIZACIÓN 
MUNICIPAL 01/01/2020 RETIRO $     64,211.04 

MORALES LUJAN CESAR ROSENDO
INSTITUTO MUNICIPAL DE 
PENSIONES 01/01/2020 RETIRO $   282,859.44 

GALLEGOS RIVERA JESUS JOSE
DIRECCIÓN DE SERVICIOS 
PUBLICOS 16/01/2020 JUBILACION $   168,268.50 

PIZARRO HERNANDEZ JOSE LUIS
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA 16/01/2020 INVALIDEZ $   204,180.42 

ARRIAGA GARCIA ELOISA TESORERÍA MUNICIPAL 16/01/2020 RETIRO $   110,564.94 

CHAVEZ ARZATE LUIS DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 16/01/2020 RETIRO $     92,363.76 



PENSIONES OTORGADAS: DEL 01/01/20 AL 30/06/20

NOMBRE DEPENDENCIA FECHA DE 
ALTA

DESCRIPCIÓN COSTO ANUAL DE 
LA PENSIÓN

MALDONADO MEJIA CESAR EDER DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA 16/01/2020 INVALIDEZ $   116,929.68 

MORENO CHACON REGINA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA 16/01/2020 INVALIDEZ $   173,282.70 

JARAMILLO LLAMAS MANUEL
DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO 
URBANO 16/01/2020 RETIRO $     43,747.98 

ABURTO SOLIS RICARDO LUIS DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA 16/01/2020 INVALIDEZ $     90,175.08 

BARRERA LECHUGA MA DEL ROSARIO TESORERÍA MUNICIPAL 01/02/2020 JUBILACION $   258,535.08 

CASTILLO QUEZADA GUADALUPE DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS 16/02/2020 RETIRO $   126,251.70 

MORALES SEPULVEDA SOCORRO OFICIALÍA MAYOR 01/03/2020 JUBILACION $   218,805.78 

GUTIERREZ GARCIA GUADALUPE
SISTEMA PARA EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA FAMILIA 01/03/2020 RETIRO $     41,376.30 

45 Dictámenes ingresaron a la nómina en los meses de enero a junio del año 2020.



NOMBRE DEPENDENCIA FECHA DE 
ALTA

DESCRIPCIÓN COSTO ANUAL 
DE LA PENSIÓN

CORRAL PALOMINO ALFREDO
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA 01/04/2020 INVALIDEZ $   184,108.98 

DOMINGUEZ MIRAMONTES JOSE 
GUADALUPE

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA 01/04/2020 JUBILACION $   248,934.90 

HERNANDEZ BARRIO LUIS MAURICIO
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA 01/04/2020 INVALIDEZ $   138,003.96 

NAVARRO ARZAVALA FRANCISCO
SERVICIOS PÚBLICOS 
MUNICIPALES 01/04/2020 INVALIDEZ $   165,662.58 

CASAS ACOSTA LORENZO MANUEL OFICIALÍA MAYOR 01/04/2020 INVALIDEZ $     45,559.68 

MARTINEZ MATA ROSA ELIA
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA 16/04/2020 ORFANDAD $   188,885.28 

SOLIS ANDRADE JESUS
SERVICIOS PÚBLICOS 
MUNICIPALES 16/04/2020 VIUDEZ $     68,705.52 

MARQUEZ CASTILLO GREGORIO
DIRECCIÓN DE SERVICIOS 
PUBLICOS 01/05/2020 JUBILACION $   170,065.56 

SOLANO LUJAN BONIFACIO CELESTINO
DIRECCIÓN DE DESARROLLO 
URBANO Y ECOLOGÍA 01/05/2020 JUBILACION $   190,126.02 

45 Dictámenes ingresaron a la nómina en los meses de enero a junio del año 2020.

PENSIONES OTORGADAS: DEL 01/01/20 AL 30/06/20



NOMBRE DEPENDENCIA FECHA DE 
ALTA

DESCRIPCIÓN COSTO ANUAL DE 
LA PENSIÓN

CABRERA DELGADO NORBERTO
DIRECCIÓN DE SERVICIOS 
PUBLICOS 01/05/2020 JUBILACION $   170,336.40 

MARTINEZ RODRIGUEZ MAURO 
GUADALUPE

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA 01/05/2020 JUBILACION $   272,571.18 

GONZALEZ RODRIGUEZ GUADALUPE 
RODRIGO

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA 01/05/2020 JUBILACION $   316,655.88 

AGUIRRE MARTINEZ MACLOVIO DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 01/05/2020 JUBILACION $   205,135.68 

NAVARRO FLORES FORTUNATO
DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO 
URBANO 01/05/2020 JUBILACION $   253,414.74 

CHACÓN GALLEGOS JOSE DOLORES
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA 01/05/2020 JUBILACION $   317,772.18 

GUTIERREZ HERNANDEZ ANGEL
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA 01/05/2020 JUBILACION $   256,745.34 

ESCARCEGA HERNANDEZ SONIA ANGELICA TESORERÍA MUNICIPAL 01/05/2020 JUBILACION $   177,403.86 

FERNANDEZ CAUDILLO ESPERANZA
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA 01/05/2020 JUBILACION $   188,025.18 

45 Dictámenes ingresaron a la nómina en los meses de enero a junio del año 2020.

PENSIONES OTORGADAS: DEL 01/01/20 AL 30/06/20



NOMBRE DEPENDENCIA FECHA DE 
ALTA

DESCRIPCIÓN COSTO ANUAL DE 
LA PENSIÓN

PALACIOS CHAVEZ PAULINO
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA 01/05/2020 INVALIDEZ $     94,091.28 

ROMO JESUS ARMANDO
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA 01/05/2020 RETIRO $     97,762.26 

MARQUEZ OLIVAS JESUS ANTONIO
DIRECCIÓN DE DESARROLLO 
RURAL 01/05/2020 INVALIDEZ $     92,411.34 

ALCALA CORDOVA JORGE DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 01/05/2020 JUBILACION $   168,220.92 

PEREZ GONZALEZ SALVADOR
DIRECCIÓN DE SERVICIOS 
PUBLICOS 16/05/2020 JUBILACION $   187,150.44 

CORDOVA MURILLO JESUS
DIRECCIÓN DE SERVICIOS 
PUBLICOS 16/05/2020 JUBILACION $   164,520.66 

BATISTA CASTILLO CRUZ MANUELA
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA 16/05/2020

VIUDEZ Y 
ORFANDAD $     68,822.64 

LOPEZ OROZCO PILAR
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA 16/05/2020 ORFANDAD $     34,411.32 

MENDOZA PALMA ISMAEL
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA 16/06/2020 JUBILACION $   280,549.98 

45 Dictámenes ingresaron a la nómina en los meses de enero a junio del año 2020.

PENSIONES OTORGADAS: DEL 01/01/20 AL 30/06/20



NOMBRE DEPENDENCIA FECHA DE 
ALTA

DESCRIPCIÓN COSTO ANUAL DE 
LA PENSIÓN

RAMOS FLORES ERIKA LUCILA
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA 16/06/2020 INVALIDEZ $   166,101.78 

OROZCO LUCERO ALEJANDRA
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA 16/06/2020 VIUDEZ $   166,083.48 

45 Dictámenes ingresaron a la nómina en los meses de enero a junio del año 2020.

Total: $7,185,063.12

PENSIONES OTORGADAS: DEL 01/01/20 AL 30/06/20



PENSIONES OTORGADAS: DEL 01/01/20 AL 30/06/20
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NOMBRE DEPENDENCIA FECHA DE 
ALTA

DESCRIPCIÓN COSTO ANUAL 
DE LA PENSIÓN

LARA JAQUEZ SUSANA GUADALUPE INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES 01/02/2020 ORFANDAD $     65,806.80 

MEDINA BORJA ELVIA INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES 01/02/2020 VIUDEZ $     48,304.68 

GONZALEZ HERNANDEZ ANTONIA INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES 16/03/2020 VIUDEZ $   115,103.34 

ARELLANO SERRANO MARIA 
GUADALUPE INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES 16/04/2020 VIUDEZ $   182,125.26 

PADILLA ORTEGA BERTHA ALICIA INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES 16/04/2020 VIUDEZ $     89,713.92 

GARCIA PACHECO TIRZA INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES 16/04/2020 VIUDEZ $     31,333.26 

GALLARDO ORTIZ MA DE LOS ANGELES INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES 16/04/2020 VIUDEZ $     70,326.90 

PANDO HERNANDEZ ALICIA INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES 16/05/2020 VIUDEZ $     63,087.42 

Cambio de titular de pensión al fallecer el pensionado y/o jubilado en los meses de enero a junio del año 2020



PENSIONES OROTGADAS: DEL 01/01/20 AL 30/06/20

NOMBRE DEPENDENCIA FECHA DE 
ALTA

DESCRIPCIÓN COSTO ANUAL DE 
LA PENSIÓN

MARTINEZ AVALOS DOLORES INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES 16/05/2020 VIUDEZ $     31,417.44 

MEZA MARTINEZ FRANCISCA INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES 16/06/2020 VIUDEZ $     64,247.64 

Cambio de titular de pensión al fallecer el pensionado y/o jubilado en los meses de enero a junio del año 2020

Total: $761,466.66



ASUNTOS GENERALES 



GRACIAS 



COMITÉ TÉCNICO DE 

FIDEICOMISOS



Bienvenida y apertura de la sesión.

Lista de asistencia y verificación del quorum legal.

Lectura y aprobación del acta de la sesión anterior.

Informe del estado que guardan los fideicomisos 2003829 y 024038-4 al cierre del primer 

semestre del año 2020.

Informe de ingreso de pensionados y/o jubilados.

Asuntos Generales.

ORDEN DEL DÍA 

1

2

3

4

5

6



BALANCE GENERAL
FIDEICOMISO DE INVERSIÓN

CONCEPTO ENE 2020 FEB 2020 MAR 2020 ABR 2020 MAY 2020 JUN 2020

ACTIVO

ACTIVO CIRCULANTE $140,947,339.03 $144,684,440.21 $168,226,037.22 $133,850,609.78 $120,925,326.32 $141,771,674.08

ACTIVO NO CIRCULANTE $133,530,650.44 $134,005,869.13 $118,242,859.71 $158,700,681.01 $178,200,212.35 $162,262,459.20

TOTAL DE ACTIVOS $274,477,989.47 $278,690,309.34 $286,468,896.93 $292,551,290.79 $299,125,538.67 $304,034,133.28

PASIVO

PASIVO CIRCULANTE $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,220.00 $0.00

PASIVO NO CIRCULANTE $161,684,142.65 $164,770,194.13 $172,095,792.97 $176,959,770.34 $183,080,864.47 $187,478,437.79

TOTAL DE PASIVOS $161,684,142.65 $164,770,194.13 $172,095,792.97 $176,959,770.34 $183,085,084.47 $187,478,437.79

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO $41,252,948.21 $41,252,948.21 $41,252,948.21 $41,252,948.21 $41,252,948.21 $41,252,948.21

RESULTADO DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO) $1,277,932.50 $2,404,200.89 $2,857,189.64 $4,075,606.13 $4,524,539.88 $5,039,781.17

RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES $70,262,966.11 $70,262,966.11 $70,262,966.11 $70,262,966.11 $70,262,966.11 $70,262,966.11

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO GENERADO $71,540,898.61 $72,667,167.00 $73,120,155.75 $74,338,572.24 $74,787,505.99 $75,302,747.28

TOTAL HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO $112,793,846.82 $113,920,115.21 $114,373,103.96 $115,591,520.45 $116,040,454.20 $116,555,695.49

TOTAL PASIVO Y HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO $274,477,989.47 $278,690,309.34 $286,468,896.93 $292,551,290.79 $299,125,538.67 $304,034,133.28



BALANCE GENERAL
FIDEICOMISO DE BIENES INMUEBLES 

CONCEPTO ENE 2020 FEB 2020 MAR 2020 ABR 2020 MAY 2020 JUN 2020

ACTIVO

ACTIVO CIRCULANTE

ACTIVO NO CIRCULANTE $10,831,660.00 $10,831,660.00 $10,831,660.00 $10,831,660.00 $10,831,660.00 $10,831,660.00

TOTAL DE ACTIVOS $10,831,660.00 $10,831,660.00 $10,831,660.00 $10,831,660.00 $10,831,660.00 $10,831,660.00

PASIVO

PASIVO CIRCULANTE

PASIVO NO CIRCULANTE $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

TOTAL DE PASIVOS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 
CONTRIBUIDO

$10,831,660.00 $10,831,660.00 $10,831,660.00 $10,831,660.00 $10,831,660.00 $10,831,660.00

TOTAL HACIENDA PUBLICA 
/PATRIMONIO

$10,831,660.00 $10,831,660.00 $10,831,660.00 $10,831,660.00 $10,831,660.00 $10,831,660.00

TOTAL PASIVO Y HACIENDA 
PUBLICA/PATRIMONIO

$10,831,660.00 $10,831,660.00 $10,831,660.00 $10,831,660.00 $10,831,660.00 $10,831,660.00



PENSIONES 
OTORGADAS



PENSIONES OTORGADAS: DEL 01/01/20 AL 30/06/20

45 Dictámenes ingresaron a la nómina en los meses de enero a junio del año 2020.

NOMBRE DEPENDENCIA FECHA DE 
ALTA

DESCRIPCIÓN COSTO ANUAL DE 
LA PENSIÓN

PALLARES VELADOR PAULA
DIRECCIÓN DE SERVICIOS 
PUBLICOS 01/01/2020 VIUDEZ $     60,422.94 

GAMEZ TARANGO VIRGINIA
DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO 
URBANO 01/01/2020 VIUDEZ $     54,848.76 

MENDOZA ALATORRE MINERVA DOLORES
CONSEJO DE URBANIZACIÓN 
MUNICIPAL 01/01/2020 RETIRO $     64,211.04 

MORALES LUJAN CESAR ROSENDO
INSTITUTO MUNICIPAL DE 
PENSIONES 01/01/2020 RETIRO $   282,859.44 

GALLEGOS RIVERA JESUS JOSE
DIRECCIÓN DE SERVICIOS 
PUBLICOS 16/01/2020 JUBILACION $   168,268.50 

PIZARRO HERNANDEZ JOSE LUIS
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA 16/01/2020 INVALIDEZ $   204,180.42 

ARRIAGA GARCIA ELOISA TESORERÍA MUNICIPAL 16/01/2020 RETIRO $   110,564.94 

CHAVEZ ARZATE LUIS DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 16/01/2020 RETIRO $     92,363.76 



PENSIONES OTORGADAS: DEL 01/01/20 AL 30/06/20

NOMBRE DEPENDENCIA FECHA DE 
ALTA

DESCRIPCIÓN COSTO ANUAL DE 
LA PENSIÓN

MALDONADO MEJIA CESAR EDER DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA 16/01/2020 INVALIDEZ $   116,929.68 

MORENO CHACON REGINA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA 16/01/2020 INVALIDEZ $   173,282.70 

JARAMILLO LLAMAS MANUEL
DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO 
URBANO 16/01/2020 RETIRO $     43,747.98 

ABURTO SOLIS RICARDO LUIS DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA 16/01/2020 INVALIDEZ $     90,175.08 

BARRERA LECHUGA MA DEL ROSARIO TESORERÍA MUNICIPAL 01/02/2020 JUBILACION $   258,535.08 

CASTILLO QUEZADA GUADALUPE DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS 16/02/2020 RETIRO $   126,251.70 

MORALES SEPULVEDA SOCORRO OFICIALÍA MAYOR 01/03/2020 JUBILACION $   218,805.78 

GUTIERREZ GARCIA GUADALUPE
SISTEMA PARA EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA FAMILIA 01/03/2020 RETIRO $     41,376.30 

45 Dictámenes ingresaron a la nómina en los meses de enero a junio del año 2020.



NOMBRE DEPENDENCIA FECHA DE 
ALTA

DESCRIPCIÓN COSTO ANUAL 
DE LA PENSIÓN

CORRAL PALOMINO ALFREDO
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA 01/04/2020 INVALIDEZ $   184,108.98 

DOMINGUEZ MIRAMONTES JOSE 
GUADALUPE

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA 01/04/2020 JUBILACION $   248,934.90 

HERNANDEZ BARRIO LUIS MAURICIO
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA 01/04/2020 INVALIDEZ $   138,003.96 

NAVARRO ARZAVALA FRANCISCO
SERVICIOS PÚBLICOS 
MUNICIPALES 01/04/2020 INVALIDEZ $   165,662.58 

CASAS ACOSTA LORENZO MANUEL OFICIALÍA MAYOR 01/04/2020 INVALIDEZ $     45,559.68 

MARTINEZ MATA ROSA ELIA
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA 16/04/2020 ORFANDAD $   188,885.28 

SOLIS ANDRADE JESUS
SERVICIOS PÚBLICOS 
MUNICIPALES 16/04/2020 VIUDEZ $     68,705.52 

MARQUEZ CASTILLO GREGORIO
DIRECCIÓN DE SERVICIOS 
PUBLICOS 01/05/2020 JUBILACION $   170,065.56 

SOLANO LUJAN BONIFACIO CELESTINO
DIRECCIÓN DE DESARROLLO 
URBANO Y ECOLOGÍA 01/05/2020 JUBILACION $   190,126.02 

45 Dictámenes ingresaron a la nómina en los meses de enero a junio del año 2020.

PENSIONES OTORGADAS: DEL 01/01/20 AL 30/06/20



NOMBRE DEPENDENCIA FECHA DE 
ALTA

DESCRIPCIÓN COSTO ANUAL DE 
LA PENSIÓN

CABRERA DELGADO NORBERTO
DIRECCIÓN DE SERVICIOS 
PUBLICOS 01/05/2020 JUBILACION $   170,336.40 

MARTINEZ RODRIGUEZ MAURO 
GUADALUPE

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA 01/05/2020 JUBILACION $   272,571.18 

GONZALEZ RODRIGUEZ GUADALUPE 
RODRIGO

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA 01/05/2020 JUBILACION $   316,655.88 

AGUIRRE MARTINEZ MACLOVIO DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 01/05/2020 JUBILACION $   205,135.68 

NAVARRO FLORES FORTUNATO
DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO 
URBANO 01/05/2020 JUBILACION $   253,414.74 

CHACÓN GALLEGOS JOSE DOLORES
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA 01/05/2020 JUBILACION $   317,772.18 

GUTIERREZ HERNANDEZ ANGEL
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA 01/05/2020 JUBILACION $   256,745.34 

ESCARCEGA HERNANDEZ SONIA ANGELICA TESORERÍA MUNICIPAL 01/05/2020 JUBILACION $   177,403.86 

FERNANDEZ CAUDILLO ESPERANZA
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA 01/05/2020 JUBILACION $   188,025.18 

45 Dictámenes ingresaron a la nómina en los meses de enero a junio del año 2020.

PENSIONES OTORGADAS: DEL 01/01/20 AL 30/06/20



NOMBRE DEPENDENCIA FECHA DE 
ALTA

DESCRIPCIÓN COSTO ANUAL DE 
LA PENSIÓN

PALACIOS CHAVEZ PAULINO
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA 01/05/2020 INVALIDEZ $     94,091.28 

ROMO JESUS ARMANDO
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA 01/05/2020 RETIRO $     97,762.26 

MARQUEZ OLIVAS JESUS ANTONIO
DIRECCIÓN DE DESARROLLO 
RURAL 01/05/2020 INVALIDEZ $     92,411.34 

ALCALA CORDOVA JORGE DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 01/05/2020 JUBILACION $   168,220.92 

PEREZ GONZALEZ SALVADOR
DIRECCIÓN DE SERVICIOS 
PUBLICOS 16/05/2020 JUBILACION $   187,150.44 

CORDOVA MURILLO JESUS
DIRECCIÓN DE SERVICIOS 
PUBLICOS 16/05/2020 JUBILACION $   164,520.66 

BATISTA CASTILLO CRUZ MANUELA
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA 16/05/2020

VIUDEZ Y 
ORFANDAD $     68,822.64 

LOPEZ OROZCO PILAR
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA 16/05/2020 ORFANDAD $     34,411.32 

MENDOZA PALMA ISMAEL
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA 16/06/2020 JUBILACION $   280,549.98 

45 Dictámenes ingresaron a la nómina en los meses de enero a junio del año 2020.

PENSIONES OTORGADAS: DEL 01/01/20 AL 30/06/20



NOMBRE DEPENDENCIA FECHA DE 
ALTA

DESCRIPCIÓN COSTO ANUAL DE 
LA PENSIÓN

RAMOS FLORES ERIKA LUCILA
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA 16/06/2020 INVALIDEZ $   166,101.78 

OROZCO LUCERO ALEJANDRA
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA 16/06/2020 VIUDEZ $   166,083.48 

45 Dictámenes ingresaron a la nómina en los meses de enero a junio del año 2020.

Total: $7,185,063.12

PENSIONES OTORGADAS: DEL 01/01/20 AL 30/06/20



PENSIONES OTORGADAS: DEL 01/01/20 AL 30/06/20

67

NOMBRE DEPENDENCIA FECHA DE 
ALTA

DESCRIPCIÓN COSTO ANUAL 
DE LA PENSIÓN

LARA JAQUEZ SUSANA GUADALUPE INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES 01/02/2020 ORFANDAD $     65,806.80 

MEDINA BORJA ELVIA INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES 01/02/2020 VIUDEZ $     48,304.68 

GONZALEZ HERNANDEZ ANTONIA INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES 16/03/2020 VIUDEZ $   115,103.34 

ARELLANO SERRANO MARIA 
GUADALUPE INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES 16/04/2020 VIUDEZ $   182,125.26 

PADILLA ORTEGA BERTHA ALICIA INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES 16/04/2020 VIUDEZ $     89,713.92 

GARCIA PACHECO TIRZA INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES 16/04/2020 VIUDEZ $     31,333.26 

GALLARDO ORTIZ MA DE LOS ANGELES INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES 16/04/2020 VIUDEZ $     70,326.90 

PANDO HERNANDEZ ALICIA INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES 16/05/2020 VIUDEZ $     63,087.42 

Cambio de titular de pensión al fallecer el pensionado y/o jubilado en los meses de enero a junio del año 2020



PENSIONES OROTGADAS: DEL 01/01/20 AL 30/06/20

NOMBRE DEPENDENCIA FECHA DE 
ALTA

DESCRIPCIÓN COSTO ANUAL DE 
LA PENSIÓN

MARTINEZ AVALOS DOLORES INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES 16/05/2020 VIUDEZ $     31,417.44 

MEZA MARTINEZ FRANCISCA INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES 16/06/2020 VIUDEZ $     64,247.64 

Cambio de titular de pensión al fallecer el pensionado y/o jubilado en los meses de enero a junio del año 2020

Total: $761,466.66



ASUNTOS GENERALES 



GRACIAS 


