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ACTA DELCONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTOMUNICIPAL DE PENSIONES

C.D.
S.E.04/2024

Enla Sala de Juntas del Instituto Municipal de Pensiones, ubicado en Calle RíoSena No. 1100,Colonia Alfredo Chávez
de esta Ciudad de Chihuahua, siendo las 12:00horas del día 23 de diciembre de 2024, se dieron cita las personas que
previamente fueron convocadas para celebrar la SESiÓN EXTRAORDINARIA 04/2024 DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTOMUNICIPAL DE PENSIONES PARA LA ADMINISTRACiÓN 2024-2027.

La sesión fue presidida por el Lic. Carlos Manuel Fabela Muñoz, quien acudió en representación del Lic. Marco Antonio
Bonilla Mendoza, Presidente Municipal de Chihuahua y Presidente de este Órgano Colegiado, quien dio inicio a la
sesión, desarrollándose conforme el siguiente:

ORDEN DEL OrA

BIENVENIDA Y APERTURADE LA SESiÓN.

Eneste punto del orden del día el Lic. Carlos Manuel Fabela Muñoz, en representación del Lic. Marco Antonio Bonilla
Mendoza, Presidente Municipal de Chihuahua y Presidente de este Órgano Colegiado, comenzó con un breve saludo
de bienvenida y dio inicio a la sesión de este Consejo.

LISTADEASISTENCIA Y VERIFICACiÓN DEQUÓRUM LEGAL.

Endesahogo del segundo punto del orden del día, el Lic. Carlos Manuel Fabela Muñoz, cedió el uso de la palabra a
la c.P. Silvia Guadalupe Valdez Gómez, quien acudió en representación dellng. Juan Antonio González Villaseñor,
Secretario de este Consejo Directivo, quien procedió a tomar lista de asistencia a los integrantes del Consejo, estando
presentes los siguientes:

CARGO NOMBRE

LIC. CARLOS MANUEL FABELA MUÑOZ
1

I

PRESIDENTEDELCONSEJO en representación de
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA .

PRESIDENTEMUNICIPAL
~C.P. SILVIA GUADALUPE VALDEZ GOMEZ

SECRETARIA en representación del
ING. JUAN ANTONIO GONZÁLEZ VILLASEÑOR

DIRECTOR DEL INSTITUTOMUNICIPAL DE PENSIONES
LIC. ELlSA AGUAYO BALDERRAMA

VOCAL en representación del
REGIDOR C. LUISABRAHAM VILLEGAS ESCANDÓN

PRESIDENTEDE LA COMISiÓN DE HACIENDA Y PLANEACIÓN

VOCAL C. MARTHA ALICIA SILERIO OROZCO
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

VOCAL MTRA. OLlVIA FRANCO BARRAGÁN
SíNDICA MUNICIPAL DE CHIHUAHUA

LIC. FELIPEMARCOS ORDOÑEZ RODRfGUEZ l
VOCAL REPRESENTANTEDE LOS TRABAJADORES

/JNO SINDICALlZADOS DEL MUNICIPIO
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LIC. LUISMANUEL PARRA CASTILLO

VOCAL

LIC. LlLIAN NEVAREZARES
en representación de

LIC. MARIO ALBERTOALARCÓN AVITIA
DIRECTOR DEL DIF MUNICIPAL

VOCAL

LIC. LIDIA CRISTINA AGUIRRE HERNÁNDEZ
en representación de

C. MARrA FERNANDA BENCOMO ARVIZO
DIRECTORA DEL INSTITUTODE CULTURA DEL MUNICIPIO

VOCAL

LIC. SOFIA PORTILLOAMAVISCA
en representación de

ING. JUAN JOSÉ ABDO FIERRO
DIRECTOR DEL INSTITUTODE CULTURA FíSICA Y DEPORTE

VOCAL

C.P. ANA EDITHTALAMANTES MARISCAL
en representación de

LIC. MÓNICA MELÉNDEZRAMfREZ
DIRECTORA DEL INSTITUTOMUNICIPAL DE LAS MUJERES

VOCAL en representación de
LIC. OSCAR ALEJANDRO DERMA DELGADO 1\ I

GERENTEGENERAL DEL CONSEJO DE URBANIZACiÓN MUNICIPAL ~N
Una vez verificado que se encontraban la mayoría de los integrantes del Consejo Directivo por sío por conducto de~
susrepresentantes, la c.P. SilviaGuadalupe Valdez Gómez, notificó al Lic.Carlos Manuel Fabela Muñoz, la existencia
del quórum legal, por lo que losacuerdos tomados tendrán plena validez legal.

Asimismo,agradeció la asistencia de la ciudadana María de la LuzLuévano, quien acudió en representación de la
Asociación de Jubilados y Pensionados del Ayuntamiento de Chihuahua.

PRIMERO. - APROBACiÓN DELPRESUPUESTODE INGRESOS PARA ELEJERCICIO FISCAL 2025.

I

Eneste punto, el Lic. Carlos Manuel Fabela Muñoz, de nueva cuenta cedió la palabra a la C.P.Silvia
Guadalupe Valdez Górnez. quien procedió a informar a detalle el contenido del Proyecto de
Presupuestode Ingresospara el Ejercicio Fiscal2025, cuyo contenido se adjunta a la presente acta.

Se señaló, como Presupuesto de Ingresos2025, una proyección total de $552,077,918.64(QUINIENTOS
CINCUENTA y DOS MILLONES SETENTA Y SIETEMIL NOVECIENTOS DIECIOCHO PESOS 64/100 M.N.),
integrado de la siguiente manera: $315'724,396.00 (Trescientosquince millonessetecientos veinticuatro
mil trescientos noventa y seispesos00/100 M.N.) correspondientes a los ingresospor venta de bienes y
prestación de servicios de instituciones públicas de seguridad social, es decir, las aportaciones
realizadas por el Municipio así como sus organismos descentralizados, incluyendo las retenciones
realizadas a los trabajadores municipales; $3' 586,328.00 (Tresmillones quinientos ochenta y seis mil
trescientos veintiocho pesos 00/100 M.N.) derivados de los ingresos por venta de bienes y prestaCión(j
de servicios,dicho con otras palabras, los pagos que realiza el fideicomiso, asimismo estará integrada
por $1' 130,664.00 (Un millón ciento treinta mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 00/100 M.N. ,
correspondiente a losrendimientos financieros de las inversionesrealizadas en instituciones financieras, V
clasificados como otros ingresos, y por último $231 '636,530.64 (Doscientos treinta y un millones
seiscientos treinta y seis mil quinientos treinta pesos 64/100 M.N.) derivado del subsidio ordinario

_ ~torgadO por el Municipio de Chihuahua, aprobado por cabildo en el Presupuesto de Egresosde.r:de Chihuahua, el pasado 19 de diciembre del año en curso.

~;<J
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Una vez realizada la explicación, de cómo se encuentra conformado el Proyecto de Ingresospara el
Ejercicio Fiscal2025,en uso de la voz, el Lic. Carlos Manuel Fabela Muñoz, abrió espacio para dudas o
comentarios de los presentes, a lo que la Secretaria General del Sindicato de Trabajadores del H.
Ayuntamiento de Chihuahua, la C. Martha Alicia SilerioOrozco, cuestionó sobre la conformación del
ingreso denominado "subsidio ordinario", donde la C.P. SilviaGuadalupe Valdez Gómez, señaló que
es la aportación o asignación regular que otorga el Municipio de Chihuahua a todos los
.Descentralizados para el cumplimiento de sus funciones, pudiendo en el año entregar más recurso
como subsidio extraordinario.

Acto seguido, retomando el uso de la voz, el Lic. Carlos Manuel Fabela Muñoz, preguntó si había más
dudas, y ya sin haber comentarios sometió a consideración del Consejo Directivo la aprobación del
punto mencionado con anterioridad, el cual, fue aprobado por unanimidad de votos de lospresentes
y se emitió el siguiente:

ACUERDO

SE APRUEBA EL PRESUPUESTODE INGRESOS PARA ELEJERCICIO FISCAL 2025, por un monto total de
$552,077,918.64 (QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES SETENTA y SIETE MIL NOVECIENTOS
DIECIOCHO PESOS 64/100 M.N.), con fundamento en lo dispuesto en el artículo 5 fracción IVde la Ley
del Instituto Municipal de Pensionesy 32 fracciones 111y XIXdel Reglamento para el Funcionamiento de I
losOrganismos Descentralizados del Municipio de Chihuahua.

Túrnesea las autoridades correspondientes, el documento citado, para su debida publicación en la
Gaceta Municipal.

SEGUNDO. - APROBACiÓN DEL PRESUPUESTODE EGRESOS PARA ELEJERCICIO FISCAL 2025.

Para continuar en el desahogo del orden del día, el Lic. Carlos Manuel Fabela Muñoz, cedió
nuevamente el uso de la voz a la C.P. SilviaGuadalupe Valdez Gómez, quien procedió a informar a
detalle el contenido del Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025, cuyo
contenido se adjunta a la presente acta.

Respecto al Presupuesto de Egresosse proyectó igualmente un total de $552,077,918.64 (QUINIENTr¡O·l
CINCUENTA y DOS MILLONES SETENTAYSIETEMIL NOVECIENTOS DIECIOCHO PESOS64/100 M.N.) para e
ejercicio 2025, el cual incluye Servicios Personales por $97,690,000.00 (Noventa y siete millon s
seiscientos noventa mil pesos 00/100 M.N.), Materiales y Suministros por una cantidad de
$186,841,404.64(Ciento ochenta y seismillones ochocientos cuarenta y un mil cuatrocientos cuatro
pesos64/100M.N.), ServiciosGenerales por $192,889,600.00(Ciento noventa y dos millonesochocientos
ochenta y nueve mil seiscientos pesos 00/100 M.N.) los cuales incluyen el pago a médicos, pago de
servicios hospitalarios, imagenología, entre otras cosas; así mismo estará integrado por el concepto
identificado como bienes muebles, inmuebles e intangibles por $656,914.00 (seiscientos cincuenta y
seis mil novecientos catorce pesos 00/100 M.N.), inversión pública y adeudos de ejercicios fiscales
anteriores (ADEFAS)por $74,000,000.00(setenta y cuatro millones de pesos 00/100 M.N.).

Una vez realizada la explicación de cómo se encuentra conformado el Proyecto de Presupuesto de
gresos para el Ejercicio Fiscal2025se preguntó a los presentes si había dudas y, sin más comentarios,
sometió a consideración del Consejo Directivo la aprobación de este punto, el cual, fue aprobado ¡f

or unanimidad de votos de los presentes, se emitió el siguiente:

~NSEJO DIRECTlV.oDELINSTITUTOMUNICIPAL DEPENSIONES,.23.D' m' .... ""'. ~
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ACUERDO

SE APRUEBA EL PRESUPUESTODE EGRESOSDEL INSTITUTOMUNICIPAL DE PENSIONES PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025. por un monto total de $552,077,918.64 (QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES SETENTA
Y SIETEMIL NOVECIENTOS DIECIOCHO PESOS 64/100 M.N.), con fundamento en lo dispuesto en el
artículo 5 fracción IV de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones y 32 fracción 111 del Reglamento para
el Funcionamiento de los Organismos Descentralizados del Municipio de Chihuahua.

Túrnese a las autoridades correspondientes, el documento citado. para su debida publicación en la
Gaceta Municipal.

TERCERO.• APROBACiÓN DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACiÓN DE
SERVICIOS 2025.

Eneste punto del orden del día. continua con el uso de la voz, la CP, Silvia Valdez Górnez. Subdirectora
Administrativa del IMPE para presentar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratación de Servicios 2025.

Dentro de la presentación del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratación de
Servicios, conocido como PAACS. la'C.P. Silvia Valdez Gómez, hizo de conocimiento de los presentes
que la cantidad proyectada corresponde a un total de $373,074,104.64 (Trescientos setenta y tres
millones setenta y cuatro mil ciento cuatro pesos 64/100 M.N.), cantidad que está incluida dentro del
Presupuesto aprobado en la presente sesión, e informó que el objetivo de la publicación del programa
se realiza para dar transparencia a las finanzas del Instituto, pues de esta manera la ciudadanía y las
personas proveedoras interesadas, pueden conocer qué es lo que el Instituto Municipal de Pensiones
planea adquirir para el año entrante.

j

Una vez concluida la explicación de cómo se encuentra conformado el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratación de Servicios 2025. el Lic. Carlos Manuel Fabela Muñoz.
sometió a consideración del Consejo Directivo la aprobación de este punto, el cual. se aprobó por
unanimidad de votos, de los presentes. y se emitió el siguiente:

ACUERDO

S.E.04/2024

SE APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACiÓN D~
SERVICIOS 2025, por un monto total de $373,074,104.64 (TRESCIENTOSSETENTAY TRESMILLONES SETENT I

y CUATRO MIL CIENTO CUATRO PESOS00/100 M.N.), con fundamento en lo dispuesto en los artículos 5
fracción II de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones; 32 fracción II del Reglamento para el
Funcionamiento de losOrganismos Descentralizados del Municipio de Chihuahua; 22 y 23 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratación de Servicios del Estado de Chihuahua y 12 Y 13 de su
Reglamento, considerando que las adquisiciones. arrendamientos y servicios contenidos en el citado , /
programa podrán ser adicionados, modificados. suspendidos o cancelados. V

~úrnese a las autoridades correspondientes. el documento citado. para que realicen su=r».!JIublieación en la Gaceta Municipal y en el Sisterno de Contrataciones Públicas. ~ I \ A
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CUARTO. - APROBACiÓN DELORGANIGRAMA DEL INSTITUTOMUNICIPAL DE PENSIONES2025.

En este numeral, haciendo uso de la voz, la c.P. Silvia Valdez Gómez, presentó a manera de resumen
la actualización realizada al Organigrama del Instituto Municipal de Pensiones, y señaló los cambios
para el 2025, siendo los siguientes:

• Creación de siete plazas.
• Fusión de la Unidad de Transparencia y la Coordinación de Archivo.
• Cambio de nivel de la Oficina de Prestaciones Económicas a Departamento.
• Creación de la Unidad de Atención y Orientación a la Derechohabiencia.

Destacó que los cambios propuestos buscan una mejora en la atención a los derechohabientes, así
como una mayor eficiencia en el funcionamiento del Instituto.

Una vez expuesta la información del cómo se conforma la estructura organizacional del Instituto,
adjunta a la presente acta, el Lic. Carlos Manuel Fabela Muñoz, sometió a consideración del Consejo
Directivo la aprobación de este punto, el cual, se aprobó por unanimidad de votos; para emitir el
siguiente:

ACUERDO

SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA 2025 DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES, el cual contiene la
contorrncción y estructura orgánica del Organismo, con fundamento en lo dispuesto en el artículo 5
fracción 11de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones y artículo 32 fracción XV del Reglamento para
el Funcionamiento de los Organismos Descentralizados del Municipio de Chihuahua.

Túrnese a las autoridades correspondientes, el documento citado, para que realicen su debida
publicación en la Gaceta Municipal.

I

• Misión y Visión del Instituto, modificadas para atender al lenguaje inclusivo~ ~
• Alineación al Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027.
• Crecimiento de la estructura organizacional (creación de siete plazas).

Acto seguido, se preguntó a los participantes si había comentarios respecto al punto en comento, a
lo que la Síndica Municipal, Mtra. Oliva Franco Barragán, en uso de la voz, hizo extensiva la feliCitacii}ón
por el Manual Organizacional presentado, y señaló que se tomará como ejemplo para la realizació
de otros manuales, reiterando el reconocimiento hacia el personal del Instituto involucrado en , ,/
realización. ' V

QUINTO. - APROBACiÓN DELMANUAL DE ORGANIZACiÓN DEL INSTITUTOMUNICIPAL DE PENSIONES2025.

Continuando con el desahogo del orden del día, la Subdirectora Administrativa del IMPE,C.P. Silvia
Valdez Gómez, hizo de conocimiento de los presentes el contenido del Manual de Organización del
Instituto Municipal de Pensiones 2025, el cual tiene como objetivo normar y precisar las funciones del
personal que conforma la estructura organizacional del Instituto, delimitando responsabilidades con
las descripciones de puestos y logrando mediante su adecuada implementación la correspondencia
funcional entre puestos y estructura, para tales efectos destacó los cambios para el año 2025:

No habiendo más comentarios al respecto, retomó el uso de la voz el Lic. Carlos Manuel Fabela Muñoz,

uien sometió a consid,era,ción la aprobación de,1,Ma,nual de Organización del Instituto Municipal de ;/J
ensiones 2025, el cual. fue aprobado por unanimidad, y emitió el siguiente: ~ .

, CONSEJO DIRECTIVODel INSTITUTOMUNICIPAL DEPENSIONES.23 DEDICIEMBRE2024.
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ACUERDO

SEAPRUEBA ELMANUAL DEORGANIZACiÓN DELINSTITUTOMUNICIPAL DEPENSIONES2025, el cual regula
I~ Estructura Orgánica del Instituto, cuyo propósito es el de proporcionar una guía de funciones que
sirva de consulta para el eficiente desempeño de todas las personas servidoras públicas, con
fundamento en el artículo 5 fracción " de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones y artículos 32
fracción XV y 61 fracción VII del Reglamento para el Funcionamiento de los Organismos
Descentralizados del Municipio de Chihuahua.

Túrnese a las autoridades correspondientes, el documento citado, para que realicen su debida
publicación en la Gaceta Municipal.

SEXTO. - APROBACiÓN DEL MANUAL PARA LA ADMINISTRACiÓN DE LAS REMUNERACIONES DE LAS Y LOS
SERVIDORESPÚBLICOS DELINSTITUTOMUNICIPAL DE PENSIONES2025.

Para el desahogo del punto sexto del orden del día, el Lic. Carlos Manuel Fabela Muñoz, cedió de
nueva cuenta el uso de la voz a la C.P. SilviaValdez Gómez, quien explicó que este manual tiene por
objeto establecer lasdisposiciones generales para regular las políticas para la asignación, autorización
y otorgamiento de las remuneraciones de las y los servidores públicos de confianza, de base y
eventuales del Instituto Municipal de Pensiones,asímismo, se incluye la autorización de lostabuladores
de sueldos y compensaciones, precisando las principales actualizaciones del citado Manual:

• Incremento salarial del 5%a las personas trabajadoras del Instituto.
• Incremento de primas vocacionales del 38%sobre percepción.
• Homologación de las prestaciones otorgadas según las Condiciones Generales del Trabajo

entre el Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su Servicio, las cuales incluyen I
vacaciones de 39 días (como máximo), 12 días de permiso con goce de sueldo por
hospitalización y/o fallecimiento de padres, permiso por paternidad, así como para asistira
eventos escolares o cuidado de los hijosy permiso para consejos técnicos escolares.

Concluido el informe, se abrió espacio para dudas y comentarios, en el que la Secretaria General del
Sindicato de Trabajadores del H.Ayuntamiento de Chihuahua, Martha Alicia SilerioOrozco. cuestionó
sobre la normativa con la que se estaba trabajando, pues señaló se estaban exponiendo las mismas
prestaciones que en las Condiciones Generales del Trabajo entre el Municipio de Chihuahua ¡¡lOS
Trabajadores a suServicio.

Al respecto se hizo la ~claración que el Institut~ p~~ser descentral~z~do tiene su propia norma.tivi a,
y lo ajustes que se realizaron son una "hornoloqoclón'' a las Condiciones Generales del Irobc]o entr
el Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su Servicio vigentes (aplicables a los organismos
centralizados). prestaciones ya otorgadas y derivadas incluso de los logros del Sindicato, también se
aclaró a los presentes que el objetivo de esta armonización es precisamente beneficiar también a los
trabajadores de este Instituto Municipal de Pensiones.

También, la Secretaria General del Sindicato Martha Alicia SilerioOrozco, cuestionó sobre cuánto será
el incremento en los montos de las pensiones de las personas pensionadas y/o jubiladas, a lo que se

r}diCÓque aún no se determina, que será a inicio de año cuando se entablen las negociaciones con
sdistintasasociaciones de jubilados y pensionados a fin de determinar cuánto será dicho incremento.

CONSEJ~ DIRECTI~O DElINS.TI~UTOMUNICIP.Al DE~.~NSIONES,23 DE DICIEMB,RE2024. " ~
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No habiendo más dudas o comentarios, el Lic.Carlos Manuel Fabela Muñoz, sometió a consideración
la aprobación del Manual para la Administración de Remuneraciones del Instituto Municipal de
Pensionespara el ejercicio fiscal 2025,el cual, fue aprobado por unanimidad, y se emitió el siguiente:

ACUERDO

SEAPRUEBA ELMANUAL PARA LA ADMINISTRACiÓN DE LAS REMUNERACIONES DE LAS Y LOS SERVIDORES
PÚBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES 2025, el cual se realizó acorde a la actividad y
responsabilidad que desempeñan los servidores públicos adscritos a este Instituto, según lo dispuesto
en el artículo 5 fracción 11de la Leydel InstitutoMunicipal de Pensiones,y artículos 75,76,77,78 Y79de
la Ley de Presupuesto de Egresos,Contabilidad Gubernamental y Gasto Público del Estado de
Chihuahua y 32 fracción XIX del Reglamento para el Funcionamiento de los Organismos
Descentralizados del Municipio de Chihuahua.

Túrnese a las autoridades correspondientes, el documento citado, para que realicen su debida
publicación en la Gaceta Municipal.

AUTORIZACiÓN DE AMPLIACiÓN PRESUPUESTALPARA ELEJERCICIO FISCAL 2024.

Dando continuidad, en el último punto del orden del día, la C.P. SilviaValdez Gómez, Subdirectora
Administrativa del Instituto, solicitó la autorización por parte del Consejo para realizar ampliación
presupuestal derivada de excedentes de conformidad con lo establecido en el artículo 45 de la Ley
de Presupuestode Egresos,Contabilidad Gubernamental y Gasto Público del Estado de Chihuahua,
donde hace del conocimiento de lospresentes sobre losrendimientos obtenidos de ingresospropias:

CUENtA DE INGRESO CONCEPTO DE LA CUENTA MONTO 1
71-01-01 Ayuntamiento de Chihuahua $ 4,215,567.76

71-01-02-01 Consejo de Urbanización Municipal $19,808.00
71-01-02-02 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia $ 350,040.39
71-01-02-03 Instituto Municipal de Cultura $114,864.41

71-01-02-04 Instituto Municipal de Planeación -$3,781.33
71-01-02-06 Fideicomiso Seguridad Publica -s 83,391.43 ]71-01-02-07 Instituto Municipal del Deporte y la Cultura

$475,550.23Física I
71-01-02-08 Instituto Municipal de las Mujeres $45,818.68

[1~71-01-02-09 Pensionados y Jubilados $175,951.44
Instituto Municipal de Prevención y Atención a71-01-02-11

la Salud $118,090.55 \71-02-01 Ayuntamiento de Chihuahua $4,215,567.76

71-02-02-01 Consejo de Urbanización Municipal $19,808.00

71-02-02-02 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia $350,040.40

71-02-02-03 Instituto Municipal de Cultura $114,864.41

71-02-02-04 Instituto Municipal de Planeación -s 3,781.33

r» 71-0/102-06 Rdeicomiso Seguridad Publica -$ 83,391.43¡.-
ff:N"'~ ~'EO"O OH""?"MUNOCIP"" ~~",IONES."" ~CI""." ""'.

~
V
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71-02-02-07 Instituto Municipal del Deporte y la Cultura
$475,550.23Física

71-02-02-08 Instituto Municipal de las Mujeres $ 45,818.72
71-02-02-09 Pensionados y Jubilados $175,951.44

71-02-02-11 Instituto Municipal de Prevención YAtención a
$118,090.53la Salud

73-01 Ingresos por Participaciones en Licitaciones
$30,500.00Publicas

73·-02 Ingresos por Servicios Administrativos a
$942,816.03Fideicomisos

79-01-01-01 CUENTA0500206786 SANORTE -$244,670.87
79-01-01-02 OTROSRENDIMIENTOS $103.79
79-01-01-03 Cuenta Santander 65-50634103-5 $312,554.14
79-01-01-04 Cuenta Subsidios 2024 Santander 65-50905560-2 $523,435.52

TOTAL $12.421,776.04

Por lo cual, se sugiere que dichos excedentes se generen en las siguientes cuentas:

PARTIDA CONCEPTO DE LA CUENTA MONTO
2531 MEDICAMENTO $1,273,588.00

2534 MEDICAMENTOONCOLOGICO y DEALTA
$4,000,000.00ESPECIALIDAD

3394 SERVICIOSHOSPITALARIOS $6,210,888.02
TOTAL $12,421,776.04

Acto seguido, se abrió espacio para dudas o comentarios de los presentes, mismo en que el Lic.
Carlos Manuel Fabela Muñoz, cuestionó acerca de la cuenta identificada como "0500206786
BANORTE", la cual cuenta con una disminución de $244,670.87 (Doscientos cuarenta y cuatro mil
seiscientos setenta pesos 87/100 M.N.) a lo que la C.P. Silvia Valdez Gómez, explicó que la cifra en
comento surge de los rendimientos obtenidos de las inversiones en las instituciones bancarias
(Banorte, en el caso particular), por tanto, si las tasas de rendimiento bajan, no se cumple con la
proyección estimada, y los rendimientos obtenidos se modifican, de ahí que se cuente con la
disminución dentro de la cuenta.

Una vez que no hubo más dudas y comentarios, solicitó votación de los presentes, quienes aprobaron
por unanimidad de votos, el siguiente:

ACUERDO

SE AUTORIZA ASIGNACiÓN DE RECURSOSADICIONALES AL PRESUPUESTODE EGRESOS2024, POR
INGRESOSEXCEDENTES,según lo expuesto anteriormente, con fundamento en el artículo 45 de latle' ,
de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Público del Estado de Chihuah a
y el articulo 5 fracciones 11y IV de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones. ' V

Por lo anterior la c.P. Silvia Valdez Górnez. informo al representante del Presidente del Consejo que han sido agotados
tOd~ puntos del orden del día, por lo cual cede la palabra al Lic. Carlos Manuel Fabela Muñoz, para reali,zar la fJCIOb te la presentesesión.

0''''0 ~'fC11VOoa ,"",,,ro " .. "'" .. " "'500'''.''" ~C"M'" ,,,.. ~
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NOMBRE

LIC. CARLOS MANUEL FABELA MUÑOI
en representación de

LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOIA
PRESIDENTEMUNICIPAL

C.P. SILVIA GUADALUPE VALDEI GÓMEZ
en representación del

ING. JUAN ANTONIO GONZÁLEI VILLASEÑOR
DIRECTOR DEL INSTITUTOMUNICIPAL DE PENSIONES

LIC. ELlSA AGUA YO BALDERRAMA
en representación del

REGIDOR C. LUISABRAHAM VILLEGAS ESCANDÓN
PRESIDENTEDE LA COMISiÓN DE HACIENDA Y PLANEACIÓN

C. MARTHA ALICIA SILERIO OROZCO
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE

CHIHUAHUA

A MUNICIPAL DE CHIHUAHUA

LIC. FELIPEMARCOS ORDOÑEI RODRfGUEI
REPRESENTANTEDE LOS TRABAJADORES
NO SINDICALlZADOS DEL MUNICIPIO

S.E.04/2024

Instituto Municipal
dePensiones."mi'i ',,&1,,. fI• .p*

ElLic. Carlos Manuel Fabela Muñoz, en representación del Lic. Marco Antonio Bonilla Mendoza, Presidente Municipal
de Chihuahua y Presidente de este Órgano Colegiado, agradeció a los integrantes del Consejo, su asistencia y
participación y sin más por el momento, señaló que el acta será enviada para su debida suscripción.

SIENDO LAS 12:59 HORASDELOrA 23 DE DICIEMBREDE2024, SEDA PORCONCLUIDA LA S.E.04/2025, DELCONSEJO
DIRECTIVODELINSTITUTOMUNICIPAL DEPENSIONES,y FIRMANDECONFORMIDAD AL CALCE y ALMARGEN DETODASy
CADA UNA DE LAS HOJAS, LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON,DECLARÁNDOSEVÁLIDOS TODOS LOS ACUERDOS
TOMADOS.

CONSEJO DIRECTIVO DELINSTITUTOMUNICIPAL DEPENSIONES.23 DE DICIEMBRE2024.

"2024,Año del Bicentenario de 1(;1 Fvndación del Estado de Chihuahua"

·"unmey:iJt.iAI,tiltt14J,Of,fíI¡-
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LIC. LlLIAN NEVÁREZ ARES
en representación de

LIC. MARIO ALBERTOALARCÓN AVITIA
DIRECTOR DEL DIF MUNICIPAL

LIC. LIDIA CRISTINA AGUIRRE HERNÁNDEZ
en representación de

C. MARfA FERNANDA BENCOMO ARVIZO
DIRECTORA DEL INSTITUTODE CULTURA DELMUNICIPIO

LIC. SOFIA PORTILLOAMAVISCA
en representación de

ING. JUAN JOSé ABDO FIERRO
DIRECTOR DEL INSTITUTODE CULTURA FíSICA Y DEPORTE

C.P. ANA EDITHTALAMANTES MARISCAL
en representación de

LIC. MÓNICA MELéNDEZ RAMfREZ
DIRECTORA DEL INSTITUTOMUNICIPAL DE LAS MUJERES

LIC. LUISMANUEL PARRA CASTILLO
en representación de

LIC. OSCAR ALEJANDRO DERMA DELGADO
GERENTEGENERAL DEL CONSEJO DE URBANIZACiÓN

MUNICIPAL

~NSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTOMUNICIPAL DE PENSIONES,23 DE DICIEMBRE 2024.
(;/O~4, Año del Bicentenario de la Fundación del Estado de Chihuahua"
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fACTORES DE RIESGO PSIC050ClAl
ENEl TRARAJO 100NTIFICAClÚN

ANALlSIS '( PR(YEN(ION

I&'e~!~!!!~lPARA LA PROTECCIÓN
CONTRA RIESGOSSANITARIOS

Espacio 100% libre de
humo de tabaco y emlSlcrJeI....



- Desahogo de los siguientes puntos:.·





1. Aprobación del Presupuesto de
Ingresos para el ejercicio fiscal 2025.

M,
Chihuahua

capital de trabajo
y resultadQS".

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACiÓN DE SERVICIOS DE
INSTITUCIONES PÚBLICAS DE SEGURIDAD SOCIAL

(10%APORTACIONES Y RETENCIONES)
$315,724,396.00

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACiÓN DE SERVICIOS
(PAGO DE GASTOS DE ADMINISTRACiÓN DE lOS FIDEIGOMI30S IMRE) $3,586,,328.00

OTROS INGRESOS (RENDIMIENTOS FINANCIEROS) .$1,130,664.00

SUBSIDIOS (ORDINARIO) . $231,639, ..530.64





2. Aprobación del Presupuesto de
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025.

Chihuahua ~~Dcapital de trabajo
y resultados

DESCRIPCiÓN PRESUPUESTO2025

SERVICIOS PERSONALES $97,690,000.00

MATERIALESY SUMINISTROS
--

$192,889,EiOO.00SERVICIOS GENERALES

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $656,914.00

ADEUDOS DEEJERCICIOS FISCALES ANTERIORES
(ADEFAS)

$74,000,qoO.OO

$;.
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3. Aprobación del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratación de Servicios 2025.

Chihuahua
capital de trabajo
y resultados



3. Aprobación del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratación de Servicios 2025.

Chihuahua
cápitatde trabajo
y resultados

i

.,
2530 MEOICINAS y PRODUCTOS 'AI\MACEUTlCOS $156 981:3Zl.64 "

~

2531 MEOICAM[Niú s 110,878,413.64
2534 MEDICAMENTO ONCOlOGtCO y ALTAESPECIALIDAD s ':S.077,M8.00
2S35 OXIGENO y GASES MWIC1NAlES S 1.026.462.00
2$40 "'1ATERIAI.ES,ACCESOR',OS y SUMINISTROS MeD.COS SZ6 800 920.90
2541 ~ MAl ERIALE!. y SUMfN~STROS PARA CURACION S 6.133,137.00
2542 MATERIALESE tNSUMOS PARA úfUOPEOtA S ::!(),O67,783.00

25:50 MATERIALES. ACCUORIOS y SUMINISTROS DE LABORATORIO .~9.52/_368.00
2551 PLACASPARA lMAGEnOLOGIA .. ~.

364,128.00
2552 MEDIOS DE CONTRASliE .$- 5-87,640.00
2600 COMBUsTIBLES, LUBRICANTES VADmVOS , ,$49J, 05;7.00
2610 COMQusrr8H.S,lUBrlICANTrS y AortlvO$ S493.057.oo •
26U GASOLINA y DIESEl s 4~$.,O57.00
2700 ,VESTUARIO BLANCOS, PRENDAS DE PROTECC10N y ARnCULOS DEPORTIVOS $1$8..386.00 '
2710 VUTUAR,'Q VVNJFOftMES .$178686.00
2111 VESTUARIO MEDICO DE ENFERMERIA y DE QUIROFANO s 169,298.00
2712 OTROS S 9,.3<8800

Z710 PRÉ.NOAs DE SEGURIDAO y PROfECCI0N PERSONAL $6033 ..00 •
2721 PRENDAS Of SEGURIDAD V PRorfCOON PER50cNAJ.. 5> 6.033.00
27SO BLANCOS y ÓTROS PRODUctos Ttttu.ES~ DéCE,PTO PRENDAs. DE VEST1R s:JH7.00 '
2751 COlCH.AS SASANlASVlOAllAS S Hi67.00
2900 HERRAMIENTAS, RE'FÁCaOHE5 y ACCESORIOS MENORES . $450,421.00

2'10 KE'RRAMIENTAS MENORES $9U22.00
2911 UTENSIUOS DIVERSOS PARA MANTENIMIENTO $ 92..822.00
2920 REfACCIONES y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICtOS $2'500.00
2921 HERRAJES y CERRADURAS $ 2,WO.OQ

1"'1;.1':.. ,__ • - ,.. - , ... ' ...... --
_, !VI UII:. IIU'~~, .... IJ ,

$10.000.,002930 EDUCACJONAl V' RECREATIVO
2931 REfACCIONES YACCESO'RlOS PARA EQU1PO OE OFiCINA $ 10,00000
29.br-,REFACCIONES v ACCESOR1OS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO YTECNOLOGlAS DE LA SI92.535.oo

'-.. )



3. Aprobación del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratación de Servicios 2025.

:; !>l,9I'J.OO
~ H9,.)!>"',OC

$UO,101.0CI
S $i 000,00
; l-i.I4U 00
~ lU.O!XI.oo
S 3-4,86100

S7457 •.0CI
S 1.4>100

$1$000.0CI
S 15)loo.00

.. ~,1¡¡;'1"

2\'-':2 t.:> ,c....,"""v)
uso RffACClOHfSVACCUOfIIOS MENORESO(EQUIPOf IHnlluMtNTAl M(OICOIY.DE

2953 ~EfACC10N!:; y ACClSOflIOS PARA ta,uyp,'J DE UUUNJUtlh1A
2954 SHACCION!:S y AC(UO~IOS Pt..RA IN:STRUMENTIU.
2960 RHACCIONU y ACCESORIOSMENO.tU Di(EQUIPODETltANSPOIlTE
1961 COMI>ONENJI'CSOIVEfl.SOS
2990 I«fAC;C'UNU T ¡WRQ) elu.l.)
2Ml RUACC·IONfSyAe t:s.cRIOl>,PAM tQIJl1'05Oc IM!llIlA,eIO~~w_ '~ .",~;."!',f ,,#~.,;¡¡,t~··",.~ ..

SUVlCIOS BASleos.
: fV' "l"r~'SoDf: INTERNET RflllS y IENTO.O(

ss 2$7.00
SS...lS1.0CI

3100
1110

S 1.030,841.00
~SOOO.OCI

3172
noo

SfflVIC'05.tl(C1RONl(OS
'DE IffffO

;¡ S,1S1oo
$$2 •• tn.OC:

UJO ARRENDAMIENTO ee MOelllAlllO y fQ.UIPO DE ADM!NISTRAQON, EOOCACIONAl y RfCRfAtlVO $169 7S1.OC
IIcRR€nOAMlEmO EQUIPO .orOCOPIAOQ
ARRf'NDAM!fjNTO DE E.QUIPO ( ''''stRI,IMfNT Al. MEDICO y O( lABORATORIO
ARR.tNI.II\Mlfl'tToUt L~¡UPu QI)II!V~l;ilcU
A/tll4f'OAMIVilO IR C '1IQ5U1UI Pg5 E I«S'_Tlll.,lfli,!N1ALMHlIC.Q

~ 3.l74,911.00 :;
S :;n.~IlHIO

ARJl.iriDAMlfhTO Ol: EQlJIPO:;AUXtl.lMES or OXlGfNO
u70 ARIUNOAMl~NTOOl ACTIVOSINTANGIBLES Slo. SOO.OCl

!J'f.NC;1.A!J> INH}RMATl('AS
IQT~ !~NTQS

S 106500.00
SO S6Jj...Q

3191
3500 SfRv.tCIOS PROF'ESlONAlCS, Of,NT.IJICOS, TECNICO$ y OTROS SlAVlCIOS
)560 SUVlCIOS DE APOl:O AOMINJSrAATIVO. TRAOUCCION. F'OlOCOPlAOO I! IMPII(StON suuu.c

::. UZ,'¡II'ijJJiI
U7S 904 66.5•.u ., Jt1;NICU$I

3391
H92 (5TUOtO~ ESPECJAl.(S S 6.014,291.00

<,fRVlClOS HOSl'fT Al.AItI{)~ 5 1H.390.J4()00 l~
H9S

lMA(>ENOlOOIA ) ¡l.' •.9. SJo.OO
H97 J\ttAllSiS ClINIW-:,
H9S 1S 20,000.00
1399,<100 :!>€IWICIOS DE lMSu\OO ..

, J>lNANCIEROS, I'IAI'!CARlO) YCln\lltlU..IAUS
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3. Aprobación del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratación de Servicios 2025. AA ~~DChihuahua

capital de trabajo
y re~uLtadlJS

5310 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO $103168.00
5314 OTROS EQUIPOS MEDICOS y DE LA80RATORIO S 103,168.00
532.0 INS'rRUMENTAl.MEDICO y DE LABORATORIO $160.000.00
5321 I'NSTRUMENTAl PARA QUIROFANO s 160,000.00
S600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS y HERRAMIENTAS S 45,000.00

r- 5640 SISTEMAS DEAIRE ACONDICIONADO, CAlEFACCION y DE REfRrGERAOON INDUS-TRIALy S 45,000.00
5641 MAQUINARIA Y EQUIPO PARA CUMAT1ZACIÚN S 45,000.00

~~
TOTAL $373,074,104.64

N





~,
·Ch'lWahua

aJpital de trabajo
y resultados'

• Creación de siete plazas.

• Fusión de la Unidad de Transparencia y la Coordinación de Archivo,

• Cambio de nivel de la Oficina de PrestaclonesEconórriicas a Departamento,

• Creación de la Unidad de Atención y Orientación a la Derechohablencla,





()

Actualizaciones del Manual de Organización
del Instituto Municipal de Pensiones 2025~- Chihuahua

. apitaL de trabajo
y re.sultadOs

di""

• Misión y visión institucionales.

• Alineación al Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027.
• Crecimiento en la estructura organizaciortat de siete plazas:

Área Plazas

Dirección

Departamento Jurídico

Departamento de Vincutáción

Área Médica
.~ . 1

Total 7





• Incremento salarial del5%.

• Incremento de primas vacacionales al 38% sobre percepción.

• Homologación de prestaciones otorgadas al personal trabajador deLlMPE con base en las Condiciones

Generales del Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su Servicio:

1. Vacaciones de 39 dias como máximo.

2. Hospitalización y/o fallecimiento de padres hasta 12 días.

3. Permiso por paternidad

4. Permiso para asistir a juntas o eventos escolares.

·5. Permiso para el cuidado de los hijos.

6. Consejos técnicos escolares.

Vf
~

~. ~ --
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/



Tabulador de Compensaciones 2025
AAChihuahua'

capitaL dé trabajo
y resultados

$34.000.00: $41.000.00;
'$5MOO'- - $12,000.001

~.'''' ~,,,.. "'-,' 1... ' ."" '·,.V" ,"1
$S.~OO $8JJOO~¡
$ .000.00' $6.000.00l
$3.000.00 ss.oeo.oo]
$5.roJ.OO $8,000.00\. • ¡

$8,000 COl.. í_ $.5200.00)
$4,~.00{
$2.ooo.00¡
$11.000.00¡
$3.000.00.
$3,000.00¡
$3,000.00.
~,600.00¡
P.500()OJ
S4ooo.001

• $4 000.001

$5.800.00·

sueOIREC 'ORlA
COORDlNAOORJA MÉDlCO IER NIVEL'. ."'- ..
COORDINADOR/A DE SERviCIOS SutlROGADOS

. '"",, .'.~' ~ ..
COO D1NADOR/A DE MEDICINA LABORAL
COORO! A.OOR/A DEEPIDEMIOLOGIA y MEDtClNA PR[VE nVA
TITULARDE LA UNIDAD DE ATENCiÓN Y ORlE lAC¡ÓN A LA DERECHOHABIENCIA
JEFE/A DE DEPARTAMENO
'JEFEJA DE OEPA lAMENTÓ DE E f.EIIME lA
J~fE/A,!=lE ~lJ)ARfAMEN1Ó O(iM.AjEN.,9t.OGfA
JEF¬ JJADE OfiCINA
SUPERViSOR/A
SUPERViSOR/AOE SeGURIDADE i;IG1ENE
,mutAR 01:'LA UÑIDAD-o¬ TRANSI"AREN6A y A ~CHIVO
1mJLARDELAuÑ!6AD-DECOMUNiCACIÓN SOciA ~
MfDK:::OIA
,eONlADO lA
ANALISTA DE SISTEMAS_. ~.. " -, .... -~.,. _. ""<'.- .- ._.- '.' .~"."" - ,.. -
ANAllSTA DE RECURSOS HUMANOS
:~j\Ú$IA ApMINlSTRAlIVO C~

PERSONAL SECRETARIA!.
PERSONAL DE crrAS
.PERSONALEsPEClAUlADO
'PUSONÁL DEÑuí: éióN - .- ..
PERSONALDE RABAJO ~OCIAL- ....... ,.,

PE~SONALDEMENSAJERIA
PERSONALDEMANTENIMiENTO

iSrENTE ADMI ISTRATlVOIA. -
AU)(llIAR DE SISTEMAS

~ERSONAL DEAFIUACIÓN{_/j AUXIUAR ADMINiSTRAlI O

---

~2.000.OO
$7,000.00
$6.000.00'
$4.000,00
57.000.00
$14.400.00
$5.000.00
~¡O.500.00
$5.800.00
$5800.00

$5.000.00
nsiooioo:
$2,000,00
$1000.00
$ .000.00
_$2.700.00
$!~.oo
$2 ()(X).OO
$3.000.00
$5.000.00
$2.00000
$2000.00
$3,000.00

~.ooo.oo!
ss.oeo 00

- _s8,~.ÓOJ
s .OOO.OO(
~IBJOO.oo¡
$27000.001
$7,000.00

~I_t.70000;
$12.000.001 '
$12.000,001





Ampliación Presupuesta'



Ampliación Presupuesta.

2531 MEDICAMENTO $1.,273,588.00

2534 MEDICAMENTO ONCOLÓGICO y DE ALTA ESPECIALIDAD

3394

TOTAL

$4,937,300.02

$6,210,888.02

$12,421,776.04


