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ACTA OE LA SEPTIMA SESÉN ORDINARIA DEL CONSEJO DIREGTIVo DEL ¡NSTITUTo MUNIGIPAL DE
PENSIONES.

En el auditorio del lnstituto Municipal de Pensiones, ubicado en la calle R¡o Sena no. 11OO Colon¡a Alfredo
Chávez de esta ciudad de Chihuahua siendo las 10:00 horas del día veintinueve de agosto de dos mil
diec¡nueve, se d¡eron c¡ta las personas que fueron previamente convocadas para celebrar la SEPTIMA SESóN
ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES.

La sesión fue presidida por la C. REBECA ACOSTA BACA, en representac¡ón de la MTRA. MARíA EUGENIA
CAMPOS GALVÁN, Pres¡denta Municípal y Pres¡denta del Consejo D¡rect¡vo dd lnstituto Municipal de
Pensiones, desanollándose conforme el siguiente:

ORDEN DEL OíA:

PRIMERO. - BIENVEN]DA Y APERTURA OE LA SESIÓN. En este punto del orden del día el lNG. JUAN
ANTONIO GONZATEZ VILLASEÑOR, en el uso de la voz expuso a los ¡ntegrantes de este Consejo Directivo
que como cada ssión inic¡a con una fotograf¡a que ¡lustra alguna acl¡vidad a tratar en el Consejo del trimestre
que se ¡nforma, §endo en esta ocasión cuatro fotografias dos de ellas relativas a las Jomadas Méd¡cas qu€
celebró el lnstituto Mun¡c¡pal de Pens¡ones con motivo de su XXXVI an¡versario y las otras dos relativas a la re
certificac¡ón por parte del IMPE en Great Place to Work, siendo ésta re certificación una de las actividades del
PIan Municipal de Desanollo, asi mismo efl este año se obtuvo una calificac¡ón más alta a la del año anterior,
subiendo del 8.7 al 9.1.

SEGUNDO.- LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACIÓN DE QUÓRUM LEGAL. En el desahogo del tercero
punto del orden del día, en el uso de la voz, el Secretario de Aclas lNG. JUAN ANTONIO GONZALEZ
VILLASEÑOR, pasó lista de asistencia a los miembros del Consejo Direc{¡vo del lnst¡tuto Munic¡pal d

Pensiones, estando presentes los siguienles:
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C. REBECA ACOSTA BACA
EN REPRESENTACIÓN DE LA PRESIDEÑTA MUNICIPAL

PRESIOENTA

SECRETARIO ING. JUAN ANToNIo GoNzALEz VILLASEÑOR
OIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

VOCAL C,P. ARTURO AUPARA SOTO
EN REPRESENTACIÓN OE LA TESORERA MUNICIPAL

VOCAL LIC. FERNANDO ARTURO ÍÚARINEZ fRI'JILLO
EN REPRESENTACIÓN DEL OFICIAL MAYOR

LIC. GUADALUPE DURAN RIOS
EN REPRESENTACIÓN DEL SINDICO

VOCAL
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VOCAL C.P. MIGUELDE LOSSA TOS ARÉVALO
REPRESENTANTE DEL CAPPSI

VOCAL UC. JOSÉ UANUEL ESCOBEDO CEBALLOS
EN REPRESENTACIÓN DEL INSTITI'IO DE CULTURA DEL MUNICIPIO

VOCAL LIC. GABRIEL ALEJANORO D¡AZ CAPERON
EN REPRESENTACIÓN DEL INSTITUTO MUNICIPAL OE LAS MUJERES

VOCAL LIC- MARíA ELENA SEYFFERT LóPEZ
EN REPRESENTACIÓN OEL OIF MUNICIPAL

VOCAL C. ÍIIARCOS BERNARDO FLORES ANTILLON
EN REPRESENTACIÓN DEL INSTITUTO DE CULTURA FÍSICA Y OEPORTE

VOCAL LIC. NORMA LETICIA ENDER! GONZALEZ
EN REPRESENTACIÓN DE LOS TRABAJADORES NO SINDICALIZADOS

Así mismo se hace constar que se encuentran presentes en calidad de ¡nvitados la C. MARíA DE LA LUZ
LUEVANO GRANADOS, Pres¡denta de la Asoc¡ac¡ón de Jubilados y Pensionados del Ayuntami€nto de
Ch¡huahua, y el C. ULISES RAMOS FLORES, Presidente de la Asoc¡ación Frente Único de Jubilados y
Pens¡onados del Mun¡c¡pio de Chihuahua.

TERCERO. APROBACóN DEL ACTA DE LA SESóN ANTERIOR. En este punto del orden del día el lNG.
JUAN ANTONIO GONZALEZ VILLASEÑOR, refiere que el acta de la ses¡ón anterior fue enviada con

anterioridad para su firma a los ¡ntegrantes del Consejo D¡recl¡vo, por tal motivo solic¡ta se d¡spense la leclura
de dicha acta debido al conoc¡m¡ento que se tuvo prev¡o a esta ses¡ón de Consejo Direc{ivo, lo cual se aprueba
por unanimidad de los presentes.

CUARTO. INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DE AGOSTO 2018 - AGOSTO 2019. En el desahogo del
cuarto punlo del orden del día, el lNG. JUAN ANTONIO GONZALEZ VILLASEÑOR, Director del IMPE con
fundamenlo en la fracción lll del artíorlo I de la Ley del lnstituto Municipal de Pensiones, med¡ante la
presentación de un video rindió informe anuel de acl¡v¡dades realizadas en el periodo comprendi{o de ag
2018 - agosto 2019, en el cual se expone las s¡guientes actividades y avances:
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VOCAL C. MARÍN ENRAUE VIZCARRA GOI\¡ZALEZ
EN REPRESENTAC¡ÓN DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL H.

AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Una vez verif¡cado que se encuentran la mayoría de los m¡embros se declaró la existencia del quorum legal,
lo que los acuerdos aquí tomados tendÉn validez legal.
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. Actualmente se cuenta con abasto de medicamentos gracias a las L¡c¡tac¡ones Públ¡cas que se han
convoetdo, contando @n un abasto de medicamente del 97o/o y un tiempo de espera de surt¡miento de
receta de aproximadamente diez minutos.

. Para brindar un mejor servicio se adquirieron equ¡pos e instrumental médico los cr.Eles permiten brindar
una áención ef¡ciente y oportuna a los derechohab¡entes.

. Se abrió un nuevo consultorio de odontología lo que abatió el rezago en citas de esta especial¡dad.

. Se aperturaron dos consuttorios méd¡cos en las comandancias Norte y Sur de la Dirección de Seguridad
Pública Municipal.

. En materia de pens¡onados y jub¡lados, se logró un seguro de v¡da de $100,000.00 (CIEN MIL PESOS
00/100 M.N) y un seguro elrtra de gastos funerarios por $30,0@.00 (TREINTA MIL PESOS 00/100
M.N)

. Se refozó el programa de educac¡ón continua para méd¡cos, enfermeras y personal administrat¡vo, con
el propós¡to de ¡ncrementar la @mpetenc¡a laboral.

. Realización de eventos sociales y feslejos para fomentar el compañerismo y trabajo en equipo del
personal del lnstituto.

o Se instituyo el premio al máito méd¡co para reconocer anualmente el profesionalismo y tráo al paciente.
. A través del programa PREVENIMPE acerc€rmos a salud a los centros de trabajo para fomentar la

prevención de enfemedades.
Se arrancó en el año 2019 el programa méd¡co a domicilio acercando los seMcios médicos a
personas que no puedan trasladarse al lnstituto o requ¡eran cu¡dados paliativos, eslo a través de una
brigada interdisc¡plinaria que comprende nutriología, psicología, méd¡co, trabajo soc¡al y enfermeros.
Logramos ceftmcádón en el 2018 como uno de los mejores lugares para trabajar en la certificadora
Great Place to Wort, en la categoría gobiemo obluvimos 8.7 de calificación lo que nos colocó en
segundo lugar a nivelo nac¡onal y recientemente nos fue notmcádo sobre la recertificación de este año
2019 con una calificación de9.2. .

El lnst¡tuto Ch¡huahuense de Transparenc¡a y Acceso a la lnfomación Públ¡ca real¡zó su evaluación
anual, publ¡cando los resultados de la revisión realizada a 264 sujetos obl¡gados en el Estado de los
cuales el IMPE obtwo el segundo lugar.
El patrimon¡o del f¡deicom¡so para los jub¡lados y/o pens¡onados se recibió en octubre del 2016 con una
cant¡dad de 120 millones de pesos y a la fecha este fide¡comiso alcl,t1za la cifra de 266 millones de
pesos, cifra record en la v¡da de f¡decomiso, por lo que para seguir fortalec¡éndolo se están tomando
decisiones y acc¡ones para fortalecer ambos f¡de¡comisos.

QUINTO.. INFORME DEL ESTADO QUE GUARDA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES AL CIERRE
DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL AÑO DOS MIL DIECINUEVE. EN EI USO dE IA VOZ EI ING. JUAN ANTONIO
GONZALEZ VILLASEÑOR, en su carácter de D¡reclor del IMPE, expuso a los integrantes del Comité que se
procedería a rendir el ir¡forme conespond¡ente al segundo trimesfe del año dos m¡l d¡ec¡nueve con el sigu¡ent
orden

AcrA oE r.a sExra sEsróñ oRDTNARTA DE! co{sEJo olSEcrryo DEr lr\§Trruro MuNrcrpAL D€ ptNsot{ts CETEBRADA Er DIA 29 DE A@sro DOS MIL ECINUEVE A
HORAS,
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SUBDIRECCIÓN MEDrcA: iniciando con el uso de la voz el DR. ERNESTO GRADO AHUIR, en representac¡ón
de Subdirector Médico del lnstituto Mun¡c¡pal de Pens¡ones, ¡nformó a los integrantes del Consejo, el
comportamiento de la consulta con médico fam¡liar al ciene del segundo trimestre del año dos mil diecinueve,
tanto en el IMPE como en sus consultorios médicos ub¡cados en las comandancias Norte y Sur de la D¡recc¡ón
de Seguridad Pública Mun¡cipal, h piÉmi& pobhc¡onal de los derechohab¡€ntes siendo h mayoría mujsrss con
un número de 7,823 y hombres un número de 6,862, dando un total de 14,685 derechohabientes. Así mismo
¡nformó los programas preventivos con los que cuenta el lnst¡tuto que son los programas de exploración de
mama, citologias ceñricovaginales, rev¡sión de DIU entre otros.

Por último epuso al Consejo Directivo el comportamiento que observa el área de Servic¡os Subrogados del
lnstituto, obteniendo un total de 462 hospital¡zaciones en el trimestre que se infoma, de las orales 242
hospitalizaciones son de urgencia las cuales por su prop¡a naturaleza no se pueden programar, 26
matemidades, 22 neurocirugías que comprende neurología y med¡cina del dolor mín¡mo invasivas (agujas,
ultrason¡dos, laser, radiofrecuencias, etc) y 3 cirugías card¡ovasculares.

En el uso de la voz el C.P. ARTURO AMPARAN SOTO, representante de la Tesorera Municipal, preguntó si el
incremento de cirugías se debe a la reciente afiliación de esposos de trabajadoras del Mun¡c¡pio, a lo que el DR.
ERNESTO GRADO AHUIR, responde que el ¡ncremento de cirugias y padecimientos también se debe a que

lnstituto se creó en el año 1983, por lo que acfualmente lo trabajadores que iniciaron a laborar para el Municipio
en ese m¡smo año, ya cuenta con una edad más avanzada por lo que cada vez se está tendiendo gente mayor
con diversos padecim¡entos, por úttimo comenta el C.P. ARTURO AMPARAN SOTO, que la necesidad de la
salud es primord¡al a otras necesidades.
Para finalizar el DR. ERNESTO GRAOO AHUIR, comentó que se está anal¡zando la posibilidad de mudar el

aclual sistema de d¡ál¡sis peritoneal a hemodiálisis, que s¡ b¡en este cambio es más costoso en un inicio, I
otorgaría mayores benefic¡os a los derechohabientes con un trato más d¡gno, en un momento será obl¡gatorig,,fi
por las Normas Of¡c¡ales de Salud. U

SUBOIRECCóN DE PLANEACIÓN: En el desanollo del quinto punto del orden del día, el lNG. ALFREDo
CHAVEZ SEDANO, Subd¡rec{or de Planeación y Evaluación del lnstituto, expuso un resumen que muestra las
gráficás de consumo de med¡camentos al c¡erre del segundo trimestre del presente año, tanto de primer,

segundo y tercer nivel derivado de una l¡citación públ¡ca, así como de medicamento oncol@ico y de alta

especial¡dad. Se anexa informac¡ón a la presente acla.
Por último comentó que acfualmente se está realizando una ampl¡ación de la farmach del IMPE, y que cuando

se encuentre finalizada se les invitará a conocer las ¡nstalac¡ones

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA: Cont¡nuando con el desahogo del quinto punto del orden dél dia, la C.P;
SILVIA G. VALDÉZ GÓMEZ, Subdireciora Adm¡nistrativa del lnstituto, rindió el informe financ¡ero. lnició
desglosando el balance general al ciene del segundo trimestre del año 2019, obteniendo por total de act¡vos la

cant¡dad de $61,949,422.96 (SESENTA Y UN MILLONES, NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL

CUATROCIENTOS VEINTIDOS PESOS 96/100 MN.), un total de pasivos de $31,927,947.01 ( TREINTA Y UN

acIa oE LA s€xrA sEstóN oRDtNAflla DEL coNsEto otSEcrryo DEt r¡sr¡n ro MUNrcrpAr ot pEt{StoNEs ctlfBiADA E! oia 29 of ac{sro DE Do6 MrL
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MILLONES NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS 01/r00 M.N) y
un total d epas¡vo y hacienda de $6í,949,422.96 ( SESENTA Y UN MILLONES, NOVECIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MtL CUATROCIENTOS VETNTTDOS PESOS 96/100 MN.).

Continúo informando la compo§c¡ón del pasivo dando un monto de $31 ,927,974.01 (TREINTA Y UN
MILLONES, NOVECIENTOS VENTISIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS 0ll1@ M.N) y
el estado de actividades donde se observa un total de ingresos y otros benefic¡os de $24, 493, 071.92
(VEINTICUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SETENTA Y UN PESOS 92/1OO

M.N), un total de gastos y otras pérd¡das de $21,771,591.47 ( NOVENTA Y UN MILLONES, SETECIENTOS
SETENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESOS 471100 M.N), dando un resullado del ejerc¡cio
ahono/desahono de 2,72'1,480.45 (DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL CUATROC¡ENTOS
oCHENTA PESOS 45/100 M.N).

Señaló que las facturas se pagan a tiempo, sin embargo se están agotando los contratos por lo que
probablemente se vaya a convocar a licitaciones públicas para final¡zar el año, indicando que el subs¡dio que fue
autorizado ya se agotó, sol¡citando el apoyo de la Tesorerla Mun¡cipal ya que el 70olo de los af¡liados al IMPE, .

padecen obes¡dad y/o sobrepeso lo cual genera enfermedades crón¡co degenerativas, por lo que se requ¡ere
fortalecimiento para el IMPE, con un presupuesto real a las condidones con las que está v¡viendo la
derechohabienc¡a del lnstituto.

En el uso de la voz, la LlC. NORMA LETICIA ENDERI GONZALEZ, represenlante de los Trabajadores no

Sindicalizados, preguntó si se tiene contemplado el ¡mpacio que se tendrá con la implementación de la NOM-
03!STPS-2018, ya que se debe contar con ev¡denc¡as de que se está ¡mplementando la prevención y
protocolos contra el estrés, a lo que el lNG. JUAN ANTONIO GONáLEZ VILLASEÑOR, responde que es algo
que ya se está trabajando con el Coord¡nador de Medicina del Trabajo del lnstituto

Para finalizar el punto C.P. MIGUEL OE LOS SANTOS ARÉVALO, representante del CAPPSI, pregunta si se

ha cons¡derado el cobro por excedente del servic¡o médico, que la Dependenc¡a que sea patrón cubra ese 
I

monto diferenc¡al, a lo que el lNG. JUAN ANTONIO GONZALEZ VILLASEÑOR, comenta que esa posibilidad I
no ésta acfualmente en la Ley del lnstituto, pero se considerará ya que ac{ualmente se encuentra el IMPE, en el.§
proceso para reformar dicha ley. L

SEXTA.. SOLICITUD PARA LIBERACIÓN DE RESERVA DE DOMINIO AL C. MARIO ALARCÓN
BARRAGÁN. En él desahogo del sexto punto del orden del día, se ¡nformó a los ¡ntegrantes del Consejo

Direct¡vo que con fecha 16 de octubre de 1986, el C. MARIO ALARCÓN BARRAGÁN, qu¡en se desempeñaba
como trabajador al servicio del Munic¡p¡o en el puesto de Jefe de Secc¡ón de Pases de Ganado, celebró un

contrato de compraventa con reserve de dominb con el lnstituto Munícipal de Pensiones, clryo objeto era el bien

inmueble identmcado como lole número  de la manzana , del Fraccionamiento  de esta C¡udad de

Ch¡huahua, acudiendo a las oficinas de éste lnstituto a solicitar se libere la reserva de dom¡nio de dicho

¡nmueble, toda vez que no fue sol¡citado en su momento, s¡endo de los pocos c:tso que aún se encuentran sin

acra DE LA sEr[a sEstóN oRDtraaÁ oEt coNsEJo DtRE]cnvo DtL lr\6rrlrro MuNrcipar oE ptlrstot{Es cELtaBáD t! DfA 29 Dt Acosao DE oos Mrt
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Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los artíq.¡los 5 y I de la Ley del lnstituto Munic¡pal de
PENSiONES SC SOMETE A VOIAC|óN EI ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA LA LIBERACóN DE
RESERVA DE DOMINIO AL C. MARIO ALARCÓN BARRAGÁN, PARA REALIZAR LA ESCRITURAC6N
CORRESPONDIENTE DEL BIEN INMUEBLE IDENTIFICADO COMO LOTE NÚilERO , DE LA MANZANA

, DEL FRACCIONAMIENTO  DE ESTA CIUDAD, lo cual se aprueba por unan¡midad de los
presentes.

SÉPflMO.- En et desahogo del sépt¡mo punto del orden del día, el lNG. JUAN ANTONIO GONáLEZ
VILLASEÑOR, con fundamento en los artículos 5 y 8 de la Ley del lnst¡tL¡to Municipal de Pens¡ones dio el
informe de los veint¡cuatro dictámenes de pensión y/o jubilación que ingresaron a la nómina en el per¡odo que
comprende el segundo trimestre del presente año siendo los sigu¡entes:

oFloArlA MAYOR Orlcp.l2o,lg iUút¡OÓN s 173,024.54

DtREcctóN DE oBRAs

PTIEUCAS
76104/2079 R€fIRO s 7s,a77.t4

IMPE 76/U/2079 REfIRO 5 320,243.33

DIRECOÓ''¡ DE OBRAS

PÚBTIcAs
otlo5l2o79 luB -ActÓN s 133,969.15

DIRECCÚN DE

- SERVIC|OS PÚB COS
oTlos/2o79 JUBLACóN s 133,870.66

DIRECOÓN DE

MANfENIMIENTO

UR&qNO

o1losl2a79 JuErrAcÚN s 177,810.82

DTRECCóN DE S.P.M OttOSl2OTg JUBIIACdN s 274,90s.98

DIRECC|óN DE S.P.M OVO5/2019 JUE||AOÓN s 242,384.06

TESORERiA 16l0sl2A79 INVALIDEZ I92,9¿¡0.10

AcrA Dt LA sErfa sttóN oRorNARra DÉt- coNsuo D¡ntcTlvo DEL tisIfruto MUNrcrpaL oE pEt{stot{Es CEIEBRADA EL DíA 29 DE acofo ot Do§ Mll otEcl
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o¡n¡coór'¡ or
sERvrcros PúBtrcos

7610512019

hS DIRECCIÓN DEs.P.M L6IO5I2O7} INVALIDEZ

INVALICEZ

s 71,27t.73

S ¡¡0,701r.74

s 69,85s.ss

S T2,47t.tl

5 139,003.39

s 159,651.07

s 260.917.92

s 241,42i.71

S 202,380.10

5 186,438.:¡4

I 2s9,179./¡6

s 63,s51.81

s 1s9,147.6s

76lOsl2079 INVATIDEZ

IMPE 7610512019 INVALIDEZ

EZ OTRECüÓñ DE S.P.M 01¡0612079 rUBtrACútr

DrREccóN DE s.P.M 7610612079 RETIRO

A DtREcctóN DE s.p.M l6lo6lzot9 INVALIDEZ

To DIREcf,TÓN DES.P.M OUO5/2019 JUBITAoÓN

D|RECCIÓN DE S.p.M OUOsl2079 JUBLACóN

DIRECCIóN DE OBRAS

PtJBIICAS
ouoslzo7g JUEI.ACÚN

DIF

DIRECCIóN DE OSRAS

PÚSTrcAS
o1/osl2o19 JUErrACtÓN

oFrcrA[íA rMAyoR ovosl2otg JU8[acúN

DIRECCIóN DE

MANTENIMIENTO

URBANO

ouosl2or9 VIUDEZ

DMECCóN DE

MAT{fTNIMIENTO

UREANO

r'loslzoTg ru8rrAcúN

r6losl2o79 INVALIDEZ s rr,or.2r

En ésta oq¡sión se incluyó el monto anual que se entregará por pensión (inclu¡dos todos los conceptos
conespond¡entes).
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OCTAVO.- ASUNTOS GENERALES. No habiendo asuntos que tratar, para dar conclusión a la sesión la C.
REBECA ACOSTA BACA, agradec¡ó a los ¡ntegrantes del Consejo su participación en esta Séptima Sesión
Ord¡naria del Consejo Direct¡vo del lnstituto Mun¡cipal de Pens¡ones, habiendo agotado el orden del día, se da
por term¡nada la presente s¡endo las once horas con once minutos del día de su inic¡o ñrmando al margen y al
calce todos los que en ella ¡nterv¡n¡eron.

EN REPRESE DENTA MUNICIPAL

ING. JUAN ANTONIO LASEÑOR
OIRECTOR DEL INS AL DE PENSIONES

(_

c.P. AM
EN REPRESENTACIÓN DE TESORERA MUNICIPAL

LIC, FERNANDO TíNEz TRUJILLO
EN REPRESEN FICIAL MAYOR

LIC. GUADALUPE DU
EN D

REPRESEN CAPPSI

UEL ESCOB CEBALLOS

Acra DE LA stxr st$ó oRDtNAita oEL cot{sEto orflÉc'¡vo DEL tt\§TtTUTo uu¡{rcrPA! oE PEislo{Es ct¡.EB¡aoa Er Dla 29 oE a6o5fo Dt oG MlL olEcll{u
NORAS
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Ltc. DíAz CAPERON
EN REPRESEN

ry/l'o
LIC. MARIA ELENA SEYFFERT LOPU

EN REPRESENTAC6N DEL DtF iruNtctpAL

MARCOS FLORES ANTILLON
eH nepneseHrecróH rNsTrruro DE cuLTuRA rís¡ce v DEpoRTE

LIC. NORMA LET¡C
EN REPRESENTACIÓN DE NO SINDICALIZADOS

c. uaRri¡¡ ENRreuE vrzcARna ooxzÁl-ez
EN REPRESENTACóN DEL stNDtcATo DE TRABATADoRES

DEL H. AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

ESfA HOJA CONTIENE c|Nco FIRMAS oE TA SEPTIMA SESóN oRDINARIA DEL coNsEJo DIRECTIVo DEL INSTITUTo MUNICIPA-L DE PENSIoNES
CELEBR¡.DA EI- 29 OE A6OSTO DE 2oI9 A LAS IO,{[) HRS

FE DE ERRATAS DE EL PIE oE PAGINA OE IA PRESENTA ACTA DE CONSEJO DIRECTVO DEL INSTfTUTO MUNICIPAI. DE PENSIONES QUE DICEi ACIA O€ LAsgra sgs¡óx onotlrAruA Da co¡sEJo oi¡Ecnvo oEL tNftTufo Mut{tclPAL ot PENSIONTS CELIBRADA E! Dúq 29 DE acosro DE Dos MtL oltc¡l{uEvt A tas 10fi H(n¡a!-DEBE DECIñj ACrA Ot rA StpI¡MA s¿9ó¡¡ oRot¡A¡¡a Dt! coxstJo DtRfcnvo DEr rr{srruro Mur{ropAr. or ptmoi¡ds crug¡A[,¡ rt DIA 29 DE AGogro ot D6 u{.OIECINUEVE A LAs IOO HORAS.
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