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ACTA DE LA QUINTA SESIÓN ORDINARIA DEL CONSEJO OIRECTIVO DEL INSTITUTo MUNICIPAL

DE PENSIONES.

En el auditorio del lnst¡tuto Municipal de Pensiones, ub¡cado en la calle Rio Sena no. 1100 Colonia Alfredo
Chávez de esta c¡udad de Ch¡huahua s¡endo las I l:00 horas del dÍa catorce de mazo de dos m¡l
diec¡nueve, se dieron c¡ta las personas que fueron previamente convocadas para celebrar la QUINTA
SESÉN ORDINARIA DEL coNSEJo DIRECTIVo DEL INSTITUTo MUNIGIPAL DE PENSIoNES.

ORDEN DEL DÍA:

PRIMERO. - BIENVENIDA Y APERTURA OE LA SESIÓN. En este punto del orden del dla el lNG. JUAN
ANTONIO GONZALEZ VILLASEÑOR, d¡o un breve d¡scurso de b¡envenida y expuso a los integrantes del
Consejo que cada sesión inicia con una fotograffa que represente una s¡tuación s¡mMl¡ca a tratar en el

Consejo, s¡endo en esta ocasión se muestra una fotografía de una nota donde se da a conocer que el
lnstituto Municipal de Pens¡ones en la evaluación realizada por el ICHITAIP del segundo lugar de los 264
sujetos obligados somet¡dos a revis¡ón del año 201&

SEGUNDO.- LISTA OE ASISTENCIA Y VERIFICACóN DE QUÓRUM LEGAL. En el desahogo del tercero
punto del orden del día, en el uso de la voz, el Secretario de Actas'lNc. JUAN ANTONIO GONZALEZ
VILLASEÑOR, pasó lista de asistencia a los m¡embros del Consejo Directivo del lnstituto Mun¡cipal de
Pensiones, estando presente los siguientes:
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PRESIDENTA
ING. JUAN ANTONIO GONZALEZ VILLASEÑOR

EN REPRESENTACIÓN DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL

VOCAL LIC. LUIS FAUSTINO ARi'ENDARIZ ESCOBEDO
REPRESENTANTE DE TESORERIA MUNICIPAL

VOCAL
LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA
EN REPRESENTACIÓN DEL OFICIAL MAYOR

'|

La sesión fue presidida por el lNG. JUAN ANTONIO GONZALEZ VILLASEÑOR, Director del lnstituto en
representac¡ón de la MTRA. MARÍA EUGENIA CAMPOS GALVÁN, Presidenta Munic¡pal y Pres¡denta del

Consejo Direcüvo del lnstituto Mun¡c¡pal de Pens¡ones, desanollándose conforme el s¡guiente:
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Una vez verificado que se encuentran la mayoría de los miembros, se declaró la existencia del quorum

legal, por lo que los acuerdos aquí tomados tendrán validez legal.

TERCERO. ApROelClÓt{ DEL ACTA Oe U SeSlÓN ANTERIOR. En este punto del orden det día et

lNG. JUAN ANTONIO GONZALEZ VILLASEÑOR, refiere que el acta de la sesión anter¡or fue enviada con
anter¡oridad para su firma a los ¡ntegrantes del Consejo Directivo, por tal motivo solicita se dispense la
lectura de dicha acta deb¡do al conoc¡miento que se tuvo prev¡o a esta sesión de Consejo Direct¡vo, lo
se aprueba por unanimidad de los presentes.

ACrA DE LA eutNfA sEstóN oRDrNARra DEL coNsEJo DIRECTIVo DEt- lNsrfrufo MUNtctpAt- D€ pENstoNEs CELEBRADA EL E OE Ñ1ARZO DEL

I

VOCAL Ltc. GUADALUPe ounar níos
EN REPRESENTACIÓN DEL SINDICO

VOCAL c.P. MTGUEL DE Los sANTos tnÉvnt-o
REPRESENTANTE DEL CAPPSI

VOCAL r-rc. ¡osÉ MANUEL EScoBEDo GEBALLoS
EN REpRESENTACTóru oEl rNsTrruro DE cULTURA DEL

MUNICIPIO

VOCAL Ltc. GABRTEL ALEJANDRo DíAz cApERoN
EN REpRESENTACTóN DEL tNsTtruro MUNtctpAL DE LAs

MUJERES

VOCAL LIC, FABIOLA ZEA JURADO
EN REPRESENTACIÓN DEL INSTITUTo DE CULTURA FISICA Y

DEPORTE

VOCAL r-lc.¡osÉ MANUEL EscoBEDo cEBALLoS
EN REPRESENTACIÓN DEL coNSEJo DE URBANIZACIÓN

MUNICIPAL

VOCAL

VOCAL C. MARTHA ALICIA SILERIO OROZCO
SECRETARIA GENERAL DEL SINDICATO DE TRABAJADORES

DEL H. AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA
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LIC. NORMA LETICIA ENDERI GONZALEZ
EN REpRESENTActóru oe Los TRABAJADoRES No stNDrcALrzADos
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CUARTO. INFORME DEL ESTADO QUE GUARDA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES AL
CIERRE DEL CUARTO TRIMESTRE DEL AÑO DOS MIL DIECIOCHO. EN EI USO dE IA VOZ EI ING. JUAN
ANTONIO GONZALEZ VILLASEÑOR, en su carácter de D¡rector expuso a los integrantes del Comité que

se procedería a rendir el ¡nforme correspondiente al cuarto trimestre del año 2018:

SUBDIRECCÉN MÉDlcA: ¡n¡ciando con el uso de la voz el DR. ALFONSO ESCAREÑO
CONTRERAS, Subdirector Méd¡co del lnst¡tuto Mun¡cipal de Pens¡ones, quien ¡nformó a los
integrantes del Consejo, el comportamiento de la consulta con médico familiar y especial¡dades
méd¡cá de todo el año dos m¡l diec¡ocho, tanto en el IMPE como en sus consultorios méd¡cos
ubicados en las comandanc¡as Norte y Sur de la D¡recc¡ón de Seguridad Pública Municipal, la
pirámide poblac¡onal de los derechohabientes s¡endo la mayoría de las derechohabientes mujeres.
Así m¡smo, expuso los programas prevent¡vos con los que cuenta el lnstituto, como son los
programas contra ¡nfecc¡ones resp¡ratorias, influenza, neumonías, etcétera y aplicación de vacunas
contra rotav¡rus (diarreas rotavirus), triple viral, vph, entre otros.
Por último, el DR. ERNESTO GRADO AHUIR, Coord¡nador de Servicios Subrogados expuso al

Consejo D¡rect¡vo el comportam¡ento que observa el área de Servicios Subrogados del lnstituto,
señalando que han incrementado cons¡derablemente las hosp¡tal¡zac¡ones por mes, obteniendo un
promed¡o de 150 hosp¡talizaciones por mes, realizando entre 80 y 100 cirugías por mes, siendo la
mayorÍa cirugías de urgencia e impredec¡bles.

SUBDIRECCÉN DE PI-ANEACÉN. En el desanollo del cuarto punto del orden del día, el lNG.
ALFREDO CHAVEZ SEDANO, Subd¡rector de Planeac¡ón y Evaluación del lnstituto, expuso un
resumen que muestra las gráficas de consumo de med¡camentos del año 2018, tanto de primer,

segundo y tercer n¡vel derivado de una licitación pública, así como de medicamento oncológico y
de alta espec¡alidad. Se anexa información a la presente acta.

SUBOIRECCIÓN ADMINISTRATIVA. Continuando con el desahogo del cuarto punto del orden del
día, la C.P. SILVIA G. VALDÉZ GÓMEZ, Subdirectora Administrat¡va del lnst¡tuto, rindió el informe
financiero en el cual se desglosó, el estado de situación financiera al cierre del cuarto trimestre del

año 2018, presentando un total de act¡vo de $38,137,050.18 y un total de pasivo y hacienda de $
38,117,189.06 al c¡ene del mes de diciembre, expuso la composición del pas¡vo dando un monto
de $9,156,792.52, las cuentas por cobrar y el estado de acüv¡dades.
Así mismo expuso a los ¡ntegrantes del Consejo, que el pago de aportac¡ones por servicio médi
debe efectuarse dentro de los cinco días siguientes a los que se real¡zó el descuento a los
trabajadores, tal como establece el artículol4 en sus fracc¡ones ly ll de la Ley del lnst¡tuto
Municipal de Pens¡ones que a la letra dicF-'ARTíCULO 14. Son obligac¡ones det Mun¡c¡pio y de los
otgan¡smos des@ntralizados municipales que se incorporcn: l. Descontar de las perÉoai¡ones de
sus trabajadores la apoñación que les conesponda conforme a lo establecido en esta Ley. ll.
Concentrar al lnst¡tuto, dentro de los c¡nca días s¡guientes a la fecha en que debieron efectuarse
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/os descuerfos a sus trabajadores, el ¡mpoñe de ,os r¡risrnos y la apoñación a que se rcfiere esta
Ley, así como los descuerfos que por adeudos a la institución se hayan otdenado en las
percepiones del trabajador. Debenn adjuntarse nóm¡nas, recibos y demás d@umentación que
ac¡edite la @fiecta concentración de descuentos y apoftaciones. Se anexa a la presente acta el
¡nforme que cont¡ene el Balance General, estado de act¡v¡dades y composición del pas¡vo del
lnstituto Mun¡c¡pal de Pensiones.

En el uso de la voz la C. MARTHA ALICIA SILERIO OROZCO, Secretaria General del S¡ndicato de
Trabajadores del H. Ayuntam¡ento de Chihuahua, comentó que no deben atrasarse en pago ya que al
trabajador se le descuenta s¡empre de manera puntual, así mismo expuso que es importante que vengan
los titulares de las Dependenc¡as a las sesiones de Consejo, ya que la mayoría de las veces envían
representante.

OUINTO..AUTORIZACIóN PARA INTEGRAR NUEVO COM|TÉ DE CUAORO BÁSEO DEL IMPE. EN EI

qu¡nto punto del orden del día, se sol¡c¡tó se autorizara la nueva ¡ntegrac¡ón del Com¡té de Cuadro Básico
del IMPE, s¡endo el objeto de éste Comité establecer los l¡neamientos para realizar la sol¡citud de
actualización de medicamentos del Cuadro Bás¡co del lnsütuto Munic¡pal de Pens¡ones (IMPE), con la
f¡nalidad de mantenerlo actualizado, tomando como base las necesidades médicas de los
derechohab¡entes, así como el avance del conocim¡ento y el desanollo tecnológ¡co, quedando conformado
de la siguiente manera:

Presidente el Subd¡rector Médico del Instituto: Dr. Alfonso Escareño Contreras.

Secretaria de Actas (Técnica) la Jefa del Departamento de Planeación del lnst¡tuto: Q.B.P. Alicia
lvette Trillo Sánchez.

Vocal el Coordinador de Servicios Subrogados del lnstituto: Dr. Ernesto Grado Ahu¡r.

Vocal el Coordinador Médico Turno Matutino del lnst¡tuto: Dr. Jorge Efraín Macías Sánchez

Vocal el Coordinador de Medic¡na del Trabajo del lnstituto: Dr. Jesús Eduardo Espaza Chávez

Acto segu¡do, el lng. Juan Antonio González V¡llaseñor, con fundamento en los artículos 5 y 8 de la Ley
lnstituto Municipal de Pensiones sometió a votación el ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE LA
INTEGRACIÓN DEL COMITÉ DE CUADRO BÁSICO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES, EN
LOS TÉRMlNoS DESCRIToS, lo cual fue aprobado por unanimidad de los presentes.

acTA DE ra eurNTA sEgóN oRDTNARTA DEL coNs¡Jo otREcTtvo DEL tNsrrruro MUNrcrpaL DE pENsroNEs CE|-EBRADA EL OE MARZO D
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SEXTO.. SOLICITUD PARA LA APROBACIÓN DEL MANUAL DE REGISTRO DE ASISTENCIA E
TNGTDENC|AS DEL |NST|TUTO MUNIC|PAL DE PENSIONES PARA EL AÑO 2019. En el desahogo del
sexto punto del orden del dia en el uso de la voz la C.P. SILVIA G. VALDEZ GÓMEZ, SuMirectora

Y
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Adm¡nistrat¡va del IMPE, entregó a los integrantes del Consejo Directivo el Manual de Registro de
As¡stenc¡a e lncidencias del lnstituto Mun¡c¡pal de Pensiones para el año 2019, m¡smo que se adjunta a la
presente acta como anexo y forma parte integral de la misma, lo anterior para proceder a su publicación en
el Periódico Oficial del Estado y/o Gaceta Mun¡cipal.

S¡multáneamente se le otorgó a los ¡ntegrantes del Consejo un térm¡no de c¡nco días háb¡les contados a
partir del día de hoy catorce de marzo para su anális¡s y realiz observac¡ones o manifestar lo que
cons¡deren conducente, en el entendido que una vez transcurr¡do este término y no se hayan rec¡b¡do

observaciones por parte de ¡ntegrante alguno, se le tendrá por aprobado para proceder a su publ¡cación en
el Periód¡co Of¡c¡al del Estado y/o Gaceta Municipal. Las observac¡ones deberán env¡arse al correo
m¡reya.garcia@mpiochih.gob.mx.

Por lo anleriormente expuesto, el lNG. JUAN ANTONIO GONáLEZ VILLASEÑOR, con fundamento en
los artículos 5 y 8 de la Ley del lnst¡tuto Mun¡c¡pal de Pensiones somete a votac¡ón del Consejo Directivo
EL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE REGISTRO DE ASISTENCIA E

INCIDENCIAS DEL INSTITUTO i'UNICIPAL DE PENSIONES PARA EL AÑO 2019 EN LOS TÉRMINOS
Y CONDICIONES SEÑALADOS, lo cual se aprueba por unan¡m¡dad de los presentes.

SÉPTMO.- AUToRIZACIÓN PARA DAR DE BAJA ACTIVoS DEL INVENTARIO DEL IMPE. En eI uso
de la voz el lNG. JUAN ANTONIO GONZALU VILLASEÑOR, indico que en virtud de que se está
actual¡zando el ¡nventario de blenes del IMPE, se encontró algunos activos que se encuentran en desuso o
que ya no funcionan, por lo que solic¡ta a éste Consejo Direct¡vo se autorice la baja de los mismos. Se
adjunta a la presente acta el listado de los b¡enes de los cuales se so¡¡c¡ta su baja, formando éste anexo
parte integral del acta.

En el uso de la voz, el C.P. MIGUEL DE LOS SANTOS ARÉVALO, Representante del CAPPSI, preguntó

si el precio de los bienes del listado que se les entregó ya se encontraba deprec¡ado, a lo que se le
respondió que no, que el prec¡o de la lista conespondía al de la factura. Así mismo el C.P. MIGUEL DE
LOS SANTOS ARÉVALO d¡jo que era necesario que fueran depreciados para no ver mermado el
patr¡monio del lnst¡tuto, a lo que se le respondló que s¡ se realizatia, que incluso ya fue capac¡tado peGonal
para realizar el trám¡te.

Por otro lado la C.P. SILVIA G. VALDEZ GÓnÉ¿, comentó que la baja de los activos se real¡zaría prev¡a

validac¡ón por parte de la S¡nd¡catura.

Acto seguido, el lng. Juan Antonio González Villaseñor, con fundamento en los artículos 5 y 8 de la Ley del
lnst¡tuto Municipal de Pensiones sometió a votación el ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA
DAR DE BAJA ACTIVOS DEL INVENTARIO DEL IMPE, PREVIA VALIDACIóN DE SINDICATURA IO

cual se aprueba por unanimidad de los presentes.

AcrA DE r.a eurNTA sEsóN oRDr aR¡a oEL coNsEJo DtREct¡vo oEL tt{srrruTo MUr{rcrpAL oE pENstoN€s C€LEBRADA EL
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OCTAVO.- PRESENTACIÓN DE ESTUDIO ACTUARIAL. En el desahogo del presente punto del orden del

día, el lNG. JUAN ANTONIO GONZALEZ VILLASEÑOR, ced¡ó el uso de la voz al LlC. JOSE LUIS
ARMENDARIZ, representante de la empresa VITALIS EXPERTOS EN PENSIONES, S.A. DE C.V. quien

el año pasado elaboró el estud¡o actuar¡al de los F¡deicomiso del lnstituto Municipal de Pensiones, de
conformidad con el artículo Décimo Tercero trans¡torio de la Ley del lnst¡tuto Mun¡c¡pal de Pens¡ones, que

establece que las valuac¡ones actuariales se deb€rán rcalizat al menos una vez cada 4 años. Tamb¡én se
contó con la presenc¡a de la ACTUARIA GABRIELA MELENOEZ quien expuso el Balance Actuarial al 30
de junio del año 2018, s¡endo el siguiente:

pesos) E

Astivos
SaHo del fondo en Fidei€oriso (Valor de rrercado)
Saldo en prÉstarro
Vabr de inm¡ebles (Valor de lbros)
Vakcr presente de aportaciones futuras

Suma dcl Actavo

Pa¡lYoa
Pcns¡ones en culso
Pensiones futuras

Fallec¡niento
Invalidez
Jubilación

Sum¡ dcl P.rlvo

,,808.4

203.5
434.4

_4987.9
5,434.6

Superávft (Oéñcit acturial) -2,787.9

establec¡das, el s¡stema (valuado a grupo cerrado) será solvente hasta el año 2047. Por último expu '"d(

acra DE ra eurNTA sEsróN oRo¡NAR|A DEt- coNs€Jo DrREcIvo DEL tNsrrruro MUr'¡rcrpAL oE pENstoNEs cEr-EBRADA C¡TORCE D€ MANzO DEL
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Balance actuar¡al al 30 de iun¡o de 2(,18

81.2
56.9
28. 1

-34.
2,U6.7

Y
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Así mismo expuso que el sistema actual muestra un défic¡t acluarial del 50% es decirel valor presente [\.
actuarial de las aportaciones es menor que el valor presente actuarial de las obl¡gaciones totales, quef X.t
si bien hoy se cuenta con los Íecursos sufic¡entes para hacer frente al gasto corr¡ente de la nómina Oe\ /1
pens¡onados, éste comportamiento podría no prevalecer en el futuro, ya que bajo las hipótesis :
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que próximamente se presentaría un plan de acciones que se pueden implementar ¡ncluyendo la
creación de un Comité de Plan de Pensiones y un Comité de lnvers¡ones.

Por otro lado, el lNG. JUAN ANTONIO GONZALEZ VILLASEÑOR, informó que se está llevando a
cabo un estud¡o de la Ley del lnst¡tuto Munic¡pal de Pensiones, con el objeto de reformar algunos
articulos, incluyendo camb¡os que permitan contar con un Fideicomiso más sano.

NOVENO.- ASUNTOS GENERALES. En el desahogo del noveno punto del orden del día, el lNG. JUAN
ANTONIO GONZÁLEZ VILLASEÑOR, con fundamento en los artículos 5 y 8 de la Ley del lnstituto
Munlc¡pal de Pensiones d¡o el ¡nforme de los diez dictámenes de pens¡ón y/o jub¡lac¡ón que ingresaron a la
nómina en el período que comprende el cuarto tr¡mestre del año siendo los siguientes:

SIGALA ROMERO EDUARDO 16t10t2018 JUBILACION

MENDEZ HERNANDEZ FRANCISCO

REZA OLIVAS RUBEN HERMILO

TENA PEÑA RUBEN

CHAVEZ MOLINA MARINA

GALLEGOS PEREZ ALEJANDRO

VILLEGAS RODARTE CARLOS

FRIAS MEDINA MIRNA YOLANDA

LOPEZ ONTIVEROS SERGIO FRANCISCO

MARTINEZ BACA MARIA DEL REFUGIO

16t10t2018

01t1'U2018

0'U11t2018

01n1nola

01t11t2018

01111t2018

16t11t2018

16t12t2018

16t',t2t20't8

INVALIDEZ

INVALIDEZ

INVALIDEZ

RETIRO

RETIRO

INVALIDEZ

INVALIDEZ

INVALIDEZ

VIUDEZ

En el uso de la voz, la C. MARTHA ALICIA SILERIO OROZCO, agradec¡ó al Director del lnstituto Mun¡cipa
de Pensiones por sus atenciones y por s¡empre escuchar las necesidades de los trabajadores

No hab¡endo asuntos que tratar, para dar conclusión a la sesión el lNG. JUAN ANTONIO GONZAL
VILLASEÑ OR, agradec¡ó a los ¡ntegrantes del Consejo su part¡c¡pación en esta Qu¡nta Sesión Ordinaria de
Consejo Direct¡vo del lnst¡tuto Munic¡pal de Pensiones, y pr¡mera de año dos mil diecinueve, dando por
terminada la presente sesión de Consejo Directivo del lnstituto Municipal de Pensiones, siendo las doce

ACrA oE LA eurNfA sEsróN oRD|NARIA DEL coNsuo DrREcflvo DEt" lNsrruro MUNtctpAt- o€ pENstoNEs CELEBRAoA EL RCE DE MARZO DE!
2019 A LAS 11:00 HORA5
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ING. JUAN ANTONI VILLASEÑOR
EN REPRESENTACI E LA PRESIDENTA MUNICIPAL

Y DIRECTOR DEL IMPE

LIC. LUIS FAUSTINO ARME ESCOBEDO
MUNICIPALTES

LU ENRIO BALDERRAMA
OFICIAL MAYOR

Ltc. PED RIOS

Ltc.
EN

LI

tNotco

ALO
PSI

CEBALLOS
ULTURA DEL MUNICIPIOENR
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Ltc. ERON
EN REPRESENTACIÓ IPAL DE LAS MUJERES

LI
EN REPRESENTACION D RA FISICA Y DEPORTE

LIC.JOSÉ MANUEL BEDO CEBALLOS
EN REPRESENTACÉN DEL CONSEJ lzACIÓN MUNICIPAL

LIC. NORMA ONZALEZ
EN REPRESENTACÉN DE NO SINDICALIZADOS

C. MARTHA ALICIA SILERIO OROZCO
SECRETARIA GENERAL OEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE

CHIHUAHUA

ESTA HOJA CONTIENE CINCO FIRMAS DEL ACTA DE LA OUINTA SESIÓN ORDINARIA DEL
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1 IMPRESORA XEROX WORXCENfER 4118 s/N 2L107/2ú9 s10, 6.70

2 390 IMPRTSORA LASERJET 2420 CNDJB255OS s1,590.79HP 04/o412ñs

3 lsTERr¡-rzaDoR D€ car.oR s€co CAISA s/M s/N 01/LLl2ñs s5,034.07

697 TELÉTONO TETMIX ATLINKS 212144325848 171o912015 s600.00

5 120 ELTCTROCARDIOGRATO CARDIMAX s/M s/N 27 /7O/2OO2 So.m

6 1514 ELTCTROCARDIOGRAFO FUKUDA PCP-7101 50001615 t4/o'¡ 12014 s36,S95.68

1 1726 T€TÉFONO TELMEX AITIN(S 213001278048 t7 /o9/2O1s s600.00

8 1768 LTCTOR Df DVR/RW ASUS s/N s/N t6106/2014 55,941.21

9 3191 1924 EAUMANOMETRO DIGITAT C/BRAZATETE MtcRoLtf I 291201000 29/1U2012 5r,042.26

10 3194 381 MONIIOR LG 115M5 I 406MXAY0T840 28/1112ú6 S 1,600.oo

11 325s SAMSUNG 633NW cM16H9rS116602X 23l03l2ñ9 s1,850.00

r2 3251 NtGAÍOSCOPTO StNCtLLO 5/M s/M s/N 14/0812012 §r,o81.oo

13 3267 CHECADOR ASISTENCIA ACCESSPRO ux4 oMx60600s6051600439 t110312017 94,459.04

14 3309 491 NEGATOSCOPIO SENCILI.O s/M s/M s/N u/o8l2oo4 51,081.00

15 343S 2432 BASCULA ELICTRONICA L8N s/M s/N 141lt/2076 51,276.ñ

06/o3/2@7 s4,739.OO16 3439 773 srtroN Rrcr.iNAgLr PrEL cot-oR CAFE s/M s/M s/N

s1,8m.@t7 3471 692 CAT€FACfOR AUTOMATICO 40 h 2s2 s/N 171O91201s

18 3793 1220 IMPRISORA IAST R JET HP LASE R]ETP1102W vN0550740 03/o3/2016 s1,ss4.«)

19 3828 1229 IMPRESORA TASTR JEf HP I.ASERJETPlIO2W VND3P4O615 11/0312016 s1,554.40

537o.oo)o 3829 3829 REGULAOOR CORRITNTE EME E Mt 1000 2215 21/O112009

5800.0027 3829 SUMADORA CAS¡O HR.15OTM S/N 02/L212@3

)2 3850 166 SAMSIJNG 633 NW cM16H9tS117826W 10/06l2OO9 s r,600.00

23 3923 TETÉFONO STERTN tEL-220 s/N 24/O412003 S29s.oo

26/10/2OO5 s599.003945 TTLEFONO ALCATEI INDETEL 2 312 FAClftt s/N

2L 3995 940 REGULADOR CORRIENTE VOtfEL€C MPNTT 60159 29109/20Ob 5370.00

)t¡ 4030 IMPRÉSORA LAST RJET HP PM604ON CNBC]181HN 03l03l2016 s11,832.00

27 4144 553 NEGATOSCOPIO SENCILLO s/M s/M s/N 17108/2@4 s1,081.00

4181 1064 LG DP132 s0srccv086403 21111/2012 s699.00REPRODT'CTOR DVD

4183 1194 EAUMANOMETRO D€ PAREO WELLCHALTYN w47670.01 s/N 021o212016 s4,496.6729

29/O9/2@6 s370.0030 4200 181 REGULADOR CORRIENTI VOITELEC 5A 705

21101/2ú9 s370.0o4210 REGULADOR CORRIENf€ MICROVOLf DN-21-232 Q06D63158

28/11/20t6 s 1,6o0.m

51,183.20

. LI2 s9,323.68

31

32
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

El presente Manual establece las disposiciones de orden administrativo aplicables al

registro y control de las incidencias del personal que registra su as¡stenc¡a, así como
precisar y aplicar, cuando así proceda, las justificaciones o en su caso los descuentos que

correspondan.

Alcance

Objetivo

Delimitar las obligaciones del personal en el registro de asistencias, solicitudes de

vacaciones y permisos; así como las responsabilidades del departamento de Recursos

Humanos referente al proceso de asistencia y control de faltas. Establecer las actividades
para la elaboración del reporte de incidencias para enviarse quincenalmente al

departamento de Recursos Humanos del IMPE del 01 al 06 en la primera quincena y del 16

al 20 para la segunda quincena. Un s¡stema de control de puntualidad, asistencia del
personal del lnst¡tuto Municipal de Pensiones, para el cumplimiento de los fines del
¡nst¡tuto.

Procedimiento

El proceso para el control de asistencias se resume en 5 actividades:

7. Alto del personol.

El departamento de Recursos humanos asigna el número de empleado al trabajador de
recién ingreso, de acuerdo al tipo de empleado y tomando el número que siga en la

secuencia asignada, como se detalla a cont¡nuación

\ t, X

»
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lntroducción

lncluye a todo personal dado de alta (excepto puestos de jefaturas) como empleado en el

lnst¡tuto, incluyendo personal eventual y pasantes de la carrera de medicina/enfermerÍa u

otras, que realicen sus prácticas profesionales o servicio social, para el proceso de

nóminas que se hace internamente por el área de Nominas del departamento de Recursos

Humanos Lb



*fo* INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

lgual que el caso anterior el trabajador puede solicitar un perm¡so sin goce de sueldo, en

casos especiales deberá ser autorizado por el Director del lnstituto (permisos por más de

15 días).

5. Revisión de Asistencios e lncidencios.

El Departamento de Recursos Humanos solicitará cada quincena la información del reloj
checador al Departamento de S¡stemas para estar en oportunidad de revisar los días

trabajados de los empleados y cotejar la información con las incidencias de la quincena;

i{A

Tipo de permiso Días

Matrimon¡o 5 Días

Fallecimiento de Familiar (padres, hijos, hermanos,
cónyuge)

Hasta 5 días dentro de la ciudad

Maternidad 14 semanas

Patern idad

Familiar Directo Hospitalizado (padres, hijos,
hermanos, cónyuge)

Hasta 5 días dentro de la ciudad

Por destrucción del hogar total o parcialmente 8 días

Día de Antigüedad Un día por cada 5 años
cumplidos

MANUAL DE REGISTRO DE ASISTENCIA E INCIOENCIAS 20191Páqino 4
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3. Solicitud de Vocociones, perm¡sos con goce y permisos sin goce de

sueldo.

Los Jefes de Departamento y/o Coordinadores, son los responsables de elaborar el

programa de vacaciones en el mes de enero, para ev¡tar que todo el personal se ausente

en el mismo periodo, y entregarlo al departamento de Recursos Humanos para cubrir esos

días con personal adecuado y evitar situaciones de ausentismo en su departamento.

Cualquier trabajador en caso de requerirlo puede solicitar un permiso con goce de sueldo
para los siguientes escenarios:

4. lncapocidodes.

En caso de Accidente, y/o enfermedad el trabajador está obligado a avisar a su jefe

inmediato y al Departamento de Recursos Humanos con la debida papeleta oficial firmada
por el médico tratante, para que el departamento asigne personal para cubrir el puesto

mientras el trabajador se recupera.

G

5 días



§&w INSTITUTO MUNICIPAT DE PENSIONES

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Recursos Humanos manda un oficio dirigido al Departamento de Sistemas solicitando el

alta en el reloj checador, el trabajador ya con el número de nómina asignado asiste al área

de sistemas para que se le capture la huella dactilar y se le explica cómo usar el aparato en

mención.

2. Registro de entrodos y salidas.

Será obligación del empleado acudir al área asignada del reloj checador al momento de

ingresar a su jornada laboral para reg¡strar su entrada, del mismo modo tendrá que acudir

al área anteriormente mencionada para registrar su salida (según el turno que tenga

asignado matut¡no, vespert¡no, nocturno y/o fin de semana).

En caso de que el trabajador omita reg¡strar su entrada o salida, tendrá que acudir al

Departamento de Recursos Humanos para explicar y valorar si es justificable, por cada

omisión injustificada se descontará medio día de sueldo.

Por tres retardos de 10 minutos o más, que acumule el empleado en el mes será

sancionado con un día de descuento.

En caso de no poder realizar el chequeo por causa de falla eléctrica o falla del aparato el

empleado tiene la obligación de informar al departamento de Recursos Humanos para

llevar a cabo otro tipo de control (registrar en libro) hasta que el problema se solucione.

Permanencia: por la ausencia injustificada del trabajador de su puesto de trabajo hasta

por dos horas, se descontará la mitad de un día de sueldo, la ausencia injustificada por

más de dos horas, se considerará como día no laborado.

Se puede excluir al trabajador de checar sus entradas y salidas solo en los 3 siguientes

casos:

1- Por el tipo de función que desempeña.

2- Por la naturaleza de su cargo.

3- Por tener alguna incapacidad que no le perm¡ta reg¡strar su huella dactilar.

En estos casos se autoriza firmar en libr

Numero Tipo de Empleado

95000 - 96999 Empleado de Base

98000 - 98999 Empleado Eventual

99000 - 99999 Suplencias, servicio social/practicas

qr

J
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INSTITUTO MUNICIPAT DE PENSIONES

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXOS

MANUAT oE REG¡STRO DE ASISTENCIA E INCIDENCIAS 20191Pág¡no 6
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t** INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

M¡smas que se tienen registradas en una hoja de Excel compartida por el departamento

responsable con el área de Nómina.

En base a la información anter¡or el Departamento de Recursos Humanos procederá a

realizar el cálculo de la nómina y efectuará los descuentos a que haya lugar.

INTERPRETACIóN

El Departamento de Recursos Humanos del lnstituto Municipal de Pensiones estará

facultado para ¡nterpretar, modificar o complementar el contenido del presente Manual.

TRANSITORIOS

PRIMER. El presente Manual entrará en vigor a partir del día 1" de enero del 2019.

SEGUNDO. El presente Manual resultará aplicable a todos los servidores públicos que se

encuentren desempeñando algún puesto en el lnst¡tuto Municipal de Pens¡ones a part¡r

de su entrada en vigor.

APROBADO POR Et CONSEJO DIRECTIVO DEt INSTITUTO MUNICIPAT DE PENSIONES Et

DIA 14 DE MARZO DE 2019, DE CONFORMIDAD CON ET ARTíCULO 5 FRACCIÓN V. Y
DEMÁS RETATIVAS Y APTICABLES DE TA TEY DEt INSTITUTO MUNIC¡PAI DE PENSIONES.-

e9
mffiE

rl.l
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

SOLICITUD DE P/CON COCE DE SUELDO

aír

mffiE

CH¡HI,A}IUA-Hffi

DEPARTAIIENTO

No,úre d E V,*do

Núñ. E ¡p,L.do

Suplcntdouadi.

Firm¡ dsl Sollclt¡nt

Filma do Joto da Rccu?¡o! Humenos F¡m¡ del Sübdlrrctor

'Xo¡.: Et¡, sotlc¡tu<l s. coñtl<L.. .dodr..L con l.t nñ.t ch coar.ñdñLnlo

MANUAL DE REGISTRO DE ASISTENCIA E INCIDENCIAS 20191Páqino 8
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INSTITUTO MUNICIPAT DE PENSIONES

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

SOLICITUD DE PERMISO SIN GOCE

ffi

Nornbr¡ d E¡nplodo

Nu¡n. Empl..do

Númg/o da dlat

F."-h4t)

t oalvo

S¿prerr,e

Flrm. dol Sollcitant. F¡nn. dol Jolc lnñod¡ato

F¡ri¡a de J.lc d. R.cuÉo3 l Firma dcl Subdlrcctot

'Not : E ü tol¡cituct s. coarldera .ufotiz.aL con l.t frnn.s .h contanüni.tlo

MANUAL DE REGISTRO DE ASISTENCIA E INCIDENCIAS 20191Págino 7
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5-Ww INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Repofte de Entradas y Salidas
Horizontal

IMPE

De5de ttv12l2tt18 Hasta IULUZJLA

ID Nonrbre

(1Y12l2013 ltsJl3 Salida Qr/12l2018 14:14 Salid¿

o5/1212018 14:2r) sal¡dall5ll2l21118 l)gJl4 Entrra

r,4/lU2(|18 ()8f 6 Entrád¿

{6/12l2{t18 l8i)4 Entrada

04/12,/2013 14Jr1 Saliü

06112/2ot8 14Jr8 S¿lk ¿

r)21212018 r)Sxr7 Entrad¿ o7l12/2u18 14xr6 s¡l¡d¡

1r12121118 r4x¡5 S¡lid¿

11/1212(¡18 r)8fu Entrada lUlZ2u18 rE:rxl Entr¿d¿

Eritrada Salida 7

ID Nonrbre Dep¿ftar¡¡ento

r)3/12l2o13 r,7:52 Entr¿d¿ r)r1¿21,18 13:47 Salida (H/1z2rll8tEJ)s Enúád¿ ()411212018 13:f s¿liJ¿

r)4/122r)13 13:54 Sal¡da o5/12l2o18 Ir7:58 Enrr¿da 05/12/2018 13:53 S¿l¡ü r)6/1¿2013 07:59 Enüada

(J6l12l2r,18 r3:45 Sal¡d¿ 07/12/2018 rts:rxr Entrada 07l12/2U18 13:45 Salira 1r,/112018 r)7:55 Entrad¿

1(t12121118 r3:45 Sálida 1qr2l¡¡18 08x,1 S¿lda 1V12l2lll8 1l:.16 Salila 12l12l2r[8 r)7:58 Entrad¿

f/r2l2r,18 t3:45 Saliia

Entrada 7 Salida lll

6

-n
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CHIIUAHI,AEEEÉEEI
INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

SOLICITUD DE VACACIONES

DEPARfATtIENfO

Nombra del Eñplaado

Num. E¡npleedo

A padr dcl dta

Hast ol dla

suPtSr€ra

Flrm¡ d6l Sol¡clt¡nt. F¡.m¡ drl i.fa d¡.acto

Flrm¡ d6 Réc. Humanoa

'Not : E3¡, sollcltud sa conslcht. ,utodr.da con l.b atot llrñ,3 de consenüñianlo

ffi
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INSTiTUTO MUNIC¡PAL DE PENSIONES
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INCAPACIOAD

INSTITUTO MUNICIPAT DE PENSIONES

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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CHIHUAHUAt¡-i-:-''! INSTITUTO MUNICIPAT DE PENSIONES

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

# control d. ParsoÉly Rcau6ot Humano!

Cédula dc Autorirc¡ón dr S¡lld¡ y/o Entr¿daCHIHUAHt,A@ EEEEE¡

No. Empleado

Nombrets) y Apell¡dor:

Unidad Médica:

Departamento:

Fecha: Día: _
Hor¿ de salida:

Mes:

Un¡dad Adm¡n¡strativ._
Puetto:

Año: _
Hora de entr¿da:

Salud:

MOTIVO:

FUNDAMENTACION:

Perso¡al: Comis¡ón: fI

Departamento Rec. Humanos Solicita Jefe lnmed¡ato

J
d0l

MANUAL DE REGISTRO DE ASISTENCIA E INCIDENCIAS 20191Págino \L

Observadón: Perm¡so Ue8¿da Tarde-
Pase de Salk . 
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Fechá: Día: _
Hora de Salida:

#
CHIHIJAHUAr! !-ir=t==Fr. a?t

Control de Personal y Recl¡rsos Humanos
Cédula de Autorización d€ Salida Y EnEada

INSTITUTO MUNICIPAT DE PENSIONES

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
[n@But\JBá't5

Obs€rvación; Permiso

No. Empleado:

Nombre(s) yApellidos:
Unidad Médica: 

-

Departamento:

SaludPersonal:

Hora de Resreso,-

Comisión:

MOTIVO

FUNDAMgNTACION:

I

Departamento Rec. Humanos Fi¡ma del Solicitante

Firrna del lefe Directo

MANUAL DE REGISTRO DE ASISTENCIA E INCIDENCIAS 2019lPágino 13

Unidad Administrativa-
Puesto: _

Mes:- Año: 

-
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