
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, EN LA MODALIDAD DE
CONTRATO ABIERTO OUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL ORGANISMO PÚBLICO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL DENOMINADA
INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE IDENTIFICARA
COMO "EL INSTITUTO". REPRESENTADO POR EL C. LIC- GILBERTO BAEZA MENDOZA, EN

SU CARÁCTER DE DIRECTOR EJECUTIVO, Y POR OTRA PARTE LA C. Q.F.B. LETICIA
MARGARITA CABELLO SAENZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE IDENTIFICARA COMO'EL
PRESTADOR" SUJETÁNDOSE LAS PARTES DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES:

EL INSTITUTO DECLARA:

1.- Declara "El lnst¡tuto", ser un Órgano Descentral¡zado de la Adm¡n¡strac¡ón Pública Municipal,
con domicil¡o ub¡cado en calle Rio Sena #1 100, Colon¡a Alfredo Chávez, en esta ciudad de
Ch¡huahua, Chih., que tiene por objeto otorgar prestac¡ones de seguridad soc¡al a los trabajadores
al servic¡o del Mun¡cipio de Ch¡huahua, y que celebra el presente contralo de Derecho Público, en
plena concordanc¡a y total apego a lo establecido en la Ley de Adquisic¡ones, Arrendamientos,
Contratación de Serv¡c¡os y Obra Públ¡ca del Estado de Ch¡huahua, Ley de Presupuesto de
Egresos, Contab¡l¡dad y Gasto Publico del Estado, así como la Planeac¡ón, Desarrollo y el
Presupuesto de Egresos Mun¡c¡pal respect¡vamente. Cont¡nua declarando "El lnst¡tuto", que el
presente contrato es celebrado además, considerando la disponibilidad de recursos del mismo, y la
necesidad contratar el serv¡c¡o objeto del presente, por lo que una vez estudiada la esencia y el

costo-beneficio del mismo, se verifica y justifica la necesidad de su creación y se reconoce la
viabil¡dad y legal procedencia de hacerlo mediante adjudicación directa,- toda vez que se trata de
servicios profesionales de acuerdo con los ArtÍculos 101 y 102 fracción Xl de la Ley de
Adquisiciones, Contratae¡ón de Servicios y Obra Pública del Estado de Ch¡huahua, por lo que en
este caso en particular es apl¡cable el caso de excepción a la licitación pública estud¡ada en el
precepto antes aludido, y una vez cerc¡orados que la real¡zación del presente contrato resulta
técnica y económicamente en condiciones favorables para "El lnstituto", se formaliza el presente

anstrumento con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 8, fracciones lX y XV, de la ley del
lnstituto Municipal de Pensiones de Chihuahua, y demás relativos y aplicables de las leyes antes
referidas, encontrándose legalmente facultado para su celebrac¡ón a nombre y en representación
del lnst¡tuto Municipal de Pens¡ones el C. LlC. GILBERTO BAEZA MENDOZA, en su carácter de
Director Ejecutivo

1. Que se encuentra debidamente conslituida conforme a las leyes de la República Mexican
como persona física de nombre LETICIA MARGARITA CABELLO SAENZ, con Actividad
Empresar¡al y Profesional, en relación a los serv¡cios de análisis clinicos, ser Mexicana,
originaria de Cd. Ch¡huahua, Chihuahua, con fecha de nac¡miento el dia 17 de Octubre
de1954. y domicilio fiscal ubicado en Ave. Teófilo Borunda No. 2209 de esta Ciudad,

DECLARACIONES:

"EL PRESTADOR DECLARA."



continua declarendo ser Químico Farmacéut¡co B¡ólogo, con Cedula Profesional No.
488909, y que en este acto se identifica con su credenc¡al de elector IFE No. folio
674675682.

2. Que su registro Federal de Contr¡buyentes (RFC) es CASL5410l7, y su reg¡stro patronal
ante el IMSS es el No. A80-17014-103.

3. Que bajo protesta decir verdad, manifiesta que conoce el contenido de la ley de
Adqu¡s¡ciones, Anendamiento, Contratación de Servicios Obra Públ¡ca del Estado de
Ch¡huahua, med¡ante Decreto 576/9711 P.O. En el folleto Anexo al periód¡co No. 74 de
fecha 23 de Septiembre de 1997.

4. Que cuenta con el reg¡stro de Ia Secretaria de Fomento Social, Direcc¡ón de Regulación y
Fomento Sanitaria No.02SSU00I2, tener esta m¡sma la Q.F.B. LETIGIA MARGARITA
CABELLO SAENZ, responsable del laborator¡o, con Cedula Profes¡onal No. 488909.

5. Que para efectos del presente contralo, señala como su domicilio legal el ub¡cado en Ave.
Teóf¡lo Borunda No. 2209 de esta C¡udad de Chihuahua.

Expuesto lo anter¡or, las partes se reconocen mutuamente la personalidad con la que se ostentan y

convienen en Ia celebración del presente contrato y en obl¡garse conforme al conten¡do y
condiciones de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRlllilERA.- OBJETO.- El ob.ieto del presente instrumento, es formalizar el Contrato de Prestac¡ón
de Serv¡cios Profesionales, para la Toma de Muestras en "EL INSTITUTO"; Real¡zac¡ón de análisis
clín¡cos en las lnstalaciones propias del Prestador de Servicios, transporte de muestras y reportes
de resultados de laboratorios, med¡ante el cual "EL PRESTADOR" se obl¡ga a otorgar dichos
serv¡cios a "EL INSTITUTO", conforme a las condac¡ones, términos de operac¡ón, personal técnico
y equ¡po, que se descr¡ben en el cuerpo del presenle.

SEGUNDA.. PERSONAL OPERATIVO Y EQUIPO PARA LA PRESTACION DE SERVICIO.- 'EL
PRESTADOR" se obliga a prestar el servic¡o con al menos el s¡guiente equipo:

1.- Equ¡po de toma de muestra:

El espac¡o fisico para la toma de muestras, será proporcionado por "EL INSTITUTO" en

las instalac¡ones m¡smas de su inmueble, ubicado en Calle Rio Sena No. 1 100, Col.

Alfredo Chávez, en la C¡udad de Ch¡huahua, Ch¡h

Mobil¡ario minimo:
Mesa banco.
Camilla o mesa de explorac¡ón.
Gabinete para equipo y almacén.
Equipo Faxim¡1.

Equipo y materlal.- El ¡ndispensable y necesario para satisfacer la demanda de los
derechohabientes de acuerdo al tipo de estudios, y el cual será también prov¡sto por el

a)
b)

c)
d)



a)
b)

c)
d)

prestador del serv¡cio, consistiendo al menos en los elementos e ¡nstrumentos que se
mencionan a cont¡nuac¡ón:

Jer¡ngas.
Bolsas recolectoras de orina para muestra pediátrica.

Tubo de ensaye (Vacuoset).
Torundas, alcohol, recipientes para muestras de copro y orina, ligas etc.

2.- Transporte de muestras.- Traslado bajo cond¡ciones, temperatura y protecc¡ón de acurdo a
las especificac¡ones de la Normas Oficiales Mexicanas NOfli407§SA3-2011 Y NOM-087-ECOL-
ssAl-2002.

3.- Personal Operat¡vo.- El número suficiente de personal técnico debidamente titulado, que sea
necesario pa¡a garañtizat la atenc¡ón y toma de muestras de acuerdo a la demanda de 'EL
INSTITUTO" en el entendido que serán dos personas como mÍnimo, qu¡en en todo momento
deberán encontrase plenamente ident¡f¡cadas como personal de laboratorio, (gafete, bata, etc.), y

deberán atender a lo que establecen las Normas Oficiales Mexicanas, y en particular la NOM-007-
SSA3-201'1, en relac¡ón a Recursos Humanos.

TERCERA.- ESTUDIOS, SERVICIOS Y COSTOS. "EL PRESTADOR", se obliga a prestar sus
servicios de conform¡dad con el listado de estud¡os y precios que se anexan al presente como
'SERVICIO REGULAR", no obstante lo anterior, "EL INSTITUTO", se reserva el derecho para

supr¡mir, ¡ncorporat, o rcalizat cambios y/o modificaciones al Cuadro Básico de Análisis y
estud¡os clínicos referidos, obl¡gándose a informar tal situación por escrito a "EL PRESTADOR",
con por lo menos diez días de anticipación a la fecha en que dichas mod¡ficaciones comenzaran a
surtir sus efectos, para realizar los ajustes conducentes.

'EL INSTITUTO" manifresta expresamente no estar en posibilidades de adelantar pago alguno

QUINTA.- DIAS Y HORAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.- "EL PRESTADOR" SE

obliga a prestar el Serv¡c¡o objeto del presente. en un horar¡o para toma de muestras en el "EL
INSTITUTO", comprendido de la 07:00 a las'14:00 horas de lunes a viernes, funcionando de la
saguiente manera, 07.00 a las '12:00 hrs. para toma de muestras, de las 12:00 a las .l4:00 hrs., para

atención a los derechohab¡entes y benef¡ciarios en general como lo es otórgales ¡nformación y
orientac¡ón de los proced¡mientos de laborator¡os, entregarles y/o rec¡bir de ellos los respect¡vos
recip¡entes para muestra, entre olros. Así mismo se establece expresamente que "EL
INSTITUTO", se reserva el derecho y facultad de que fuera de ese horar¡o, y por alguna causa o
razón extraord¡naria. como lo seria un caso de urgencia por eiemplo, 'EL INSTITUTO", env¡ara la

muestra o muestras correspondientes al laborator¡o que para tal efecto este designe.

El resultado del estudio de laboratorio realizado, deberá entregase fís¡camente en t¡empo y forma
oportuna en las instalaciones de "EL INSTITUTO", entendiéndose para tal efecto, que los estudios
básicos deberán ser entregados en un término no mayor de 24 horas, y los estud¡os especiales, e
un término que no exceda las 72hrs. En caso de los reportes de urgencias, estos deberán
entregarse en un término no mayor a 4 horas. En todos los casos dichos reportes deberán

CUARTA.- PAGO.- "EL INSTITUTO" se obliga a cubr¡r a "EL PRESTADOR" el pago por

Serv¡cios de Laboratorios dentro de los 45 dias naturales posterior a la fecha en que se presentan
los documentos comprobatorios y la factura or¡ginal, ante la Subdirecc¡ón Adm¡n¡strat¡va de "EL
INSTITUTO".



encontrarse debidamente ident¡f¡cados con fecha y nombre y número de pacientes, al igual que los
reportes enviados vía fax¡m¡l en los casos de urgencias.

El reporte de resultados será en forma escr¡ta y en forma electrónica por med¡o de página Web con
l¡nk de uso exclusivo para el IMPE, donde por medio de un usuario y contraseña se acceda a los
resultados del pac¡ente.

El prestador del servicio, durante el periodo que dure su contrato, deberá poner a disposiclón de
"EL INSTITUTO", los formatos y las respectivas impresiones que sean necesar¡as de las

indicac¡ones y requ¡sitos previos a la toma de muestras, a efecto de que el personal méd¡co de EL
INSTITUTO, se encuentre en aptitud de dar las correspondientes ind¡cac¡ones a los

derechohabientes que han de ser sujetos de toma de muestras, (ejemplo: Determinado número de

horas sin comer, s¡n lavarse la boca, ayuno, etc.).

SEXTA.- CALIDAD Y CONDICIONES OPERATIVAS DE LOS SERVICIOS.. 'EI PRESTADOR''
se obliga y manifiesta bajo protesta de decir verdad que conoce perfectamente y se sujeta al

conten¡do de las Normas Oficiales Mexicanas No. NOM-007-SSA3-2011, Y NOM-87-ECOL-SSA1-
2002, a efecto demostrar su formal compromiso y obligación de sujetarse a todo lo que en ellas se

establece para efectos de la prestac¡ón del servicio a que se refere el presente.

"EL PRESTADOR" deberá asegurar la realizac¡ón de controles de calidad internos y acreditar e¡

control de calidad externo. Deberá demostrat la ual¡dez de los controles de controles, los cuales

deberán estar de acuerdo a las especificaciones de la Ley Federal sobre Metrología y

Normal¡zación.

"EL PRESTADOR" deberá contar con la certificación de las diferentes áreas de laborator¡o
(quimica clínica. hematológica, hormonas, etc.)y Ia realizac¡ón de controles de calidad.

SEPTIMA.- VERIFICACION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO.- "EL INSTITUTO" podrá en

cualquier momento durante la vigencia del presente Contrato, realizar v¡sitas a las instalac¡ones de

"EL PRESTADOR" con el objeto de verificar la calidad del serv¡c¡o, en relación con los

compromisos adqu¡ridos con el "EL INSTITUTO" obligándose'EL PRESTADOR" a proporcionar

todas las facilidades que se requieran para corroborar dicha situación.

Para efectos del párrafo anterior, se conviene expresamente que "EL INSTITUTO", de acuerdo al

resultado u observaciones que arrojen dichas visitas podrá Unilateral y Admin¡strativamente

resc¡ndir el presente instrumento legal, s¡n necesidad de Declaración Judicial, cumpliendo

únicamente con las obligaciones de notificar por escr¡to a "EL PRESTADOR" sobre dicha situac¡Ón

y las causas que lo motivaron.

OCTAVA.- PENAS CONVENCIONALES.- Las partes convienen que en caso de incumplimiento
parcial del servicio, "EL INSTITUTO" apl¡que las siguientes Penas Convenc¡onales:

A) Transcurrido un plazo de 48 horas s¡n que se haya realizado el servic¡o por causas
imputables a "EL PRESTADOR", "LAS PARTES" aceptan que "EL INSTITUTO" apl



una pena convenc¡onal del 10% (DIEZ POR CIENTO) de descuento sobre el valor de lo
incumplido.

B) Por incumplimiento en el Servicio de Laboratorio en dos ocas¡ones en el lapso de un mes,
"EL INSTITUTO" podrá optar entre hacer efectiva la garantía, para el cumplim¡ento de las
Obligac¡ones del Contrato o rescind¡r administrat¡vamente el presente instrumento s¡n
responsabil¡dad para "EL INSTITUTO".

NOVENA.- RESICION DE CONTRATO.- Convienen las partes que el "EL INSITUTO" podrá
rescindir parcial o totalmente este contrato de presentarse algunas de las sigu¡entes causales:

DECIMA.- PROCEDIMIENTO PARA LA RESCISION DEL CONTRATO.- Para el caso de
rescisión del presente contrato, las partes convienen en someterse al Procedimiento consignado
en el Articulo 195 del Condigo Munic¡pal Vigente para el Estado de Chihuahua.

DECIMA PRIMERA.- SUSPENSION DEL CONTRATO.- Las partes convienen que "EL
INSTITUTO" podrá suspender temporalmente todo o en partes el sumin¡stro de los servicios al

amparo de este contrato, por causas justif¡cadas o por razones de interés general, por plazo no
mayor a 45 días naturales pues de exceder este termino de referencia deberá ser notifcado "EL
PRESTADOR" con anticipac¡ón de por lo menos 15 dÍas naturales. Desaparec¡da la causa que

originó la suspensión, el contrato podrá continuar surtiendo sus efectos jurid¡cos conducentes.

DECIMA SEGUNDA.- EXCEPCION DE EXCLUSIVIDAD.- "EL lNST|TUTO" se reserva la facultad
y el derecho de encomendar temporalmente y/o solicitar la prestación del servicio contratado de un

tercero, cuando "EL PRESTADOR" no lo preste ef¡cazmente, se niegue a seguirlo prestando, o no

tenga la capac¡dad técn¡ca de realizar los servicios requeridos por "EL INSTITUTO".

Para efectos del párrafo anler¡or, las partes convienen expresamente que s¡ se da el supuesto de
que un derechohab¡ente requiera un determ¡nado número de estudios. que "EL PRESTADOR" no
pueda realizar, o bien únicamente pueda realizar parcialmente, 'EL INSTITUTO", asignara para

este supuesto, el prestador del serv¡c¡o que conforrne a sus ¡ntereses convenga.

DECIMA TERCERA.- OBLIGACIONES DE "EL PRESTADOR". "EL PRESTADOR" deberá
atender en forma inmed¡ata los señalamientos que "EL INSTITUTO" le haga de acuerdo a las
quejas que en el desarrollo del servicro le hagan llegar a los derechohabientes y beneficiaros

1. Cuando el proveedor modifique o altere substancialmente la prestación del servic¡o.
2. Cuando "EL PRESTADOR" incurra en falta de veracidad total o parcial con relación a la

información proporcionada para la celebración del presente contrato.
3. Por todos aquellos actos u om¡s¡ones que por responsabilidad, imperic¡a, inexper¡encia,

mal manejo, deshonestidad, probidad, y otros, "EL PRESTADOR", afecte o les¡one el
interés de "EL INSTITUTO".



DECIMA CUARTA.- 'RESPONSABILIDAD LABORAL.- "EL PRESTADOR", acepta y reconoce
como de su prop¡a y exclusiva responsab¡lidad, las obligaciones propias del patrón que le imponga
las leyes respecto del personal que emplee para el desarrollo de cualquiera de las act¡vidades que
abarca el servicio contratado, por lo que "EL PRESTADOR", se obliga y compromete a defender y
liberar a "EL INSTITUTO" respecto de cualquier reclamación que llegare a promoverse en su
contra por los trabajadores de "EL PRESTADOR". De acuerdo con lo anter¡or "EL INSTITUTO" es
totalmente a.ieno a las relac¡ones laborales que surjan entre "EL PRESTADOR" y sus empleados o
personal por lo tanto, el derecho de acción que corresponda a cualqu¡era de ellos, debe hacer valer
entre sí. "EL PRESTADOR", como patrón, sume por su cuenta y orden las responsab¡l¡dades que
se pactan en este contrato para la prestación de serv¡c¡os, incluyendo en forma enunciat¡va mas no
limitativa las sigu¡entes:

Cubrir todos y cada uno de los derechos y obligaciones como único patrón tales como: pago de
salario INFONAVIT, prima vacacional, antigüedad, agu¡naldos, vacac¡ones, r¡esgos de trabajo,
horas extras, l.S.R., S.A.R. y en vigencia del presente contrato, y la Ley del Traba,o a que su
personal tenga derecho. Vigilar además "EL PRESTADOR", que sus trabajadores se abstengan
de part¡cipar en cualquier asunto que no esté relacionado con el servicio que presta, y a sustituir al
personal que ha demostrado inef¡cienc¡a en el desempeño de sus labores, asumiendo además
cualqu¡er tipo de responsabilidad frente aquellas personas que intervengan bajo sus órdenes en el
desarrollo y ejecuc¡ón de los servacios contratados. Así mismo, se compromete "EL PRESTADOR"
a presentar a "EL INSTITUTO", una relac¡ón del personal asignado para los servicios contratados,
con nombre completo, domicilio, teléfono, dirección y referencias generales de cada uno de ellos,
notiflcando por escr¡to los camb¡os de personal que por así convenir a sus intereses tenga que
hacer.

DECIMA QUINTA.- TRASil SIÓN DE OBLIGACIONES.-'EL PRESTADOR" se obt¡9a a no ceder
a terceras personas, fisicas o morales, sus derechos y obligac¡ones dér¡vados de este contrato, así
como los derechos de cobro por la prestación del serv¡c¡o realizado, s¡n prev¡a y expresa
autorizac¡ón por escrito de "EL INSTITUTO"

DECIMA SEXTA.- VIGENCIA DE CONTATO.- El presente contrato tendrá v¡genc¡a a part¡r del 1"

de Enero del 2015 al 30 de Jun¡o de 2015.

DECIMA SEPTIMA.- INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO.- Para la ¡nterpretac¡ón y

cumplimiento del presente instrumento, así como para todo aquello que no esté expresamente
estipulado en el mismo, se estará a lo dispuesto en el Cód¡go Mun¡cipal para el Estado de
Chihuahua y las disposiciones que resulten apl¡cables de la Ley de Adqu¡s¡ciones Arrendam¡entos
y Contrataciones de Servic¡os y Obras Públ¡cas para el estado de Ch¡huahua.

DECIMA OCTAVA.- Atendiendo a la naturaleza del presente instrumento legal, las partes

acuerdan, de acuerdo a lo establec¡do en el Articulo 13 de la Ley de Adqu¡s¡c¡ones Anendamientos
y contratac¡ones de Servicios y Obra Pública para el estado de Chihuahua, someterse al Juicio de
Oposición Previo en el Cód¡go Fiscal del Estado, renunciando por lo tanto "EL PRESTADOR" al
fuero que pud¡era corresponderle en razón de su domicilio presente o futuro, o por cualquiera otra
causa.



Leído que fue el presente contrato y enteradas las partes de su contenido, fuerza y alcance legal,
lo ratif¡can y f¡rman en la ciudad de Chihuahua, Ch¡h. A 2 de Enero del 2015.

LIC BAEZA
DIRECTOR EJECUTIVO

,.EL PRESTADOR"

B. LETICIA CABELLO

TESTIGOS

C,P, JOSE ALON ENRIQ EZVMQUEZ
Subdirector Admin¡strat¡vo

LIC, ERNESTO HINOJOS AVILES
Jefe del depto. Juridico

I
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POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES.

ENDOZA



CLAVE NOMBRE
1 208.80

2 17 Hidroxicorticoestero¡des Or¡na 68.00

3 Acido Folico Suero O Sangre r97.20
4 Acido Ur¡co Orina 15.08

5 Ac¡do Ur¡co Ser¡co 27.O8

6 Acido Valproico 232.OO

7 Albumina En Or¡na 54.00

8 Album¡na Serica 29.00

9 Alfa Fetoprote¡na 1,7 4.OO

10 Amiba En Fresco Toma Directa 11.60

11 AMIBA FRESCO 3 MU ESTRAS

12 Amilasa Ser¡ca U Orinaria 20.08

13 Ant¡b¡ograma 49.44

14 Ant¡cuerpos Anti Amiba (hia) 11.60

15 Anticuerpos Anti Chlamyd¡a 214.60

1,6 Ant¡cuerpos Anti D N A Nativo 232.00

17 Anticuerpos Ant¡ Epste¡n-baar Caps¡de Ig 92.80

18 Ant¡cuerpos Ant¡ Hel¡cobacter Pilory lgg 797.20

19 Anticuerpos Ant¡ Hepat¡tis A Totales 49.40

20 Ant¡cuerpos Anti Herpes 208.80

21 Ant¡cuerpos Anti Hiv 78.40

22 Ant¡cuerpos Anti Nucleares Ana 249.40

23 Ant¡cuerpos Ant¡ Sm¡th 290.00

24 Anticuerpos Anti Tiroglobul¡na 30.20

25 Anticuerpos Antirubeola lg G 797.20

26 Ant¡cuerpos Ant¡rubeola lg M 797.20

27 Ant¡cuerpos Ant¡tiro¡deos 249.40

Ant¡cuerpos Ant¡toxoplasma lg M r74.OO

29 Ant¡cuerpos Ant¡treponema F TA 89.40

30 Ant¡cuerpos Hepat¡tis C (hvc Ac) 232.OO

31 Antiestreptol¡s¡na A E L OTitulo 30.20

32 ANIIGENO CA 125 208.80

Ant¡geno Carcionoembrionario 220.40

34 Ant¡geno De Hepatit¡s B 43.80

35 Antigeno De Sup Hepatitis B 150.80

36 Ant¡geno Prostatico Especif ¡co 158.80

37 Baar Cult¡vo De Expectorac¡on 101.20

38 BAAR EN EXPECTORACION 1 MUESTRA 40.60

39 Baar En Expectorac¡on 3 Mue5tras 68.80

40 Baar En Orina 2 Muestras 5.80

47 Baar En Orina 24hrs 5.80

42 Baar En Orina 5 Muestras 63.80

43 Baar En Orina Seriado 3 46.40

44 Baar Frotis En Expectoracion 2 Muestras 46.40

45 Baar Frot¡s En Orina 4.64

46 Baar L¡quido Gastr¡co 5.80

47 Bh Biometr¡a Hematica 69.84

PROPUESTA ECONOMICA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONATES RETACIONADOS

CON ESTUDIOS DE I.ABORATORIO

PARTIDA UNO

SERVICIO REGUTAR

PRECIO UNITARIO
17 Cetostero¡des Orina 24 Hs

25.52



48 B¡lirrub¡nas Total Oirecta lnd¡recta 22.40
49 C P K Creatinfosfokinasa Total 49.00
50 C P K Creatinfosfok¡nasa Fracc Mb 47.40

Ca15-3 243.60
52 Calcio 29.00
53 Calcio Ur¡nario 29.00
54 Captac¡ón De H¡erro ser¡co 110.40

Carga Viral Para Hepat¡t¡s C 1,398.00
56 Carga V¡ral Para V¡h-L 7,276.00
57 Celulas L. E. (citolog¡a) 78.00
58 Cloro ser¡co ( Cl ) 23.20

59 Colesterol 27.40

60 Complemento C3 183.80
61 Complemento C4 183.80

62 Coombs Directo 53.20

63 Coombs lndirecto 53.20

64 coprocult¡vo 101_20

65 Coprolog¡co 70.60

66 Coproparas¡toscop¡co 1 27.60

67 Coproparas¡toscop¡co 11 35.40

68 Coproparasitoscop¡co 111 40.48

69 Cortisol Ser¡co 174.OO

10 Creat¡n¡na En Orina 27.80

11 Creat¡nina Ser¡ca 27.O8

12 Cuerpos Reductores 15.80

73 Cultivo Cerv¡covag¡nal Con Antibiograma 118.50

74 Cult¡vo De Expectorac¡on 101.20

75 cult¡vo De Exudado Nasal LoL.20

16 Cult¡vo Oe Exudado Uretral 101.20

17 Cult¡vo De Her¡da 101.20

78 Cultivo De Orina Lowestein 101.20

79 cultivo De Secrec¡on Vag¡nal 101.20

80 Cultivo General De Secresion 101.20

81 Cultivo Secresiones Gen¡tales 101.20

a2 curva lolerancia a la Glucosa 3hrs 80.80

83 D H L Desh¡drogenasa Lactica 29.00

84 Depurac¡on De Creat¡nina En Orina 78.00

85 Dihidrotestosterona 73.60

86 EGO 33.20

Electrolitos Sericos 81.20

88 Eos¡nof¡los En Moco Far¡ngeo 1s.80

89 Eosinofilos En Moco Nasal 1 15.80

90 Eos¡nofilos En Moco nasal 3 32.00

91 Espermatobioscopia D¡recta 60.40

92 Espermatobioscop¡a lndirecta 5.80

93 Espermocultivo 101.20

94 Estrogenos Totales (estradiol) 78.00

95 Exudado Cerv¡covag¡nal 30.20

96 Exudado Faringeo (frotis Y Cultivo) 101.20

91 101.20

98 Factor Reumatoide ( R. A. Latex) 35.00

99 Ferr¡tina {suero) 139.20

Exudado Nasal Frotis Y Cultivo



100 Fijac¡on De Hierro Ser¡co 55.68
101 Formula Blanca (c¡tometria) 31.60
702 Formula Roja 31.60
103 Fosfata Alkalina 28.08
704 Fosfatasa Ac¡da 15.80
105 Fosforo 29.00
106 Frotis De Exudado Far¡ngeo 28.20
101 Frotis De Heces 25.80
108 Fsh Hormona Fol¡culo Estimulante 69.60
109 Gasometria Gases Arteriales 5.80
110 G lobu linas 5.80

111 Glucosa En Orina 5.80

1,1,2 Glucosa En Sangre 25.20

113 Glucosa Postprandial 30.80

714 Grupo Sangu¡neo Y Factor Rh 20.40

11s 5.80

116 Hemocultivo 101.20

717 Hemoglubina Glucosilada 169.88

118 Hierro Ser¡co Total 81.20

119 Hormona Androstenediona 771 .60

120 Hormona De Crecimiento 168.20

rz7 Hormona Lute¡nizante Lh 97.20

722 lg A lnmonoglobulina A 168.20

123 lg D lnmonoglobulina D 168.20

124 lg E lnmonoglobul¡na E 185.60

125 lg c lnmonoglobulina G 168.20

726 lg M lnmonoglobul¡na M 168.20

t21 lnsul¡na Ser¡ca 148.48

L D L Colesterol 5.80

129 Leucoc¡tos En Moco Fecal 25.80

130 Lipidos Totales 5.80

131 Lit¡o Serico 120.80

732 Magnes¡o Serico 24.40

133 N I H Prueba De Grahamraspado Anal 10.80

134 Nivel De Mercaptanol 5.80

135 Nivel Ser¡co De Carbamacepina 261.00

136 Nivel Ser¡co De Fen¡toina 220.40

1,37 Nivel Serico Fenobarbital O D¡lant¡n 174.00

138 N¡veles De Digox¡na 180.00

139 Oxalatos en 24hrs - Or¡na 105.00

140 PCR Proteina C Reactiva Cuantitat¡va 40.80

747 P F H Prueba De Func¡on Hepat¡ca 110.00

1.42 Parato Hormona En Sangre 188.90

743 Perfil De Lipidos 105.92

1,44 Perfil De Lipoproteinas 5.80

145 Perfil Hormonal G¡necologico 490.40

146 Perfil Para Hepat¡t¡s A+B+C 478.80

141 Perf¡l Tiroideo Completo 259.40

148 Perfil Torch 464.OO

1,49 Plaquetas Cuenta De 25.80

150 Potasio s.80

Progesterona 5er¡ca 58.00

H D L Colesterol Alta Densidad

151



1,52 145.50
1s3 Prote¡na en Or¡na 24 Hrs 60.20
154 23.20
155 Prueb De Embarazo En Suero Cual¡tat¡va 50.40
156 Prueb lnmunolog Emb Or¡na Cuantitat¡va 5.80
151 Quimica Sanguinea 60.88
158 Reacc¡ones Febr¡les 44.80

159 Relacion Albuminoglobulina 5.80

160 Reticulocitos 31.60

161 Rotatest 62.20

1,62 Sangre Oculta En Heces 26.90

163 sod¡o ( Na) 23.20

764 Subunidad Beta Hgccuant¡tativa 150.60

165 T3 Total 41.60

766 T4 Libre 41.60

767 f4 fotal (tiroxina Total) 58.00

168 fam¡z Metabolico En Or¡na O Sangre 36s.50

169 Testosterona (suero U Or¡na) 145.00

710 T¡empo De Sangrado 43.20

711, T¡empo De Trombina 5.80

1,7 2 Tp T¡empo De Protomb¡na 37.80

173 Tpt Tiempo Parc¡al De Trombop¡astina 37_80

774 Transaminasa Glutam¡co Oxalecet¡ca 2s.08

775 Transaminasa Glutam¡co Piruv¡ca 25.08

776 Tr¡gliceros Totales 21.40

717 Tsh Determinacion 95.80

118 Urea (enzimatico) 27.O8

1,79 Urocultivo 101.20

180 VLDL Colesterol 5.80

181 VDRL 30.52

782 V¡tam¡na 812 Ser¡ca 229.40

183 Vsg Veloc.eritrosedimentac¡ón 6lobular 34.44

184 Western B¡ot 1,020.80

185 Prolactina 2 determ¡naciones 464.OO

186 INR 116.00

187 VDRL Cuant¡tat¡vo 116.00

188 Factor Reumato¡de cuantitativo 120.00

189 Frot¡s de sangre periferica 1 39.20

190 BAAR en espectorac¡on 2 muestras 46.40

191 Pel¡l Torch lg G lg M 7,7 40.OO

!92 Pelil Viral de Epstein BAAR 928.00

193 Quim¡ca de 24 elementos 951.20

L94 Marcador tumoral de subunidad BEIA HCG s80.00

195 Activ¡dad triptica en heces 139.20

196 D¡mero D 522.00

191 Glucosa en ayuno 29.OO

198 Antigeno carboh¡drato 19-9 o de Lewis (CA19-9) 464.00

199 Pruebas de func¡on tiro¡dea 255.20

200 Perf¡l v¡ral para virus de hepatit¡s B 958.00

207 Subpoblacion de l¡nfoc¡tos 1,856.00

202 Factor de crecimiento insulinico tipo 1 (lGF-U 1,102.00

203 Ant¡cuerpos ant¡perox¡dasa 468.00

Prolactina P R L

Proteinas Totales



204 Cuenta de leucocitos en d¡alizante 58.00

Vultivo en dializante 102.80

Anal¡sis bioquim¡co de lito ureteral 580.00

Oxalato y citrato de calcio 348.00

Gama glutamil transpeptidasa (GGT) 78.00

Anticuerpos ant¡herpes simple llgc E lgM 464.OO

Anticuerpos antiherpes s¡mple 2lgc E lgM 464.00

I zos
I zoe
I zot
I zog
I zos

I zro

v


