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Chihuahua,Chih., a 09 de marzo de 2020
Oficio No. OIC-321/2020

Auditoría Integral OIC-002/IMPE/2020
ASUNTO:Solicitud de Información

uc, JUAN ANTONIO GONZÁLEZ VILLASEÑOR
DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL PENSIONES
PRESENTE.-

Conmotivo de la Auditoría Integral: OIC-002/IMPE/2020 con título "Auditoría Integra/o/Instituto
Municipal de Pensiones", notificado en fecha 09 de marzo del 2020 mediante oficio numero OIC-
320/2020, asícomo Acta de inicio de fecha 09 de marzo del 2020, atentamente le solICitogir-arsus
instrucciones a quien corresponda a efecto de que remita, en un término no mayor a dos días
hábiles contados a partir de la recepción del presente oficio, por escrito Ven archivo electrónic()en
formato EXCElV/o WORD,debidamente certificados, a esteÓrgano Interno de Control, la siguiente
evidencia y/o soporte documental, la cual en casode no contar con ella, asíindicarlo en el oficiode
respuesta:

1. Manuales de Organización (que incluy~ descripción de puestos del personal y organigramas).
2. Manuales de Procedimientos.
3. Lay-Outde proceso presupuestal aplicable alInstituto.
4. Estatuto Orgánico u otro documento normativo que establezca su naturaleza jurídica,

atribuciones, ámbito de actuación.
5. ProgramasFederalesde coordinación y reglasde operación de cada programa ejecutado
6. Comités con que cuenta para el tratamiento de asuntos relacionados con las funciones

operativas del Instituto Municipal de Pensionesy constanciasde instalación.
7. Constanciade Instalación del com,ité de Ri,esgosen casode contar con él o bien, indiCar_qU~en! '10

es el encargadode llevar a cabo el,análisis de riesgos. Al¿Yf,3 ~() ~¡(J
8. ProgramasInternos de Capacitaciónvigentes con que cuente. 'n1/~ \ ~()'f l'
9. Sistemas informáticos con que cuenta, que apoyen el desarrollo de sus actividades'fnédicas,

sustantivas, financieras y administrativas, detallando en cada uno de ellos el nombr
sistemasy los procesos que apoyan.

10. Copiadel nombramiento del titular del Instituto Municipal de Pensiones,incluyend
que aplique para el ejercicio 2019 y 2020, nombramientos de encargadoso interino

11. Reportestrimestrales y cierre anual del Seguimiento al ProgramaOperativo Anual 2 . \}""C\fJP-\..
12. Reportes trimestrales y cierre anualdel Seguimiento a la Matriz de Indicadores 20\~S1\1\}1~,,~\ON~Sí'
13. Presupuesto aprobado, modificado, comprometido, devengado, ejercido y pfg~do, \

correspondiente al Ejercicio Fiscal2019 y 2020. JJ
14. Mecanismo~,de evaluación para el cumplimiento de metas, evaluaciones o informes de "

autoevaluación. , i
15. Estudio costo-beneficio del programa o programas operados por el Instituto Municipal de

Pensiones.
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16. Documentación que indique la forma de medir la satisfacción de los usuarios de lasactividades
del Instituto Municipal de Pensiones.

17. Normas generales, lineamientos, acuerdos, decretos u otro ordenamiento en materia de
Control Interno aplicable al Instituto Municipal de Pensiones.

18. Metodología para evaluación de Control Interno y Riesgosen el ambiente de tecnologías de
información y comunicación.

19. Población Objetivo en la ejecución de programas por el Instituto Municipal de Pensionesy la
metodología, procesosy procedimientos que definieron la misma.

20. Atributos de los servicios o requerimientos de los usuarios, que brinda en sus programas y la
metodología para su identificaclón.

21. Evidenciadocumental de lo registrado en el cierre anual del EjercicioFiscal2019del seguimiento
a lasmetas del ProgramaOperativo Anual, por cada componente y actividad.

22. Evidenciadocumental de lo registrado en el cierre anual del ejercicio 2019 del seguimiento a las
metas a la Matriz de Indicadores, por cada componente y actividad.

23. Tabulador autorizado de sueldos, prestacionesy beneficios.
24. Nombre de la funcionaria o funcionario público encargado de garantizar la correcta aplicación

de los recursos administrados por el Instituto Municipal de Pensiones.
25. Responsablesdesignadospara generar la información sobre el cumplimiento de los objetivos y

metas.
26. Plantilla de personal autorizada.
27. Plantilla de personal vigente (permanente, eventual V por honorarios asimilados a salarios),

desglosadapor departamento.
28. Bajasde personal ocurridas durante el 2019.
29. Nominasgeneradas durante los periodo de julio 2019 Vdiciembre 2019, que incluyan a todo el

personal (permanente, eventual y por honorarios asimilados a salarios), las cuales incluyan las
compensacionespagadasen dichos periodos. '

30. Finiquitos generados durante el periodo del 01 de enero 2019 al 29 de febrero de 2020.
31. Relaciónde todos los contratos y convenios suscritos V/o vigentes por el Instituto Municipal de

Pensionescon el sector social, público y privado durante el Ejercicio Fiscal2019 V2020, Y en
general todos los instrumentos jurídicos suscritos por la dependencia en el periodo
comprendido del 01 de enero 2019 al 29 de febrero de 2020, realizados bajo licitación pública,
invitación a cuando menos tres proveedores V de adjudicación directa, que contenga los
siguientes datos:
a) Número de contrato.
b) Tipo de procedimiento de contratación.
e) Fechade contratación.
d) Contratista, proveedor o prestador de servicios (nombre y razón social).
e) Descripción de la obra V/o bien V/o servicios.
f) Vigencia del contrato (fecha de inicio y término).
g) Monto contratado.
h) Detallar si existe o no, convenio modificatorio a cada contrato, en relación al monto V/o

plazo.
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32. Relación del inventario general de los bienes muebles (maquinarias, vehículos y equipas) e
inmuebles y susresguardas correspondientes, asignadasal Instituto Municipal de Pensiones.

33. La ubicación de las diversas instalacianes y aficinas con que cuenta el Instituto Municipal de
Pensiones.

34. Tabulador de sueldos autarizado. Formato Excely PDF.
35. Tabulador de compensaciones. Formato Excely PDF.
36. Personal con licencia, permiso.o comisión. Formato Excely PDF.
37. Consumospromedio Mensual por el ejercicio 2018 y 2019. Formato Excel.
38. Infarmes estadísticosde hospitalizaciones, laboratorios, estudios de diagnóstico, imagenologia

y estudio especiales.
39. Relaciónde órdenes de compra de medicamentos fuera de cuadro básico. Formato Excel.
40. Pracedimientos de subrogación de medicamento oncológico, hospitalarios, labaratorio,

estudias de diagnóstico, imagenalogia y Estudias Especiales.
41. Pracesa descriptivo de validación de órdenes de subrogación, donde se valide estancias'

hospitalarias, medicamentas suministrados, estudios y demás requerimientos' susceptibles a
cabra.

42. Pracedimienta de cantrol para los procesosde abastecimiento.de oxígeno.y gasesmedicinales,
desde el surtimiento de tanques hasta su cobro.

43. Inventario de Bienesconsumibles y artículosmenores. FormatoExcel.
44. Obras públicasefectuadas durante el ejercicio 2019 yen Procesodurante 2020.•Formato Excel.
45. Inventario de medicamentos, material de curación y de más artículos que se encuentren en

Almacén, asícomo los inventarios formalizados mensuales,anuales, etc. Formato ExcelPDF.
46. Balancegeneral (2019-2020 por los 12 periodos) formato ExceJPDF. '
47. Estadode resultados (2019-2020 por los 12 periodos) formato ExcelPDF. '
48. Balanzade comprobación (2019-2020 por las 12 periodos) formato. Excél. '
49. Presupuestoautorizado (2019-2020y calendario mensual) formato PDFy Excel.
50. Auxiliares contables (2019~2020por los 12 periodos) formato Excel.
51. Estadodel ejercicio del presupuesto (2019-2020 por los 12 periodos) formato. ExcelPDF.
52. Relaciónde cuentas decheques, corte de formas, saldosal 29 de febrero '2020; y conéiliacicines

bancarias mensualesde 2019 y 2020. Formato ExcelPDF.
53. Acta de arqueo de caja y responsablesasícomo el lineamiento de operación. Fcrmato PDF
54. Pagarey resguardo de los fondos fijas de caja. Formato PDF.
55. Documentos y cuentas por pagar con número.de factura, importe y fecha. Formato Excel
56. Relaciónde fianzasdurante el 2019 y 2020. Formato Excel.
57. Relaciónde clientes con adeudos al 29 de febrero del 2020. Formato Excel.
58. Relación de pagos realizadas durante el 2019 y 2020, de los clientes el cual deberá incluir

número de factura y fecha de pago. Formato Excel.
59. Firmasautorizadas para autorización de subrogaciones.
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La información solicitada, deberá estar debidamente ordenada y señaladaconforme a cada punto
citado.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los Artículos 108 párrafo tercero y cuarto de la
Constitución Política de los EstadosUnidosMexicanos, 178 de la Constitución Política del Estadode
Chihuahua,Artículos 1, 3 fracción XXI,7, 9 fracción 11, 10fracción 11, 36, 63, 94, 95 Ydemásaplicables
de la Ley General de ResponsabilidadesAdministrativas, Artículos 28 fracción XXX del Código
Municipal para el Estado de Chihuahua, y Artículo 100 bis, 101 fracción 111, 101 bis fracción III
numeral 5 del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahuaenvigor.

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE, -, ..\
\ '.\

L1C~~TONIO OLAGUE BARRAZA
TITULAR DELÁREA DEAUDITORíA, CONTROLy EVALUACiÓN

c.c.p. Maestra María EugeniaCamposGalván. Presidenta Municipal de Chihuahua. Parasu Superior Conocimiento.
C.. c.p. Lic.Ma.ría de los Ánge.I~Álvarez Hurtado, Titular del Órgano Interno de Control. Parasu Superior Conocimiento.
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